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Bevezetés

A magyar lakossag egészségi allapotanak mutatdoi — tobb évtizede — rendkiviil
kedvezdtlentil alakulnak. Egyes megbetegedések, haldlokok tekintetében az orszadg negativ
értelemben kiemelkedd helyet foglal el a nemzetkozi statisztikakban. A megbetegedési és
haldlozasi viszonyok az elmult évtizedben sem mutattak szamottevd javulast. A daganatos
betegségek okozta haldlozas a legmagasabb a vilagon. A krénikus, nem fert6zd
megbetegedések stlya meghataroz6 az id6 elotti haldlozasban ¢és a megbetegedésekben. A
szliletéskor varhato atlagos élettartam messze elmarad az Eurdpai Unid tagédllamainak
mutatoitol, és kiilondsen kedvezotlen a kozépkoru férfiak kimagaslo halélozasa.

A magyar népesség kedvezbtlen egészségi allapotat egyrészt a nemzetkdzi
Osszehasonlitdsban kiemelkedden rossz halanddsdgi, megbetegedési adatok, valamint a
kockézati tényezok gyakori el6fordulésa jellemzi.

A magyar népesség halandosaganak torténete harom jol elkiilonithetd idészakra oszthato:
az 1960-as évek kozepéig a halanddsag csokkent, 1968 és 1993 kozott ndtt, 1994 6ta pedig
ujra csokken. A magyar lakossag sziiletéskor varhato atlagos ¢€lettartama a férfiaknal a 60-as
évektdl kezdve a 90-es évek elejéig csokkent, azota lassi emelkedést mutat, mig a ndk
esetében az elmult évtizedekben folyamatos, kismértéki emelkedés figyelhetd meg. A
sziiletéskor varhato élettartam kedvezdtlen alakulasat dontden a 15-64 éves kortiak igen
magas halalozasa okozza, 1993-ban meghaladta az 1930-as évek elejének halalozési szintjét.

Az orszagon beliil a haldlozés jelentds teriileti egyenlétlenséget mutat. A halalozas miatt
legveszélyeztetettebb megyék az orszag északkeleti megyéi, ahol a haland6sag a nyugat-
magyarorszagi megy¢k halanddsaganak masfélszeresét is eléri.

A csecsemOhalandosag folyamatosan csokkent az elmult évtizedekben. 2001
szeptemberében Magyarorszagon mar csak 6,0 a csecsemdhalalozds 1000 élve sziiletésre
szamitva, szemben az EU-atlag 5,6-tal. Az ezer €lvesziiletésre szamitott érték 2002-re 7,2-re
csokkent az 1993-as 12,5-0s értékrdl, szemben az unids 4,7-tel (2000).

Vezetd halalokok a keringési rendszer betegségei, a daganatok és az erdszakos halalokok,
valamint az 1980-as évek eleje ota a kronikus majbetegségek, a majzsugor.

A halaloki struktiraban a keringési rendszer betegségei, a daganatok, az emésztorendszer
¢s a légzdrendszer betegségei, valamint a balesetek, mérgezések €s az erdszak szerepelnek,
mint leggyakoribb haldlokok (2002-ben egyiittes aranyuk 90,3 %). A haldlozasok tobb mint
fele a keringési betegségeknek tulajdonithato. A rosszindulat daganatos betegségek okozta
halalozas évtizedek ota rendkiviil magas, ebben hazank vezetd helyet foglal el az eurdpai
régioban. A kiils6 okok miatti haldlozis legnagyobb részét a jarmiibalesetek és egyéb
balesetek teszik ki, ezeket kovetik a halallal végz6dd Ongyilkossagok (2002-ben a kiilsé
okokbol bekovetkezett halalesetek egyiittesen 7,2 %-ot tettek ki az 6sszes haldlozason beliil).
A magyarorszagi ongyilkossagi arany nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban igen magas volt. 1990-
es évek elejétdl folyamatosan csokkent, 1990-ben 39,8, 2002-ben 28 eset jutott szazezer
lakosra. Ugyanakkor a mutatd értéke még mindig magas, egyike a vilagon legmagasabbaknak
(2000-ben az OECD tagorszagok tobbségét figyelembe vevd atlag 12,3 halaleset volt
szazezer lakosra, korspecifikus standardizalt adatok alapjan). Az emésztOrendszer betegségei
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okozta haldlozas az elmult két évtizedben igen jelentds mértékben novekedett. E fécsoport
betegségei 1970-ben az Osszhaladlozds 3,8 %-at és 2002-ben 6,9 %-at okoztdk. A
légzdérendszeri betegségek okozta haldlozasi aranyok kedvezden alakultak az elmult két
¢vtizedben, ¢és nemzetkOzi Gsszehasonlitdsban is kedvezobb a helyzetiink. 1980 ¢s 2002
kozott szamottevden javult ezeknek a betegségeknek a haldlozésa. A 100 ezer lakosra jutd
haldlozasok aranya 1980-ban 94, 1990-ben 64, 2002-ben 46 volt.

Osszegezve elmondhatd, hogy az életesélyek a 35 évnél fiatalabb népességben soha nem
voltak olyan jok, mint manapsag, a 35 és 64 év kozott azonban a férfiak tovabbélési
valoszinlisége nagymértékben rosszabbodott a legutébbi harom évtizedben. Az id6 elotti
halélozasok szdma ¢és ardnya igen nagy, az dsszes meghalt férfi 40 %-a és a nék 20 %-a 65
éven aluli (2002).

A sziletéskor varhatd atlagos é¢lettartam az 1990. évi 69,3 évrél 2002-ben 72,4 évre
novekedett. Ez a legmagasabb érték a varhato élettartamok csaknem szdzéves iddsordban,
nemzetkdzi 0sszehasonlitasban azonban alacsony. (A sziiletéskor varhatd atlagos élettartam
magyarorszagi értékei 1970-ben 2 évvel, 2000-ben pedig mar 7,3 évvel maradtak el az EU
atlagatol.)

Megbetegedések

A Dbetegségben leélt életéveket foként az ideg- és elmebetegségek (25%), a keringési
betegségek (18%), a rosszindulata daganatok (10%), valamint férfiaknal a balesetek (10%),
néknél pedig a mozgasszervi betegségek (15%) okozzak.

Férfiaknal a 25-49 éves korcsoportban az alkoholfogyasztassal 6sszefliggd betegségek, az
iddésebb korosztalyokban a keringési betegségek a korhazi felvétel leggyakoribb okai. Noknél
45 éves korig a felvétel indokat legtobbszor a miivi terhesség megszakitas illetve a
ndgyogyaszati betegségek jelentik. Iddsebb ndknél leggyakrabban az epekdbetegség, a
gerinc-bantalmak és az emlorak vezet korhazi felvételhez. A keringési betegségek sulya a
korhazi felvételekben ndknél az 55. életévtdl kezdve nd meg.

A morbiditasi struktirdban a keringési rendszer betegségei jelentds helyet foglalnak el
hazankban, 2002-ben 439.000 beteg keriilt korhazi kezelésre e focsoport betegségei miatt. A
magasvérnyomas-betegség az egyik leggyakoribb népbetegség.

A cukorbetegek szama 2001-ben t6bb mint 470.000 f6 volt, azaz a lakossag kozel 5 %-at
érinti.

Evente mintegy 65.000 j rosszindulati daganatos betegséget diagnosztizdlnak. A 19-54
éves korban a ndk korében jelentdsen gyakoribbak a daganatos betegségek (emlorék,
vastagbél, végbél daganatai, tiidédaganatok), 55 éves kor felett pedig a férfiak rakos
megbetegedése a gyakoribb (féleg a tiidérak miatt).

Az emésztérendszer megbetegedései koziil a leggyakoribb a gyomor- és nyombélfekély. A
megnott alkoholbetegségek szdma miatt a kronikus méjbetegségek miatti haldlozas
eléfordulasa is igen magas.
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A mozgasszervi megbetegedések, ezen beliil a gerincbetegségek, az iziileti porckopds, a
derékfajas és az osteoporosis a keresoképtelenség leggyakoribb okai.

Hazéankban a jarvanyiigyi helyzet 0sszességében kedvezd, eurdpai viszonylatban is jonak
mondhato. A tbc incidencidja az 1970-es évektdl az 1990-es évekig folyamatosan csokkent,
azonban 2002-ben a nyilvantartottak szama 30/100.000 lakos volt, az EU éatlag t6bb mint
kétszerese. A HIV-fertdzések szempontjabol Magyarorszag alacsonyan fert6zott (2002-ben a
fertdzések becsiilt szama 3.000-re tehetd, a 2002-ig bejelentett AIDS betegek szama 422 0,
koziiliikk meghalt 247 £6).

Kockazati tényezok

Dohanyzas

A férfiak korében a kilencvenes évek elején csokkent a dohanyosok részaranya, majd az
évtized végén ismét novekedett és meghaladta az 50 %-ot. A ndk kdrében a dohdnyosok
részaranya folyamatosan novekszik, napjainkra elérte a 31 %-ot.

A dohanyzas az elkerlilhetd és korai haldlozas hatterében meghuzodo legjelentdsebb
kockazati tényezd, melyet kozegészségiigyi szempontbol indokolt sulyos népbetegségnek
tekinteni. A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint Magyarorszagon évente 28 ezer ember
haléla tulajdonithaté a dohanyzasnak (2002). Az OLEF2000 szerint Magyarorszagon a 18
éves ¢s idésebb ndk 26,3%-a, a férfiak 40,7%-a dohanyzott, napi rendszerességli dohanyzas a
nok 23,0%-ara a férfiak 38,3%-4ara jellemzd.

Alkoholfogyasztas

A betegforgalmi és halalozasi adatok alapjan egyértelmii, hogy a magyar lakossag korében
az alkoholfogyasztds igen jelentds probléma. A rendelkezésre 4ll6 kutatdsi adatok azt
mutatjak, hogy novekedett az alkoholt rendszeresen fogyasztok aranya, férfiak korében
89 %-ra, ndk esetében 64 %-ra. A 15 éves fiuk koziil minden harmadik, a lanyok koziil
minden tizedik fogyaszt hetente szeszesitalt.

A betegforgalmi és halalozasi adatok alapjan egyértelmii, hogy a magyar lakossag korében
az alkoholfogyasztds igen jelentds probléma. A rendelkezésre allo kutatdsi adatok azt
mutatjak, hogy novekedett az alkoholt rendszeresen fogyasztok aranya. Az OLEF2000 adatai
szerint a férfiak 19,2%-a, a ndk 5,1%-a nagyivd, de moddszertani okok miatt a tényleges
adatok ennél valosziniileg magasabbak. A nagyivok aranya férfiak esetében a kozépkortak,
nok esetében a fiatalok kozott a legmagasabb, 21,6%, illetve 6,4%. Az évtized legjelentésebb
pozitivuma, hogy a 90-es évek masodik felében lényegesen csokkent a 30-39 évesek
alkoholfogyasztdasa. Negativ jelenség viszont, hogy a kozépiskoldsok, kiilondsen a lanyok
korében nott a fogyasztas. E jelenség nem magyar sajatossag. Nemzetkozi 6sszehasonlitasban
a kozépiskolasok alkoholfogyasztasa egyelére nem szamit magasnak. Negativ jelenség
tovabba, hogy a problémas alkoholfogyasztas egyre fiatalabbakra jellemz6. A nyilvantartott
alkoholistak szama csOkkent az 1990. évi 58,4 ezer forol a 2002. évi 36,9 ezer fore. Az
alkoholistak tényleges szama megalapozott becslések szerint, és a meghatarozastol fliggden
fél és egymillio kozott van, a KSH legutdbbi hivatalos becslése 718 ezer (2002).
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Kabitoszer-fogyasztas

A nyilvantartott, illetve az elsé alkalommal kezelésre jelentkezett kéabitdszer-fogyasztok
szama 1995 o6ta folyamatosan nétt (3.500-r61 9.500-ra), majd az 1999. évi
torvénymodositas utdn 3.000 koriili értékre csokkent. A 16 éves kozépiskolasok 29 %-a
kiprobalt mar valamilyen kabitoszert.

A kabitoszer-fogyasztassal kapcsolatos adatok értékelése a szamos statisztikai-mddszertani
probléma miatt rendkiviili 6vatossagot kivan, sokkal nagyobbat, mint az egészségiigy mas
teriiletén. A legfrissebb (2002. évi) adatok szerint az egészségiigyi intézményben kezelt
kabitoszer-fogyasztok szama 1999 ota 12 700 koriili (2001-ben a szamuk 12 ezer). A kezelt
betegek kozott a férfiak szama nagyjabol kétszerese a ndk szaméanak. A droghaldlozdsok
szama az 1997-es 339 f6rdl 2002-re 276 fére csdkkent.

Taplalkozas

Az elhizottak aranya 1994-ben a férfiak korében kozel 50%, a ndk korében 40% volt. Az
1990-es ¢évek masodik felétdl kedvezd valtozasok tapasztalhatok a téplalkozasi
szokéasokban: megnovekedett a gyiimdlesot, a zoldséget, a szarnyasokat fogyasztok aranya,
csOkkent a zsirt, a szalonnat, a disznohust fogyasztok ardnya. A kedvezd valtozasok
ellenére még mindig magas az allati eredetli zsirok bevitele, és nagyon alacsony a friss
zoldségfélék és a gylimdlcsok fogyasztasa, kiillondsen az alacsony iskolai végzettségli €s
alacsony jovedelmt lakossag korében.

Az elhizas Magyarorszagon is elsé szamu népegészségiigyi probléma, tobb mint 1,5 millio
embert érint, tovabbi 2,7 milli6 ember pedig tulsulyos. A talstuly féleg a 40 éven aluli
férfiak korében gyakoribb, az ilyen kora férfiaknak mintegy a fele talsulyos. 65 év folott
meredeken csokken az elhizottak ardnya, de ez csak latszolag kedvezd jelenség, mivel az
elhizassal kapcsolatos megbetegedéseknek tulajdonithatéan, az elhizottak az idésebb kort
ritkabban érik el, mint normal stlyu tarsaik.

Testmozgas
A lakossag kevesebb, mint 20 %-a végez rendszeres testmozgast, és koriilbeliill minden
masodik személy nem végez semmilyen sporttevékenységet.

A lakossag rossz egészségi allapotanak egyik oka a testi edzettség hidnya. Felmérések
adatai szerint Magyarorszagon a 15-64 éves korcsoportba tartozo férfiaknak csupan 21%-a,
a hasonld koru néknek pedig a 14%-a végez rendszeres testedzést. A fizikai aktivitisra
vonatkoz6 aranyszam értéke a korral rohamosan csokken. Mig a 20-29 évesek 25%-a
jelezte, hogy rendszeresen edz, a 30-39 éveseknél mar 15%-ra, az ennél idésebbeknél pedig
10%-ra esett vissza ez a mutato.

Kornyezet

Az orszag teriiletének 13 %-a szennyezett levegdjli, a lakossadg kozel fele ezeken a
terlileteken ¢él. Az egészségre karos ivovizet fogyaszt a lakossag 3-4 %-a. A jelenleg
mitkddd szemétlerakok 70 %-a a minimalis kornyezetvédelmi és kornyezet-egészségiigyi
kovetelményeknek sem felel meg.

Hazankban az élelmiszerek biztonsaga magas szintii, rendszeresen ellenérzott.
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Az orszag teriiletének mintegy 13,2 %-a, ahol a népesség csaknem fele €1, tobbé-kevésbé
szennyezett levegdjli volt az 1997-ben végzett felmérések alapjan (mérsékelten szennyezett
9,3 %, szennyezett 3,9 %).

Magyarorszadgon az ivoviz altal jelentett arzénveszély 1,2 millié embert érint, koziiliik 20
ezren kiilondsen veszélyeztetettek.

Hazéankban, 2002-ben 488 foglalkozasi megbetegedést jelentettek, ez egy évtizeddel
korabban kozel kétszeres értéket mutatott.

Elorelépések

Nagy elorelépés az egészségligyi vezetOket képzd intézmények és egyetemi szakok
megindulasa. A képzések nyomén az egészségiigyi intézmények menedzsmentje elsajatitotta
az Onallobb gazdalkodashoz sziikséges fogalomkészletet, és a gazdasdgos intézményi
mitkddés szempontjait az orvos tarsadalom is széles korben elfogadta.

A f6bb ellatasi teriileteken megtortént a teljesitmény-finanszirozas bevezetése,

o aszektorsemlegesség deklaralasa,

a szabad orvos ¢és intézet valasztds deklardlasa, (mindségi) verseny a szolgaltatok

kozott,

o azintézetek onallosaganak részleges elérése,

e a hatékonyabb munkdban vald érdekeltség megjelenése, az intézeti menedzsment
erésddése,

e aprivatizacidé megindulésa.

Tovabba lépéseket tesznek a kornyezet védelme érdekében az Eurdpai Unio 6.
Kornyezetvédelmi Akcioprogramja keretében. Az egészségiigyre vonatkozé adatokat a
Kornyezetegészségligyi és Elelmiszerbiztonsagi Akcioprogram tartalmazza.

Tovabbi eldrelépések tapasztalhatok a hulladék-gazdalkodas teriiletén.
Az egészségmegbrzés teriiletén az egészségesebb taplalkozds, a drog-prevencids

intézkedések, a dohanyzasellenes programok, stb. iranyaba tett 1épések is az egészségesebb
¢letmdd irdnyéba mutatnak.
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Egészségbiztositas
1. Egészségbiztositas

Nemzetkozi osszehasonlitas

A gazdasagilag fejlett orszagok egészségligyi rendszerét harom alaptipusba szoktak
sorolni. Az egyikbe az addbol finanszirozott allami egészségiigyi szolgalatok tartoznak - ez
az un. Beveridge modell, ilyen van példaul az Egyesiilt Kiradlysagban. A masik csoportba a
maganbiztositasokkal kiegészitett erds tarsadalombiztositasi alapi egészségligyi szolgalatok
tartoznak - ez az Un. Bismarck modell, ilyen van példdul Németorszagban. A harmadik
csoportba a gyenge tarsadalombiztositassal és erds iizleti jellegi maganbiztositassal
jellemezheté rendszerek tartoznak, ilyen van példaul az Egyesiilt Allamokban.

A magyarorszagi egészségligyi rendszer a rendszervaltozas el6tt az adobdl finanszirozott
rendszerekre hasonlitott, hiszen nem volt biztositds alapu, azzal a kiilonbséggel, hogy
gyakorlatilag adé sem volt, hanem az adonak megfeleldé pénzosszeget az allam eredendden
elvonta, nem fizette ki, és beépitette az allami szolgiltatasok rendszerébe. Igy lett az
egészségiigyi ellatas névlegesen ingyenes, és gyakorlatilag mindenki jogosult volt az
egészségiigyi ellatasra.

Magyarorszag a ’80-as évtized végén meglehetdsen vildgosan a Bismarck-tipusti rendszer
mellett kotelezte el magat azaltal, hogy az Osztrak-Magyar Monarchia idején és a II.
Vilaghabort el6tti idészakban kialakult tdrsadalombiztositasi 6rokségre tamaszkodott. Ez a
rendszer a hangsulyt tekintve folyamatosan kisebb ingamozgasban van a biztositasi, illetve
abbol adobol finanszirozott rendszerek kozott. A kordbbi években az inga mintha a biztositéasi
elem meger6sddése, az utdbbi években pedig az addbol finanszirozott rendszerek iranyaban
mozdult volna el.

Az adobol finanszirozott rendszerre emlékeztetd jel, hogy a jarulékfizetés minden aktiv
keresd szamara kotelezd, a jarulékfizetés mértéke 1ényegében az addkdteles jovedelemmel
aranyos. A szabdlyozds miatt egészségligyi ellatasra gyakorlatilag mindenki jogosult,
fiiggetlentil a jarulékfizetéstdl vagy annak mértékérél. Ez nem annyira konkrét
jarulékfizetéssel alatdmasztott célbiztositas, hanem eléggé atalany jellegli.

Magyarorszagon a tarsadalombiztositdson beliil jelenleg egybiztositos egészségbiztositasi
modell mikodik, melyet lizleti biztositok tevékenysége egészit ki. Onallo balesetbiztositasi
ag egyeldre nem létezik, de 1étrehozasat tervezik.

Jogi szabalyozas

A tarsadalombiztositas ellatdsaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. toérvény, a végrehajtasara kiadott 195/1997.
(XI. 5.) Kormanyrendelet, tovabba a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
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LXXXIII. torvény ¢és a végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) szdmi Kormanyrendelet
meghatarozza az egészségbiztositasi ellatasra jogosultak korét. Eszerint valamennyi, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (un. Tarsadalombiztositasi torvény) szerint
biztositott, tovabba egészségligyi szolgaltatds igénybevételére, valamint baleseti ellatasra és
szerzO0dés alapjan egyes egészségbiztositasi ellatasokra jogosult személy jogosult
egészségbiztositasi ellatdsra. Az egészségbiztositasi ellatasok igénybevételének feltétele a
biztositottak, illetéleg a foglalkoztatok jarulékfizetése.

Jogosultsag

Az egészségligyl természetbeni szolgaltatasra és pénzbeli ellatdsokra alapjaban véve a
biztositott jogosult. A biztositottak személyi korét a nyugdijfejezet ismerteti. A
biztositottakon til csak az egészségligyi természetbeni szolgaltatdsokra tovabbi személyek
jogosultak, igy példaul a kozépfoka nevelési-, oktatasi vagy felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté magyar allampolgar mellett az a kiilfoldi allampolgar is, aki
nemzetkodzi szerz6dés vagy az Oktatasi Minisztérium altal adomanyozott 0sztondij alapjan
1étesitett tanuldi, hallgatdi jogviszonyban all. Egészségligyi szolgaltatasra jogosultak még a
tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, baleseti
tappénzben, baleseti jaradékban, sajat jogan nyugdijban, hozzatartozéi nyugellatasban,
oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban, ndvelt Osszegli  Oregségi,
munkaképtelenségi, 0Ozvegyi jaradékban, &tmeneti jaradékban, rendszeres szocialis
jaradékban, fogyatékossagi tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, nemzeti gondozasi dijban,
hadigondozotti ellatdsban, gyermekgondozasi segélyben, rendszeres szocidlis segélyben,
apolasi  dijban, gyermeknevelési tamogatasban, munkanélkiilieck jovedelempotlo
tamogatasaban részesiilok, tovabba a sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesitd személyek.
Meghatarozott feltételek esetén egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak a biztositottak ¢és a
felsorolt nem biztositottak altal eltartott kozeli hozzatartozok és élettarsuk.

Teljes korti baleseti ellatasra — a baleseti egészségiligyi szolgaltatds mellett a baleseti
pénzbeli ellatasra is — jogosult valamennyi biztositott személy. Ennél szlikebb a jogosultsaga
azoknak a személyeknek, akik a torvény rendelkezése alapjan csak a tdrsadalombiztositas
egyes ellatasaira szereznek jogosultsagot. Nemcsak a biztositottak, hanem az is jogosult a
baleseti ellatasra, aki egyéni, illetéleg tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet
folytatonak mindsiil. Az egyéni vallalkozo, illetdleg a tarsas vallalkozas tagja, mint tarsas
vallalkoz6 akkor mindsiil kiegészitd tevékenységet folytatonak, ha sajat jogi nyugdijasként
végzi ezt a tevékenységet.

Baleseti egészségligyi szolgaltatdsra jogosult a nevelési-oktatdsi és felsGoktatasi
intézmény, iskola, illetéleg az iskolarendszeren kiviili oktatasban gyakorlati képzésben
részesiilo tanulo, hallgat6. Ha a baleset a tanulot, illetve hallgatot a gyakorlati képzés soran
éri, a torvény rendelkezésénél fogva jogosult a baleseti egészségiligyi szolgaltatasok
igénybevételére. Nem illeti meg az ellatas a kiilfoldinek mindsiilé személyt.

Az ideg- ¢és elmegyodgyaszatban, valamint az alkohol és drogbetegek gyodgykezelésében a
gyogyité célu foglalkoztatottakkal a munkavégzés sordn munkaviszony nem létesithetd, a
munkaterapias foglalkoztatds kozben vagy ezzel Osszefiiggésben elszenvedett baleset a tor-
vény erejénél fogva alapozza meg a baleseti egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot.
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A fogva tartottak a fogva tartds ideje alatt végzett munka kozben vagy azzal
Osszefliggésben elszenvedett balesete olyan lizemi balesetnek mindsiil, amely alapjan a fogva
tartott személyt baleseti egészségiigyi szolgaltatas illeti meg a torvény erejénél fogva.

Ko6zcélu munkat végzok, kiilondsen katasztrofa-elhéritas, életmentés, baleset-elharitas soran,
vagy véradas alkalméaval, ha e munkavégzés soran balesetet szenvednek, vagy
egészségkarosodas éri Oket, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak, fliggetleniil attol,
hogy egyébként biztositasi jogviszonyban allnak-e vagy sem. Ez vonatkozik a koézérdeki
munkat végzok baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsdgara is.

A biztositasbol kizart személyek

A biztositds nem terjed ki a kiilfoldi allam diploméciai képviseldjére, a képviselet
személyzetének kiilfoldi allampolgarsagi tagjara, a diploméciai mentességet ¢€lvezd
nemzetkozi szerv kiilfoldi allampolgarsagi képviseldjére (munkatarsara), a diplomaciai
mentességet ¢lvezd nemzetkozi szerv kiilfoldi allampolgarsagti alkalmazottjara, valamint az
emlitett személyek Magyarorszagon tartozkodd kiilfoldi allampolgarsagli alkalmazottjara,
tovabba a felsorolt személyek Magyarorszagon tartozkodd, veliikk egyiitt €16 kiilfoldi
allampolgarsadgu hazastarsara és gyermekére.

Ugyancsak nem terjed ki a biztositds a kiilfoldi munkaltaté altal Magyarorszagon
foglalkoztatott olyan személyre, aki kiilfoldinek mindsiil. Nem terjed ki a biztositds a magyar
jogszabalyok szerint be nem jegyzett kiilfoldi munkaltatd altal a Magyar Koztarsasag
teriiletén foglalkoztatott kiilfoldi személyre.

A kilfoldi allampolgar megallapodast kothet sajat, valamint a vele egyiitt a Magyar
Koztarsasag teriiletén tartozkodd gyermeke részére az egészségiigyi szolgaltatasok
igénybevételére. Ebben az esetben a megallapodas alapjan fizetendd havi jarulék a
megallapodas megkdtése napjan érvényes minimalbér dsszege, amennyiben sajat személyére
koti, gyermeke esetében pedig a minimalbér dsszegének 30%-a. A Magyar Koztarsasag
terliletén oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulményokat folytatd kiilfoldi allampolgar
részére az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére a megallapodas megkotésekor érvényes
minimalbér 30%-anak megfelelé havi Osszegli egészségbiztositasi jarulék megfizetésének
vallalasa esetén kothetd megéllapodas. Az EU csatlakozéstol, 2004. majus 1-jétdl nem
mindsiilnek kiilfoldinek — tehat a biztositasbol nem lesznek kizarva — a menekiiltként elismert
személyek, a hontalanok, az EGT allampolgarai, amennyiben tartozkodasi engedéllyel
rendelkeznek, tovabba az EGT allampolgar harmadik orszagbeli allampolgar csaladtagjai, ha
tartdzkodasi engedéllyel rendelkeznek.
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2. Az egészségugyi ellatorendszer felépitése

A hatalyos Magyar Alkotmany (a tobbszér modositott 1949. évi XX. tv.) szerint a Magyar
Koztarsasag elismeri €s érvényesiti mindenki jogat az egészséges kornyezethez. Torvényi
szintli szabalyok hatdrozzdk meg az egészségiigyi ellatds allami rendszerét, és az ellatas
anyagi fedezetét. A Magyar Koztarsasag teriiletén ¢loknek joguk van a lehetd legmagasabb
szintll testi €s lelki egészséghez. Ezt a jogot a Magyar Koztarsasdg a munkavédelem, az
egészségiigyl intézmények és az orvosi ellatds megszervezésével, a rendszeres testedzés
biztositasaval, valamint az épitett és a természetes kornyezet védelmével valdsitja meg.

A Magyar Koztarsasag az elldtashoz vald jogot a tarsadalombiztositas itjan és a szocialis
intézmények rendszerével valodsitja meg. A Un. szocidlis biztonsag jogi szabalyozasanak
alapjat elsésorban a parlament altal hozott torvények képezik. A konkrét szabalyozas
nemegyszer rendkiviil bonyolult.

Ellatasi formak

Megel6zo ellatasok

Célja a lakossag fertdz6 betegségekkel szembeni ellendlld képességének fokozésa,
sziirdvizsgalatok elvégzése, az élet- és munkakoriilményekbdl adodd egészségkarosodasok
korai felismerése, egészségi alkalmassag megallapitdsa, a betegség szovodményeinek korai
felismerését célzo vizsgalatok elvégzése, intézkedés a felismert elvaltozasok, koros eltérések
megsziintetése érdekében, tovabba a fert6z0 betegségek megeldzése, az egyéni kockazati
tényezOokon alapuld megeldzés, a magzat egészséges fejlodésének ellendrzése €s a varandos
anya egészségi allapotanak védelme.

Alapellatas feladata, hogy a beteg lakohelyén, illetve annak kozelében valasztasa alapjan
igénybe vehetd, hosszu tava, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratol és betegsége
természetétol fiiggetleniil, téritésmentesen folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.
Az 6nalld orvosi tevékenységrol szoldo 2000. évi II. térvény a haziorvosi szolgélat piaci
alapti miikodését tovabb erdsitette. A haziorvosi ellatas a szabad orvosvalasztas elvén
mikodik.

Jarobeteg-szakellatas

Az éltalanos, téritésmentes jarObeteg-szakellatds a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat
végzd orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri,
illetve alkalomszer(i egészségiigyi ellatas, tovabba fekvobeteg-ellatast nem igényld kronikus
betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozis. Az altalanos jaroObeteg-szakellatast a
beteg lakohelyének kozelében kell biztositani. Beutalé nélkiil vehetd igénybe a fiil-orr-
gégészeti, a n0gyogyaszati, a sebészeti, a szemészeti, az onkoldgiai, az urologiai szakellatas,
tovabba az ideggondozd, tiidobeteg-gondozo ellatasa.
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Fekvobeteg szakellatas

Az altalanos, téritésmentes fekvObeteg-szakelldtds a betegnek a lakohelye kozelében,
fekvObeteg-gyogyintézeti keretek kozott végzett egészségiigyi ellatasa. Ennek igénybevétele
a kiilon jogszabalyba foglaltak szerint a beteg folyamatos ellatasat végzd orvos, a
kezeldorvos vagy az arra feljogositott mas személy beutaldsa, valamint a beteg jelentkezése
alapjan torténik. Az ellatas lehet folyamatos benntartozkodas mellett végzett diagnosztikai,
gyogykezelési, rehabilitacios vagy apolasi célu fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas, ideértve a
hosszu apolasi idejti ellatdsokat is, vagy meghatarozott napszakokban torténd ellatas, vagy
egyszeri, vagy kuraszeri beavatkozas, amelyet kdvetden meghatarozott ideji megfigyelés
szlikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt sziikség esetén a tovabbi azonnali egészségiigyi
ellatas biztositott. Egyes specidlis diagnosztikai €s terapias hatteret, illetve szakmailag
Osszetett feladatok megoldasat igényld betegségek gyakorisdga alapjan meghatarozott
lakossagszamra - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - specialis fekvObeteg-szakellatast
kell miikodtetni.

Egyéb egészségiigyi ellatasok

Az egyéb egészségligyi ellatasok kozott szerepel az ligyleti ellatas, mentés, betegszallitas,
katasztrofa-egészségiigyi ellatas, vérellatas, apolés, haldokld beteg gondozasa, rehabilitacio,
orvostechnikai  eszkdzok biztositasa, gyogyszerellatas, pszichoterapia ¢és  klinikai
szakpszichologia, nem konvenciondlis gyogyitd eljarasok, egyéb gyogyaszati eljarasok,
valamint az egészségligyi ellatas keretében végzett szakértdi tevékenység.

Ugyeleti ellatas

Az flgyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekovetkezd siirgdsségi esetekben az
egészségiigyi ellatds folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja. Siirgds esetben a
betegek a mentdszolgalat, a korhazak tigyeletei €s a haziorvosi ligyelet mellett, minden orvos
segitségét igénybe vehetik, barmely iddpontban.

Mentés

A mentés az azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén,
mentésre feljogositott szervezet altal végzett siirgdsségi ellatasa, illetve az ehhez sziikség
szerint kapcsolodoan - az egészségi allapotanak megfeleld ellatasra alkalmas -
egészségiigyi intézménybe szallitdsa, valamint a széllitas kozben végzett ellatdsa. A
mentés feladatait az orszag egész teriiletére kiterjedden az Orszagos Mentdszolgalat
(OMSZ), valamint mas, mentésre feljogositott szervezetek latjak el az OMSZ koordinéalasa
mellett.

Betegszallitas

A betegszallitas célja, hogy az orvos rendelése alapjdn biztositsa az egészségiigyi
ellatashoz vald hozzaférést abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatas elérhetdsége
masként nem biztosithatd. A kozteriileten vagy nyilvanos helyen tartdézkodo,
magatehetetlen ittas személyt a mentdszolgalat kijoézanito allomasra széllitja. A beszallitott
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személyt kijozanodasaig, de legfeljebb 24 orai id6tartamra lehet a kijozanitd allomason
visszatartani. A szallitas €s a kijozanitas koltsége a beteget, ill. az ittas személyt terhelik, s
ez nem tartozik a biztositas korébe.

Katasztrofa-egészségiigyi ellatas

Ez az ellatas katasztrofa esetén gondoskodik a veszély elharitasdhoz sziikséges feltételek
biztositasarol, tovabba ellatja az annak elharitasat célzd tevékenységek altalanos
iranyitasat.

Vérellatas

A vérellatds a gydgyitashoz sziikséges vér és vérkészitmények biztositasara, illetdleg a
vérkészitmények terapias felhaszndlasara iranyuld egészségiigyi ¢és tarsadalmi
tevékenység.

Apolas

Az apolas azoknak az 4polasi és gondozasi eljardsoknak az Osszessége, amelyek feladata
az egészségi allapot javitasa, az egészség megorzése €s helyreallitasa, a beteg allapotanak
stabilizdldsa, a betegségek megeldzése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi
méltosdganak a megdrzésével, kornyezetének az apolési feladatokban torténd részvételre
val6 felkészitésével és bevonasaval.

A haldoklé beteg gondozasa

A haldokl6 beteg gondozéasanak (hospice ellatas) célja a hossza lefolyésu, halalhoz vezetd
betegségben szenvedd személy testi, lelki apolasa, gondozésa, életmindségének javitasa,
szenvedéseinek enyhitése és emberi méltosaganak haldldig vald megdérzése. A hospice
ellatast lehetdség szerint a beteg otthondban, csalddja kdrében kell nytjtani.

Rehabilitacio

A rehabilitacié olyan szervezett segitség, amit a tarsadalom nyujt az egészségében, testi
vagy szellemi ¢épségében ideiglenes vagy végleges karosodds miatt fogyatékos
személynek, hogy helyredllitott vagy megmaradt képességei felhasznalasaval ismét
elfoglalhassa helyét a kozdsségben.

Orvostechnikai eszkozellatas

Orvostechnikai eszkdz - ideértve a gydgyaszati segédeszkozt is - akkor hozhatd
forgalombea, illetve akkor hasznalhato, ha kielégiti a kiilon jogszabaly szerinti mindségi
kovetelményeket €s erre vonatkozoan a kijeldlt szerv megfeleldségi vizsgalatot folytatott
le, valamint a kiilon jogszabdlyban meghatarozott szerv nyilvantartisba vette, és
megfeleldségi jelzéssel latta el.
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Gyogyszerellatas

Az egészségligyi ellatas része a gyogyszerellatas, amelynek célja — a kiilon térvényben
foglaltak szerint - biztositani a gyogyitd ¢és megel6z6 tevékenységhez a gyodgyszerek
hivatalos jegyzékében szerepld megfeleld6 mindségli, biztonsdgos, hatdsos és koltség-
hatékony gyogyszereket.

Pszichoterapia és klinikai szakpszichologia

A pszichoterapia tobbféle modszeren alapuld, tudomanyosan megalapozott, a pszichés és
pszichoszomatikus zavarok esetén alkalmazott, egyéni vagy csoportos formaban, tobb
meghatarozott iddtartamti  terdpids llésben torténd, orvosi vagy pszichologusi
végzettséggel és szakiranyl szakképesitéssel végezhetd terapids eljaras.

Nem hagyomanyos gyogyito eljarasok

A nem hagyomanyos gyogyito ¢€s természetgyogyaszati eljarasok az egészség és betegség
eltéré szemléletén alapuldé modszereken alapulnak. Ezek gyogyité eljaras helyettesitd
eljarasként csak orvosi ellendrzés mellett alkalmazhatok.

Egyéb gyogyaszati ellatasok

A gyogyaszati ellatdsok korébe tartoznak azok a kiegészitd jellegli egészségiligyi
szolgaltatasok, amelyek az orvos rendelése alapjan a gyogykezelés részét képezik, de
orvosi rendelés hidnydban is igénybe vehetdk.

Az egészségiigyi ellatas keretében végzett szakértoi tevékenység

Az egészségligyi szolgaltatdsok kozé tartozik a gyogyito-megeldzd ellatds keretében
végzett, valamint a tdrsadalombiztositasi ellatasok igénylésével Osszefiiggd egészségligyi
szakértdi tevékenység, igy kiillondsen a munkdra, illetéleg a szakmdara vald egészségi
alkalmassagnak, a keres6képességnek, a rokkantsag fokanak és a megmaradt
munkaképesség mértékének és mindségének, illetve a tovabbi foglalkoztatds feltételeinek
egészségiigyi elbiralasa, illetdleg véleményezése.

Az egészségiigy szervezése €s iranyitasa

Az allam felelds a lakossag egészségi allapotaért, kiilonosen az ehhez sziikséges
feltételrendszer kialakitdsdn keresztiil. Az egészségligy szervezésével ¢és irdnyitdsaval
kapcsolatos feladatok ellatasaért, valamint az ezekkel Osszefiiggd jogok gyakorlasaért és
kotelezettségek teljesitéséért valo feleldsség az Orszaggylilést, a Kormanyt, az egészségiigyi

minisztert, az ANTSZ-t, illetéleg a helyi onkormanyzatokat, tovabba az egészségbiztositasi

szerveket, valamint az egészségiigyi intézmény fenntartdjat terheli.
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Az Orszaggyiilés feladatai

Az Orszaggylilés az egészségiiggyel kapcsolatosan tevékenysége soran figyelembe veszi és
érvényesiti a lakossag egészségének megorzéséhez fiz6dd érdekeket és az ehhez rendelt
egészségpolitikai célokat. Elfogadja az egészségiigyet, az ellatorendszereket, azok miikodését
szabalyozé torvényeket, valamint a Nemzeti Egészségfejlesztési programot. Ertékeli
programban foglaltak végrehajtasat és a lakossag egészségi allapotanak altalanos helyzetét.

Nemzeti Egészségfejlesztési Program

A Nemzeti Egészségfejlesztési Program az egészségiigyi tervezés alapja. E programban
foglaltakat a gazdasagpolitikai, a teriilet-, illet6leg telepiilésfejlesztési, tovabba valamennyi
allami tervezés korébe tartozd dontés meghozatala, illetdleg végrehajtasa soran érvényre kell
juttatni. Ezt a programot legalabb négyévenként feliilvizsgaljak.

A Kormany feladatai

A Kormany az egészségligyi miniszter utjan gondoskodik a program el6készitésérdl, s
annak az Orszaggytilés elé terjesztésérdl, meghatarozza az egészséget timogatd Kormanyzati
politika, ezen belill az egészségpolitika elveit, céljait és fobb irdnyait, iranyitja ¢&s
Osszehangolja az egészségiligyi allamigazgatisi feladatok végrehajtasat, gondoskodik az
egészségiigyet érintd nemzetkozi szerzédésekben foglalt kotelezettségek teljesitésérol, és
torvényességi feliigyeletet gyakorol az egészségbiztositasi szervek tevékenysége felett.

Nemzeti Egészségiigyi Tanacs

A Kormany egészségiigyi szervezéssel és iranyitassal kapcsolatos feladatainak ellatasat a
Nemzeti Egészségiigyi Tanacs segiti, mely a Kormanyzati egészségpolitika kialakitasaban és
az ezzel dsszefliggd dontések meghozatalaban kezdeményezd, véleményezd €s tanacsado, a
Kormanyzati egészségpolitikai dontések végrehajtasanak folyamataban ellendrzo, elemzd és
értékeld tevékenységet végez.

Az egészségiigyi miniszter feladatai

Az egészségligyi, szocidlis és csaladdiigyi miniszter a vonatkozd térvényben foglaltaknak,
valamint a Kormany egészségpolitikai dontéseinek megfeleléen ellatja az egészségiigy
agazati irdnyitdsat. A miniszter 4gazati irdnyitd jogkdre kiterjed minden egészségiigyi
tevékenységre ¢és minden egészségligyi szolgaltatora. A miniszter tevékenységét az
Egészségiigyi Tudoméanyos Tandcs, a szakmai kollégiumok, valamint az orszagos intézetek
segitik.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat feladatai
Az ANTSZ kozponti és teriileti szervei ellatjdk a népegészségiigy, valamint az

egészségiigyi szakigazgatds és koordinacié korében a meghatarozott allami feladatokat és
hataskoroket.
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Helyi 6nkormanyzatok

A telepiilési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo
tigyeleti ellatasrol, a védondi ellatasrol és az iskola-egészségligyi ellatasrol. Az onkormanyzat
képviselo-testiilete megallapitja ¢és kialakitja az egészségiigyi alapellatasok korzeteit,
megallapitja a korzet székhelyét. A helyi Onkormanyzat biztositja a tulajdondban vagy
hasznalatdban levd jarObeteg-szakellatast, valamint a fekvObeteg-szakellatast nyujto
egészségiigyi intézmények miikodését.

Az egészségbiztositasi szervek feladatai

Az egészségbiztositasi szervek biztositjdk az egészségligyi intézmények altal nyujtott
egészségligyl szolgaltatdsoknal a sziikséges kapacitds megfeleld idében torténd lekotését,
valamint a teljesitett és ellendrzott szolgaltatas finanszirozasat.

Egészségiigyi intézmények fenntartoja

Az egészségligyi intézmények fenntartdjanak hataskore az alapitdi jogok, a létesités, az
atszervezés, illetve a megsziintetés, az intézmény koltségvetésével kapcsolatos jogok, az
intézmény vezetdinek tekintetében a munkaltatdi jogok, a. szervezeti és miikodési szabélyzat,
hazirend jovahagyasa, az intézmény miikodésének folyamatos feliigyelete és ellendrzése.
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3. Az egészségbiztositasi ellatasok szabalyozasa

A tarsadalombiztositas keretében nyujtott egészségbiztositasi ellatdsok két nagy csoportra

oszthatok:

— a természetben nyUjtott egészségligyi szolgaltatasok, amelyek kozé tartoznak, egyebek
mellett, az alapellatas, a jarobeteg-szakellatas, a fekvObeteg szakellatas, €s a baleseti
egészségiigyi szolgaltatasok,

— pénzbeli ellatasok, amelyek kozé tartoznak egyebek mellett a tappénz, a terhességi-
gyermekagyi segély, a baleseti tdppénz, a baleseti jaradék.

Egészségbiztositasi alapa természetbeni egészségiigyi ellatasok
Alapellatas

Az alapellatasba soroljadk a megel6zd, tandcsadd, gondozo tevékenységet, €s a hdziorvos
feladatkorébe tartoz6 gyogykezelést és orvos szakértdi szolgaltatast. Az alapellatas keretén
beliil az egészségligyi szolgéltatisra jogosult a haziorvosi ellatas téritésmentesen veheti
igénybe. A hazi gyermekorvosi szolgélat a 14. ¢letévig altaldban, 14-18 éves koruaknak
pedig felkérésre nyujt alapellatdst. A héziorvosi rendszerben lehetdség van a szabad
orvosvalasztasra. A teriileti ellatdsra kotelezett haziorvos helyett tovabbra is valaszthatod
masik héaziorvos. A valasztott haziorvos személye évente egy alkalommal indokolas nélkiil
megvaltoztathat6, ennél tobbszor csak indokolt esetben. Ilyennek tekintendd az atjelentkezés
példaul a tartdozkodéasi hely megvaltozisa esetén, illetve minden olyan eset, amikor a
valasztott orvos felkeresése akadalyba {itkozik. A haziorvosi ellatds keretében igényelhetd
szolgéltatasok:

e az egészséges ¢letmdd segitését szolgdld tandcsadas, az egészségi allapot folyamatos
figyelemmel kisérése,

e betegség esetén orvosi vizsgalat és gydgykezelés,

e a haziorvos altal kezdeményezett, a biztositott otthonaban torténd szakorvosi vizsgalat és
vélemény,

e kronikus betegség esetén hdziorvosi gondozas, a gyogykezeléshez sziikséges (az
egészségiigyi szolgdaltatidsra jogosult vagy a gondozasat végzd személy altal hasznalt)
diagnosztikus €s terapids eszk6zok hasznalatanak a megtanitasa,

e az alapellatas keretében végzett szakéapolas,

e akeresOképesség elbirdlasa,

e cgyéb orvos-szakértdi vizsgalat €s szakvélemény (példaul ha az a tarsadalombiztositési
ellatasra valo jogosultsag megallapitasara iranyul).

A héziorvos feladata a véddoltassal, fert6zé betegségekkel, ételmérgezésekkel kapcsolatos
teendOk elvégzése, valamint halott vizsgéalat. A héziorvos feladata a terhesek gyogyitod-
megeldzo alapellatasa, az tigyeleti szolgalatban vald részvétel, orvos-szakértoi tevékenység
végzése, ezen beliil dijazas ellenében latlelet készitése.
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Jardobeteg-szakellatas

Jarébeteg-szakellatas keretében az egészségiigyi szolgaltatasra jogosult téritésmentesen
vehet igénybe szakorvosi vizsgalatot és gyogykezelést. A szakellatdst elsdsorban az
alapellatas orvosanak beutaldsaval lehet igénybe venni. Beutald nélkiil vehetd igénybe a
borgyogyaszati, fil-, orr-, gégészeti, ndgyogyaszati, az altalanos €s a baleseti sebészeti, a
szemészeti, az onkoldgiai, az urologiai szakellatas, tovabba a gondozok (tiidobeteg-gondozo,
pszichiatriai gondozo6, alkohologiai gondozo) altal nytjtott orvosi ellatas.

Fogaszati ellatas

Teljes korti fogaszati alap- és szakellatasra jogosultak a 18 évesnél fiatalabbak, a nok a
terhesség alatt és a sziilést kovetd 90 napig, valamint a 60 évesnél iddsebbek. Teljes korii
alap- és szakellatasra jogosultak a 18 évesnél idOsebbek is, ha kozépfoku oktatasi intézmény
nappali tagozatdn tanulnak. Az el6zéekben nem emlitett jogosultaknak a slirgdsségi ellatas, a
fogsebészeti ellatas, a fogko-eltavolitas és az inyelvaltozasok kezelése jar téritésmentesen.
Eletkortol fiiggetleniil téritésmentes a fogmegtarté kezelés (fogtomés, gyokérkezelés).

Fekvibeteg szakellatas

A biztositottak, illetve a jogosultak betegség esetén, 4ltalaban orvosi beutaldval,
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatast vehetnek igénybe. Az ellatds a betegség megallapitasahoz
sziikséges vizsgalatra, az orvos altal eldirt gyogykezelésre, miitétnél a gydgyaszati anyagok,
protetikai eszk6zok felhasznalasara, valamint a gyogyaszati ellatasra terjed ki. Ide tartozik a
kezeléshez sziikséges gyogyszer, vérkészitmény, kotszer, ideiglenes gyogyaszati
segédeszkoz, az étkezés. Az orvosi utmutatdssal otthon is ellathatdo betegek szakapolasra
jogosultak. A jogosultat fekvObeteg-gyodgyintézeti kivizsgéalas is megilleti, ha ezt példaul
szocialis ellatds megallapitasdhoz sziikséges szakértdi vélemény elkészitése indokolja.
Téritésmentesen jar a szililészeti ellatas €s az orvosi rehabilitacio keretében nyujtott ellatas is.

Szanatoriumi ellatas

A biztositott az orvosi rehabilitacid keretében szanatoriumi ellatasra jogosult. Ennek soran
a szanatorium a fekvObeteg-gyodgyintézettel azonos szolgéltatasokat, ellatdsokat nyujtja a
jogosultnak. A rehabilitacios célu szanatériumi ellatds az arra jogosult orvos beutaldsa
alapjan vehetd igénybe. E nélkiil téritési dijat kell fizetni.

Ellatas iizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén

Uzemi baleset a biztositottat foglalkozdsa korében végzett munkakozben vagy azzal
Osszefliggésben ért baleset, illetve munkaba vagy onnan hazamenet kdzben ért baleset, ha
munkahelyét a lehetd legrovidebb tton kozeliti meg. Uzeminek mindsiil tovabba a
biztositottat kozcéli munka kdzben ért baleset. Nem mindsiil lizemi balesetnek az ittas
allapotban, vagy a munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka,
engedély nélkiili jarmithasznalat, munkahelyi rendbontés, illetve a lakasrol (szallasrol) a
munkéba, a munkabdl a lakdsra (széallasra) menet kdozben indokolatlanul, nem a legrovidebb
utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa sordn tortént baleset.

Az lizemi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbetegedettet baleseti egészségiigyi
szolgaltatas, baleseti tdppénz €s baleseti jaradék illeti meg.
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Engedélyhez kotott kiilfoldi gyogykezelés

Engedélyhez kotott kilfoldi gyogykezeléshez a szakmailag illetékes orszagos intézet
javaslata sziikséges. Ezt a betegnek vagy kezelOorvosanak kell beszereznie. A kiilfoldi
gybgykezelés indokoltsagardl orszadgos statusu gyodgyintézet szakmai bizottsdga dont. A
kedvezd dontés feltétele, hogy kiilfoldon mar eredményesen alkalmazzdk a gydgymodot, és a
hazai kezelés kiilfoldi szakember meghivdsos kozremiikodésével sem oldhatdé meg. A
szakmai bizottsag javaslatot tesz a gyogyintézetre, tajékozodik annak fogadokészségérdl, a
kezelés kezdetrdl, varhatod iddtartamarol és koltségeirdl. A kiilfoldi kezelést kezdeményezd
személy benyujtja az egészségbiztositasi pénztarnak a szakmai bizottsag javaslatat, a kiilfoldi
gyogyintézet fogado nyilatkozatat és a koltségbecslést. Mérlegelés alapjan az OEP dont a
tamogatas 0sszegének nagysagardl. A kiilfoldi gyogykezelésrdl hazatérd beteg nyolc napon
beliil koteles eljuttatni a korhazi zardjelentést és a kapott szamldkat a pénztarnak. A kiilfoldi
gyogykezeléssel kapcsolatos utazasi koltséget, mely a masodosztaly vonatjegy ara lehet, a
lakohely szerint illetékes egészségbiztositasi pénztar megeldlegezi. Az utazasikoltség-térités,
ha az orvos indokoltnak tartja, az utaz6 kisérét is megilleti. Az eldleggel a hazatérés utan a
felvétel helyén kell elszdmolni. Az EU tagsagunk utdn is ezek a szabalyok lesznek az
iranyadoak.

Egészségbiztositasi alapa pénzbeli egészségiigyi ellatasok
Utazasi koltségtérités

Utazasi koltségtérités illeti meg a jogosultakat a jarobeteg- ¢és fekvObeteg szakellatas
igénybevételekor, tovabba gyogyaszati segédeszkdz készitéséhez, probajahoz sziikséges
utazas esetén, ha ehhez nem helyi kozlekedési eszkozt vesznek igénybe, és a teriiletileg
illetékes vagy a lakohelylikhoz legkozelebb esd egészségiligyi intézményt keresik fel. A
jogosult a illetékes orvos altal kiallitott utalvannyal a vasut- és az autdbusz-tarsasagok
jératain utazhat. Aki utalvany nélkiil utazik az egészségligyi szolgaltatohoz, csak a visszautra
kaphat tamogatast, és csak akkor, ha azonnali elldtdsa indokolt volt. SzlirOvizsgalatra
beutaltaknak is jar utazési koltségtérités.

Tappénz

A munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban allo biztositott a
betegsége esetén legkorabban csak a betegszabadsagra vald jogosultsag lejartat kovetd
naptol jogosult tappénzre. Tappénz akkor jar a biztositottnak, ha a biztositas tartama alatt,
vagy annak megszlinését kovetd harom napon beliil betegszik meg, és 3 4 szazalékos
egészségbiztositasi jarulék fizetésére (volt) kotelezett. A tappénz legfeljebb egy évig jar,
feltéve, ha a biztositottnak volt a betegséget megelézden egy év biztositasi jogviszonya.
Ennek hianyaban a tappénz a folyamatos biztositas idétartamaval azonos ideig jar. A
biztositds megsziinését kovetd jogosultsag esetén a tappénz a korabbi 180 nap helyett 2004.
aprilis 1-jét6l 90 napig jar. A tdppénz napi Osszegének kiszamitdsahoz altalaban azt a
keresoképtelenséget kozvetleniil megel6z0 naptari évben elért jovedelmet kell alapul
venni, amely utdn a biztositott egészségbiztositasi jarulékfizetésre kotelezett volt. A
tdppénz Osszege a megallapitott naptari napi atlagkereset 60 szazaléka, két év folyamatos
biztositas esetén annak 70 szdzaléka. Folyamatos a biztositasi id6 akkor, ha abban harminc
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napnal hosszabb megszakitds nincs. A fekvObeteg-gydgyintézeti éapolds idejére az
atlagkereset 60 szazaléka jar.

A keresoképtelenség els napjatol jar a tappénz, ha a dolgozo terhesség vagy sziilés miatt
nem tudja végezni a munkdjat, és terhességi-gyermekagyi segélyre nem jogosult, vagy ha
jarvanytigyi, illetve allategészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud, és mas
munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathatd. Ilyenkor a tappénzt teljes
egészében az egészségbiztosito fizeti. Az egyéni és tarsas vallalkozok, a segitd csaladtagok, a
szakmunkasképzd iskolai tanulok, akik nem jogosultak betegszabadsagra, szintén a
keresOképtelenség elsd napjatol jogosultak tappénzre.

Baleseti tappénz

Baleseti tappénzre jogosult, aki tiizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
kovetkeztében keresOképtelen. Azt is keresOképtelennek kell tekinteni, aki az iizemi
balesettel 6sszefliggd és gyogykezelést igényld egészségi allapot romlasa vagy a gyogyaszati
segédeszkdz hianya miatt nem tud munkat végezni. Baleseti tappénz a biztositottnak az
elézetes folyamatos biztositasi iddre tekintet nélkiil keresdképtelensége iddtartamara jar,
legfeljebb azonban egy évig. A baleseti tappénz folydsitasat az Orszagos Orvosszakértoi
Intézet egy évvel meghosszabbithatja. A baleseti tappénz napi 0Osszege azonos a
tappénzalapként figyelembe vehetd naptari napi atlagkereset Osszegével. A Dbaleseti
egészségiigyi szolgaltatas alapjan az lizemi balesetbdl (foglalkozasi megbetegedésbol) eredd
egészségkarosodas miatt sziikségessé valt gydgyszerhez, gydgydszati segédeszkdzhdz 100
szdzalékos artdmogatas jar, de a teljes Osszegli tdmogatas feltétele, hogy az igénybe vett
gyogyszerhez az OEP egyébként is tamogatast nylUjtson. A baleset ilizemiségét, illetve a
foglalkozasi megbetegedés tényét a baleseti tappénz megallapitasara jogosult szerv allapitja
meg.

Gyermekapolasi tappénz
A sziilének &poléas cimén gyermeképolasi tappénz jar:

e agyermek egyéves koraig, az apanak csak akkor, ha egyediil allo,

e 1 évesnél iddsebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként
barmelyik sziilének 84 naptari napig,

e 3 ¢évesnél idésebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként
barmelyik sziilonek 42, egyediilallonak 84 naptari napig,

e 6 ¢évesnél idGsebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermek esetén évenként és gyermekenként
barmelyik sziilének 14, egyediilallo esetében 28 naptari napig.

Az igénybe vehetd gyermekapolési tappénzes napok nem naptari évre, hanem a gyermek két
sziiletésnapja kozti idészakra vonatkoznak, s a fel nem hasznalt napok nem vihetok at a
kovetkez6 iddszakra.

Gyermekgondozasi dij
A kétévesnél fiatalabb gyermeket gondozd sziiloknek gyermekgondozési dij (GYED jar. A

GYED feltétele, hogy az igényld a jogosultsag kezdOnapjan biztositasi jogviszonyban alljon,
¢s az anya a sziilést megel6z6 két évben legalabb 180 napi biztositasi idovel rendelkezzen.
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Az anyénak akkor is jar a GYED, ha a legalabb 180 napot elérd biztositasa a terhességi-
gyermekagyi segélyezése alatt szlint meg. Amennyiben az apa vagy a szilok helyett mas
jogosult személy (pl. a gyermeket 6rokbe fogadd, a gyermek gyamja) kivanja igénybe venni a
GYED-et, akkor szdmara a jogosultsag kezdOnapjat megel6z6 két évben 180 napos biztositasi
iddvel kell rendelkeznie. A gyermekgondozasi dij irdnti igényt a foglalkoztatonak irdsban kell
benytjtani. A gyermekgondozasi dij, a naptari napi atlagkereset 70%-a, de havi Gsszege -
évenként valtozé mértékben - maximalva van. 2004-ben a GYED maximalis 6sszege havi
83.000 Ft, napi 2.766,66 Ft. A GYED 0sszegét egyebekben a tappénzre vonatkozé keresetek
alapjan kell szdmitani.

Terhességi-gyermekagyi segély

Terhességi-gyermekagyi segélyre jogosult, aki a biztositdsa tartalma alatt, vagy annak
megsziinését kovetd 42 napon belill sziil, és a sziilést megel6zd két éven beliil legalabb 180
napig biztositasi idével rendelkezik. Terhességi-gyermekagyi segélyre az is jogosult, aki
tappénzben, baleseti tappénzben részesiil, és az ellatds folyodsitdsanak az iddtartama alatt,
vagy az ellatas folyodsitdsanak a megsziinését kovetd 28 napon beliil sziil, és a sziilést
megeldzd két éven beliil van 6sszesen 180 napi biztositdsi ideje. A terhességi-gyermekagyi
segély a sziilési szabadsagnak megfeleld idoére jar, ez a Munka Torvénykonyve szerint 168
naptari nap. A terhességi-gyermekagyi segély a napi datlagkereset 70 szazaléka.

Nem egészségbiztositasi alapu pénzbeli egészségiigyi ellatasok
Betegszabadsag

Betegszabadsaga idétartaméara a munkavallalo a munkaszerzédésben meghatarozott, de
potlékokkal csokkentett havi bérének 80 szézalékat kapja meg. Ezt a munkaltatonak kell
kifizetnie, aki emellett a betegszabadsagra jard 6sszeg utan tarsadalombiztositasi jarulékot
¢és egészségligyi hozzdjaruldst is koteles fizetni. A kezeldorvosnak a betegszabadsag teljes
idétartamara igazolnia kell a keresOképtelenséget. A betegszabadsag idotartama legfeljebb
évi 15 munkanap. Nem kell a munkaltatonak betegszabadsagot fizetnie, ha a biztositott
beteg gyermeke apolasa vagy lizemi baleset, illetve foglalkozasi megbetegedés miatt valik
keresdképtelenné.

Sziilési szabadsag

A sziilési szabadsag a Munka Torvénykonyve szerint 24 hét (168 naptari nap) lehet.

A varandos anya (kismama) valaszthat, hogy a sziilési szabadsagot a sziilés varhato
idépontjat megel6z6 28 napon belill vagy a sziilés napjatdl veszi igénybe. A sziilési
szabadsadg megsziinik, ha a gyermek halva sziiletik, vagy a gyermeket dllami gondozasba
adjak, de a terhességi-gyermekagyi segély 42 napig ez esetekben is jar.

Anyasagi tamogatas

Anyasagi tamogatasra az a szilé nd jogosult, aki a terhessége alatt legalabb négy
alkalommal, korasziilés esetén legaldbb egyszer részt vett terhesgondozason. Az anyasagi
tdmogatds 0sszege gyermekenként azonos a gyermek sziiletésekor érvényes oregségi nyugdij
minimum 225 150 szdzalékaval 2004-ben 52.200 forint). Ikersziilés esetén az Oregségi
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nyugdijminimum 300 %-a jar (2004-ben 69.600 forint). Anyasagi tamogatasra jogosult az
orokbe fogado sziild, ha a sziilést kovetd 60 napon beliill az orokbefogadast jogerdsen
engedélyezték, tovabba a gyam, ha a gyermek a sziiletését kdvetd 60 napon beliil jogerds
hatarozattal a gondozasaba keriil. Az anyasagi tdmogatas iranti igény a sziilést kovetd 180
napon beliil érvényesithetd.

Apolasi dij

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni &poldsat ellaté hozzétartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha 6nmaga
ellatasara képtelen, allando és tartds feliigyeletre, gondozasra szoruldo 2 év feletti sulyos
fogyatékos vagy 18. ¢életévét be nem toltott tartds beteg személy gondozasat, apolasat végzi.
Az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek esetén apolasi dij allapithatdé meg
annak a hozzatartozonak, aki 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy gondozéasat végzi.
Az apolasi dij megallapitdsa irdnti kérelemhez csatolni kell a hédziorvos arra vonatkozo
szakvéleményét, hogy az apolt 6nmaga ellatdsara képtelen, allandd és tartos feliigyeletre,
gondozasra szorul. Az dpolédsi dij Osszege nem lehet kevesebb az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 60 szdzalékanal, 2004-ben 13.920 forintnal. Az apolési dij
folyositasanak iddtartama szolgélati idére jogosit.

Temetési segély

A telepiilési onkorményzat képviselGtestiilete temetési segélyt nytjthat annak, aki a meghalt
személy eltemettetésérol gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy
tartdsdra koteles hozzatartozo volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve
csaladja létfenntartasat veszélyezteti.

Csaladi tamogatasok, amelyek alanyi jogon jarnak, és nem
egészségbiztositasi ellatasok

Csaladi tdmogatasokra a haztartdsaban gyermeket neveld, itt ¢16 magyar allampolgar, EU-s
tagsagunktol kezdddden a tartézkodasi engedéllyel rendelkezé EGT allampolgar, illetve a
menekiiltként elismert és a bevandorlasi engedéllyel rendelkezd kiilfoldi allampolgar
jogosult. Fébb ellatasok:

Csaladi potlék

Csaladi potlékra a vér szerinti és az orokbe fogadd sziild, valamint a sziildvel egyiitt €16
hazastars, a neveldsziild és gyam jogosult, ha a haztartasaban 16 éven aluli gyermeket vagy
tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket (személyt) nevel vagy gondoz.
Kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek utan 22. életévének betoltéséig,
2004. szeptember 1-jét6l 23. életévének betdltéséig, illetve ennek a tanévnek a végéig jar a
csaladi potlék. Csaladi potlék a gyermekotthonban vagy intézetben elhelyezett gyermek utan
az intézmény vezetdjének jar. A csaladi potlék havi 6sszege egy-gyermekeseknél 4.900 forint
(egyediilallonal 5.700 forint), kétgyermekeseknél gyermekenként 5.900 forint (egyediilallonal
6.900 forint), harom- vagy tobbgyermekeseknél gyermekenként 7.500 forint (egyediilallonal
8.000 forint) és a tartdsan beteg, stlyosan fogyatékos gyermekek esetén 13.300 forint.

21



Egészségbiztositas, nyugdijbiztositas

Magyarorszag

Gyermekgondozasi segély

Gyermekgondozasi segélyre (GYES) az a sziil6 (neveldsziild) jogosult, aki haztartasaban 3
évesnél fiatalabb, vagy 10 évesnél fiatalabb tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket gondoz. A gyermekgondozasi segélyben részesiild sziilé a gyermek masfél éves
koraig nem folytathat jovedelemszerzd tevékenységet. A gyermek masfél éves kora utdn
legfeljebb napi négyoras allast vallalhat, az otthon végezhetd munkara nincs idékorlat.
Meghatérozott feltételek esetén a nagysziilo is jogosult GYES-re a gyermek els¢ életévének
betoltésétol. A GYES 0Osszege azonos az dregségi nyugdijminimum 6sszegével, 2004-ben
23.200 forint, ikersziilés esetén ennek kétszeresével.

Gyermeknevelési tamogatas

Gyermeknevelési tamogatasra (GYET) az a sziil jogosult, aki a haztartdsdban harom vagy
tobb kiskoru gyermeket nevel. A tdmogatas a legfiatalabb gyermek 3 éves koratdl 8 éves
koraig jar. A gyermekgondozasi timogatas Osszege azonos az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegével (2004-ben havi 23.200 Ft).
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4. Betegjogok

Az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény megallapitja az egészségiigyi
szolgaltatast igénybe vevok jogait és kotelezettségeit.

A szolgaltatast igénybevevok jogai és kotelezettségei

Az egészségligyi jogalkotds egyik legjelentdsebb fejleménye a betegjogokkal kapcsolatos,
meglehetdsen részletes rendelkezések meghozatala. A betegjogoknak ez az 9sszefoglaldsa és
részletezése sok segitséget nyujt a jogalkalmazasban, hasznos a betegek ¢és az egészségligyi
ellato személyzet szamdara egyarant.

A torvény mindenki szdmara segitségnyujtasi kotelezettséget is eldir a tdle elvarhatod
modon, tovabba: mindenki koteles az egészségiigyi szolgalatot értesiteni siirgds sziikség
eseteén.

Mindenkinek joga van az egészségmeglrzés ¢és egészségfejlesztés teriiletén az
ismeretszerzésre. Ugyancsak joga van az egészségével kapcsolatos kérdésekben. A
betegjogok részletes ismertetése eldtt célszerli a torvény altal kovetett rendszerben a fobb
cimeket felsorolni a jobb attekinthetdség érdekében.

A betegek jogai:

o Az egészségligyi ellatashoz valo jog.

e Az emberi méltosaghoz val6 jog.

o Azegészségligyi ellatas soran a kapcsolattartas joga.

o Az egészségiigyi intézmény elhagyasanak joga.

e A tdjékoztatdshoz valo6 jog.

e Az oOnrendelkezéshez valdo jog (e korben keriil szabdlyozdsra a beleegyezés és a
nyilatkozatok kérdése).

o Az ellatas visszautasitasanak joga (e helyen szabalyozzak a passziv eutanaziat €s a ,,living

will" (el6-végrendelet) intézményét.).

Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga.

Az orvosi titoktartashoz valé jog.

Panaszjog.

Betegjogi képviseld igénybevételének joga.

Kozvetitd tanacs igénybevételének joga.

Kiilon torvényekben és végrehajtasi szabalyokban rendelkeznek az egészségiigyi adatok

védelmérdl, ami els@sorban a titoktartasra, az adatok megismerésére, és az adatok feletti

rendelkezésre vonatkozd normakat foglalja dssze.
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Az egészségiigyi ellatashoz valo jog

Az egészségiigyi ellatashoz vald jog a kovetkezoket jelenti: jogosultsagot siirgds sziikség
esetén

az életmentésre,

sulyos és maradand6 egészségkarosodas megel6zésére,
fajdalomcsillapitasra,

a szenvedés csokkentésére.

Lehetdsége van a betegeknek arra is, hogy szolgaltatdt, vagyis intézményt, ill. ezen beliil
orvost valaszthassanak. A beteget ahhoz a szolgaltatohoz kell irdnyitani, ahol a legrovidebb
idon beliil ellathato.

A magyar egészségligy Uj intézménye a varolista bevezetése. A beteget két esetben lehet
varolistara tenni,

e ha mas szolgaltatonal sem lehetséges az ellatasa;
e abeteg mas szolgaltatot nem fogad el. A betegtdjékoztatasnak ilyenkor ki kell
terjednie a varakozas okara, idOtartamara és kovetkezményére.

A varolistak csak egészségligyi, személyazonositd adatokat ¢és a kivalasztasi
koriilményekre vonatkozo informécidkat tartalmazhatnak.

Az emberi méltosaghoz valo jog

Az egészségligyi torvény rendelkezik arrdl, hogy a betegek emberi méltosagat tiszteletben
kell tartani. A torvény az emberi méltésag védelmének tekinti azt a tilalmat, hogy a betegen
csak az ellatashoz sziikséges beavatkozast végezhetik el. (Ez alol csak torvény tehet kivételt.)

E korben rendelkezik a torvény arrdl, hogy magukat a betegjogokat is a beteg egészségi
allapota 4ltal indokolt ideig és torvényben meghatirozott mértékben és moédon lehet
korlatozni.

A betegek személyes szabadsdgat az egészségiigyi ellatas soran, fizikai, kémiai, biologiai
vagy pszichikai modszerekkel ill. eljarasokkal kizarolag csak két esetben lehet korlatozni:

e ha siirgds sziikség all fenn,
e ha a beteg vagy mésok életének, testi épségének és egészségének védelme ezt
megkivanja.

A korlatozas nem lehet biintetd jellegli, és csak addig tarthat, amig a szabadsagkorlatozas
elrendelésének oka fennall.

A korlatozé modszerekrdl sz616 rendelkezést a torvény hatalyba 1épese utan alig egy évvel
modositottak, részletesebben meghatarozva illetve pontositva azt.

Két 1y tartalmi elemet is ad az emberi méltésagnak az egészségiigyi térvény, nevezetesen
elrendeli, hogy a beteget csak méltanyolhatd okbdl ¢s ideig szabad varakoztatni. A betegek
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szeméremérzetét védendd, a ruhdzatot csak a sziikséges iddre és szakmailag indokolt
mértékben lehet eltavolitani.

Az egészségiigyi ellatas soran a kapcsolattartas joga
Ennek alkalmazésanal harom alapelvet kell figyelembe venni:

e arendelkezésre allo feltételeket,
e abetegellatas zavartalansagat, és
e atobbi beteg jogait.

A kapcsolattartds irdsos vagy szobeli kommunikacioval, illetve latogatok fogadasaval
valosulhat meg. A beteg barkit eltilthat a latogatastol, barmilyen kapcsolatfelvételtdl, €s attol
is, hogy informdaciot adjanak a gyogykezelés tényérdl illetve a kezelésrél. A betegeknek
joguk van arra, hogy hozzatartozoik mellettiik tartézkodjanak, ha lehetséges folyamatosan.

Ez a jogosultsdg harom betegcsoportra terjed ki:

e asulyos allapotu felndttekre,
e akiskortiakra
e asziild nékre.

A kiskort, vagyis a 18 éven aluli betegek joga, hogy allapotuktdl fliggetleniil, a korhazi
apolas soran mellette tartozkodjon a sziildje, torvényes képviseldje, a torvényes képviseld
altal megjelolt személy és a beteg altal megjeldlt személy.

A torvény biztositja egyhazi személyek latogatasat is a beteg kérésére, és a korhdzon beliili
vallasgyakorlast.

Az egészségiigyi intézmény elhagyasanak joga

A torvény az intézmény elhagyasanak jogat az egészségligyi okbol torténd
szabadsagkorlatozashoz hasonloan a kovetkezo feltételekhez koti:

- abeteg nem veszélyeztetheti masok testi épségét és egészségét,
- e joggyakorlas més torvényben nem korlatozott,
- cselekvoképtelen beteg esetén a torvényes képviseld ezzel egyetért.

A torvény rendelkezik arrdl, hogy a beteget és hozzatartozdjat tdjékoztatni kell az
intézménybdl vald elbocsatasrdl, lehetdleg az elbocsatés eldtt 24 draval.

A tajékoztatashoz valo jog

A tajékoztatashoz vald jog részletes szabalyozasa az 7 torvény egyik legjelentdsebb
ujdonsaga. Az egészségliggyel szemben féleg e vonatkozdsban volt a kozvélemény
elmarasztald, nem utols6 sorban a mithibaperek kapcsan. Az orvosok jogerds elmarasztalasa,
az intézmények kartéritésre itélése tobb mint 90%-ban tdjékoztatasi hidnyossag miatt tortént.
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A beteget a tajékoztatdshoz vald jog akkor is megilleti, ha a kezeléshez nincs sziikség
beleegyezési nyilatkozatra. A tdjékoztatdsnak egyénre szabottnak, teljes kortinek és
részletesnek kell lennie. A tajékoztatashoz valo jogot a 16. €letévet betoltott kiskoruak esetén
is alkalmazni kell.

A tajékoztatasnak a kovetkezd részletekre kell kiterjednie:

e azegészségi allapotra és annak orvosi megitélésére,

e ajavasolt vizsgalatokra ill. beavatkozésokra,

e annak elvégzésének eldnyeire és kockézataira, valamint elmaradasuk esetén fellépd
kockéazatokra,

e ajavasolt vizsgalatok ill. beavatkozasok tervezett idopontjara,

a betegek dontési jogardl a vizsgalatok ill. beavatkozasok elvégzését illetden,

az alternativ eljarasokrol, modszerekrol,

magarol az ellatds folyamatarol,

a varhat6 kimenetelekrol,

a tovabbi ellatasokrol,

a javasolt életmodrol.

A fentieken kiviil a betegnek joga van a kezelésében kozvetleniil kdzremiikodok nevét,
szakképesitését és beosztasat megismerni.

A tajékoztatdsnak érthetonek kell lennie, figyelembe véve a beteg ¢életkorat,
iskolazottsagat, ismereteit, lelki allapotat és kivansagat. Sziikség esetén tolmdcsot illetve
jeltolmacsot kell biztositani. A tdjékoztatashoz vald joghoz tartozik a tajékoztatasrdl vald
lemondas joga is. Ennek feltétele, hogy a beteg cselekvoképes legyen, és tajékozatlansaga ne
jelentsen masokra veszélyt. Ha az orvosi beavatkozdst a beteg kezdeményezi, a
tajékoztatasrol csak irdsban lehet lemondani.

A beteg joga, hogy maga helyett mas személyt jel6ljon meg, akit kezelésével kapcsolatban
tajékoztatni kell. Ennek feltétele, hogy a kijeldlt személy cselekvoképes legyen, és a
meghatalmazas irdsban, vagy egyéb hitelt érdemlé modon torténjen.

A beteg joga, hogy megtiltsa masok tajékoztatasat allapotarol, gyogykezelésérol.

A tijékoztatashoz sziikséges feltételekrdl az intézmények fenntartdoi kotelesek
gondoskodni.

Az egészségligyi dokumentaci6 megismerésének joga ujdonsag. Az egészségligyi
dokumentécié megismerésének joga a kovetkezd jogosultsagokat tartalmazza:

a dokumentum megismerését,

tajékoztatast kérni a dokumentacidban foglaltakrol,
az adatokrol rendelkezni,

a konkrét adatokat megismerni,

az adatkezelésrol tajékoztatast kapni,

masolatot kérni,
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e zarojelentést kapni,
e irdsos véleményt kérni, ami lehet 6sszefoglald, ill. kivonatos de csak indokolt célra
és sajat koltségen.

Ujdonsag a betegeknek adott kijavitasi jog. Adatot torolni nem szabad, s az eredeti
adatnak megallapithatonak kell lennie.

A beteg halala utan a ,,torvényes hozzatartozo" ill. az 6rokos joga a betegdokumentaciohoz
a kovetkezok szerint sziikitett: a haldl okaval 6sszefliggd vagy azzal osszefliggésbe hozhatd
ill. a megel6z6 gyogykezelésekrol szold adatokat megismerheti €és sajat koltségén
masolatokat kérhet.

Az orvosi titoktartashoz valo jog. A legfontosabb rendelkezések a kdvetkezdk:

e cgészségligyi adatokat csak jogosultakkal kéz6lhetnek.
e az adatokat bizalmasan kezelik.
e az adatok felett a beteg rendelkezik.

A torvény felmentést ad a titoktartas alol két esetben:

¢ ha az adatok feltarasat térvény rendeli el, vagy
e masok élete, testi épsége, egészsége megovasa sziikségessé teszi.

A beteg hozzdjarulasa nélkiil is lehet kozolni olyan adatokat a beteg é4poldjaval ill.
gondozodjaval, amelyek a beteg karosodasat megeldzik, tehat az 6 érdekét jelentik. Az
adatko6zlés nem kotelezd az orvos szdmara.

A vizsgélati koriilményeket agy kell kialakitani, hogy csak azok legyenek jelen, akiknek a
jelenlétéhez hozzajarul, ill., akiknek a jelenléte feltétlentil sziikséges. A kérhaz koteles
értesiteni azt a személyt, akit a beteg megnevez, a korhazi elhelyezésrdl, ezen elhelyezés
valtozasarol és egészségi allapotanak jelentés mértékii valtozasarol. A rendelkezés egy
személy értesitését irja elo.

Az onrendelkezéshez valo jog

Az onrendelkezési jog csak torvényesen korlatozhatd, és a térvény szabalyozza a
korlatozas ala esd tényallasokat, eseteket és a korlatozas modjat.

A kezelésbe beleegyezés modja torténhet szoban, irdsban és rautald magatartassal. A beteg
beleegyezését barmikor visszavonhatja, ha erre alapos oka van. A beleegyezés alapos ok
nélkiili visszavonasa szankcioként, azzal a kdvetkezménnyel jarhat, hogy a beteg az addigi
ellatasért dijfizetésre kotelezhetd. A miutétek, mutéti jellegi beavatkozéasok, Un. invaziv
beavatkozasok ¢és a korhazi felvétel irasbeli beleegyezd nyilatkozat alapjan lehetséges.
Szobeli nyilatkozatot csak irasképtelen beteg tehet két tani egyiittes jelenlétében. Bar a
torvény konkrétan nem irja eld, de nyilvanvaléan jegyzOkonyvet kell felvenni a szobeli
nyilatkozatrol.

A beteg beleegyezési ill. visszautasitasi jogat mas személyre is delegalhatja.
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Megfeleld a nyilatkozat, ha kdzokiratban torténik, azaz kozjegyz0, hatdsdg vagy birosag
elott tették; ha teljes bizonyitd erejii maganokiratot allitottak ki rola, azaz azt a beteg sajat
keziileg irta és azt aldirta vagy a nyilatkozatot két tanu jelenlétében irta ald; és abban az
esetben, ha irasképtelen, akkor két tanu egyiittes jelenlétében szoban nyilatkozhat. Ez utobbit
is irasba kell foglalni.

Ha a beavatkozéas elmaraddsa masok egészségét vagy testi €pségét veszélyezteti, 24. hetes
kort betdltott magzat keriil vesz€lybe, vagy ha a beteg kozvetlen életveszélyben van, nincs
szlikség a beteg beleegyezésére. A torvény altalanos feltételként szabja, hogy ilyen esetben
siirgds sziikség alljon fenn, vagy a beavatkozds elmaradasa, helyesebben szolva ujabb
beavatkozas, miitét elmaradasa, a beteg szdmara aranytalanul sulyos terhet jelentene.

A beteg rendelkezhet holttestének felhasznalasardl is, és megtilthat szerv ill. szovet
eltavolitast transzplantacio, gyogyitas, kutatas és oktatas céljara.

A betegek jogai kozott teljességgel Uj az ellatds visszautasitdsdnak joga. Kényszeritd
eszkozok csak a fert6zo betegségek, az elmebetegségek és az alkoholizmus esetén allnak
rendelkezésre.

A torvény Ujitdsa az angolszasz teriileten ,,eld végrendelet" (living will) intézményének
bevezetése, amely a cselekvoképes személy rendelkezését jelenti cselekvoképtelensége ¢€s
egyidejii egészségiigyi ellatdsdnak sziikségessége esetére. A nyilatkozat forméja csak
kozokirat lehet. A nyilatkozat el6tt pszichiater véleményét is be kell szerezni, ami 1 hénapnal
nem lehet régebbi, és meg kell allapitani, hogy tudatos dontésrdl van sz6. A nyilatkozatot
kétévente meg kell Gjitani, visszavonasa azonban feltétel nélkiili.
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5. Az Europai Unio tagjaként érvényesiilo szabalyok

Az Eurépai Unidban nincs egységes szocialis biztonsagi — ezen beliil egészségbiztositasi
rendszert eldird szabdlyozds, ez a tagallamok nemzeti kompetencidjaba tartozik. A
tagallamok rendszerei egymastodl eltérnek, esetenként nagyon is kiilonbozoek. A tagok eltérd
rendszereinek koordinacidja nélkiil nem lenne érvényesithetd az egyik legfontosabb
alapszabaly: a személyek, a munkaerd szabad mozgasa. A szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojat az 1408/71. EGK rendelet és ennek végrehajtasardl kiadott 574/72. EGK
rendelet szabalyozza, amelyek rendelkezésit a tagallamok kotelesek alkalmazni.
Magyarorszadgnak ezt a kotelezettséget 2004. majus 1-jei tagsagunktol kell teljesitenie. A
koordinacids rendeletnek az egészségbiztositasra vonatkozo fobb szabalyai a kdvetkezok.

A pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsokat (pl. tappénzt) mindig azon tagorszagok
jogszabdlyai szerint allapitjak meg és fizetik, amelyikben az illeté biztositott, ahol tehat
dolgozik, fiiggetlentil att6l, hogy melyik orszagban lakik, vagy tartozkodik.

A természetbeni ellatasok nyujtdsandl viszont a lakohely, illetve a tartozkodasi hely
jogszabdlyai az iranyadodak, nem a biztositas szerinti orszagé. A tartdzkodds jogcime szerint
egyes kategoriakban eltérd szabalyok vannak.

e A turistdk a masik tagorszagban tortént megbetegedés esetén siirgdsségi ellatasban
részeslilnek a tartozkodasi hely szerinti orszagban. Ennek koltségeit az a biztositd fogja
viselni, amelyiknél az egyén biztositva van.

e Engedélyezett kiilfoldi gyogykezelés szabalyaira az EU tagsagot kdvetden is a 200/1996.
(XI1.23.) korményrendelet az iranyaddo. A magyar allampolgarok kiilfoldi
gyogykezelésérol az illetékes magyar orvos-szakmai bizottsagok dontenek, s ennek
koltségeit a magyar egészségbiztositod viseli.

e Mas tagorszagba attelepiild nyugdijasok esetén a teljes egészségiigyi ellatast a lakohely
szerinti biztositd nyujtja annak a biztositonak a koltségére, amelyiknél a nyugdijas
biztositott (csak magyar nyugdijban részesiildé személy esetén a magyar biztositd).
Ugyanez a szabaly vonatkozik azon eltartott hozzatartozokra, akik egy masik tagallamban
laknak.

o Didkok, kikiildott dolgozdk esetében érdemi valtozas lesz, hogy a masik tagdllamban
nemcsak siirgdsségi ellatasra lesznek jogosultak, hanem minden olyan ellatds megilleti
Oket, amelyet allapotuk sziikségessé tesz. A nagyobb koltségigényli beavatkozasok eldtt a
sajat biztositojuk hozzajarulasat kell kérnitik.

e Ingaz6é munkavallalok a biztositasukat a munkahelylik szerinti orszagban, valamint a
lakohelyiik szerinti orszdgban vehetik igénybe. Az ingdzok otthonlakod csalddtagjai
lakohelyiikon  vehetik igénybe az egészségbiztositasi szolgaltatdsokat, de a
csalddfenntart6 biztositojanak terhére.

Az Europai Unidban még nincs egységes tarsadalombiztositasi kartya, ezért a
biztositottaknak, az ellatasra jogosult személyeknek masik tagillamba utazasuk elétt fel kell
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keresnitik a biztositojukat, s a megfeleld EU-s egységes nyomtatvanyokat ki kell tolteniiik, a
biztositonak azt ,hitelesiteni” kell, mert ennek bemutatdsaval lehet a jogosultsagukat
igazolni. A silirgdsségi ellatashoz szolgaldo nyomtatvany az E111, az attelepiild nyugdijasok
részére az E120, E121, a didkok, kikiildottek részére az E128 nyomtatvanyok szolgalnak.

30



Egészségbiztositas, nyugdijbiztositas

Magyarorszag

6. Finanszirozas

Tekintettel arra, hogy nincs egységes eurdpai finanszirozasi rendszer, a magyar rendszert
csak a kiilonboz0 tagorszagok finanszirozadsi gyakorlataval lehet Osszehasonlitani. A
magyarorszagi finanszirozasi modszerek leginkabb a német, francia és belga technikdkhoz
hasonlitanak. Ezekben az orszdgokban a szocidlis védelemre forditott kiaddsok mintegy
kétharmada szarmazik jarulékokbol, amelyeknek 50-60 szazaléka a munkaadot terheli.
Ugyanez ¢érvényes a magyar rendszerre, ahol az daltalanos tarsadalombiztosits
jarulékfizetésen alapul, de sokkal nagyobb részt fizetnek a munkaadok. Ez utobbi torténelmi
okokra vezethetd vissza, é¢s megtaldlhaté valamennyi, az atmeneti id6szakban 1év6 orszdgban.

Magyarorszdg nemzetk6zi Osszehasonlitdsban forrasainak nagyobb részét kolti joléti
kiadasokra, mint mas piacgazdasdgok. Magyarorszag allokacios €s jogosultsagi rendszerében
e kiadasok aranya csak az Europai Uni6 leginkabb redisztributiv és sokkal nagyobb egy fore
jutd nemzeti jovedelemmel rendelkezd tagorszagaiban nagyobb, példaul Svédorszagban vagy
Hollandiaban. Magyarorszagon e kiaddsok szinvonala jelentds részben a mult 6roksége.

Vitak folynak arrol, hogy mekkora Magyarorszagon az egészségiigy részesedése a GDP-bol.
Mig a legutolso vilagbanki tanulmany szerint ez 7,5 szazalék, addig més, 2002-bdl szarmazd
konszolidacids mérleg-szamitasok szerint ez csupan 6 szazalék.

Makrogazdasagi mutatok

1990-2001 kozott realértékben folyamatosan csokkent az egészségiigyi ellatasra forditott
Osszeg. Az ellatorendszer koltséghatékonysaganak javulasa kovetkeztében nem kertiilt sor a
szolgaltatasok tomegének erdteljes csokkenésére. A GDP-n beliil az egészségiigyi kiadasok
nagysaga az 1994-ig tartd, dtmenetileg ndvekvd periodust kovetden erdteljesen csokkent. Az
atmenet periddusaban a GDP értéke is jelentdésen csokkent. Ezt a csokkend trendet
megallitotta a 2002. szeptember 1-jével az egészségiigyi agazatban végrehajtott atlagosan
50%-o0s béremelés.

Jelentés meértékiivé valt a magan forrasok bevondsa az alapvetdé ellatasok
igénybevételében. A co-payment nagysaga a fogdszati ellatasban és a gyogyszer téritések
Osszegében jelentds, az évek soran novekvo részardnyt ért el. A kozfinanszirozas ardnya az
1992. évi 91,9% helyett 1997-ben méar csak 69,1%-ot tett ki, ma mér ennél is kevesebb, kb.
65%.

Az Egészségbiztositasi Alap bevételei 2002-ben 1.025 milliard forintot tettek ki. A
munkaltatot altal fizetend6 11%-0s és a munkavallalok altal fizetend6 3%-os,
jovedelemaranyos jarulékbol szarmazd bevételek 66%-ot tettek ki. A fix Osszegli havi 3.450
Ft, napi 115 Ft, tételes egészségligyi hozzajarulas a bevételek 21%-at képviselték, a kdzponti
koltségvetési hozzajarulasok és egyeb bevételek 13%-ot jelentettek.

Az Alap 6sszkiaddsainak (1.111 millidrd forint) 68%-4t a természetbeni egészségiigyi
szolgéltatasokra és gyogyszertdmogatasra forditotta, amely 1 lakosra szamitva évi 73.750 Ft-
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ot, havi 6.150 Ft-ot tett ki. A folydaron szamitott fajlagos raforditas, 2002-ben 1988-hoz
képest 62%-kal nétt.

Az Onkormanyzati Térvény megsziiletése ota a telepiilési onkormanyzatok gondoskodnak
az egészségiigyi ellatasrol. A telepiilési Onkormanyzatok feladata lett az alapellatas
biztositasa, ahol a csalddi orvos vagy kozalkalmazottként, vagy vallalkozoként szerzddés
alapjan nyujtja a szolgaltatasait. A korhazakat a telepiilési Onkormanyzatok tulajdonaba
adtak. A helyi onkormanyzat a tulajdonosi jogokat és a dontési jogkor gyakorldsat nem
egyszer feliigyeld bizottsagra ruhdzza at, e bizottsagoknak azonban a koérhdz miikddésére
nincs nagy befolyasuk tisztazatlan helyzetiik és feleldsségiik miatt.

Az egészségiigyl intézmények tobbsége kozszolgaltatast végez. Az egészségbiztositd
megvasarolhatja a szolgaltatasokat az egészségiigyi kozszolgaltatast végzoktol. Az alapellatas
¢s ujabban a jard-beteg ellatas tertiletén a maganszolgaltatok nagy szamban szerepelnek.

A finanszirozas szempontjabol fontos kérdés az egészségligyi kapacitasok nagysaga. A
tizezer lakosra juté miikodo dgyak szama nemzetkdzi 0sszehasonlitdsban is magasnak szamit.
Az atlagos agykihasznaltsag 2002-ben 79,9%-0s, mig ugyanez a mutaté az eurdpai orszagok
tobbségében 85 % koriili. A korhazakbol kibocsatott betegek szama évrél évre novekszik. A
100 lakosra jutd elbocsatott betegek szdma 1990. évi 21,8-r6l 26,7-re nétt. A korhazi dgyak
szdma még mindig jelentésen meghaladja a pénziigyileg megengedhetd mértéket. A szézezer
lakosra jutd koérhdzi agyak szama 2002-ben 797, az OECD orszagokban ez jellemzden 600
alatt van. Nemzetk6zi 6sszehasonlitdsok szerint Magyarorszagon egy orvosra 336 lakos jut,
mas szoval hdrom orvos ezer lakosra, amely 50%-kal magasabb, mint az OECD atlag (1
orvosra 526 lakos, illetve 1.9 orvos ezer lakosra). Ténylegesen, a lakossdg szdmahoz
viszonyitva Magyarorszagon tobb orvos van, mint barmely méas OECD orszagban.

Az elmult tiz év azt is mutatja, hogy a kapacitasokat sikeresen tartotta féken a rendszer. Tiz
¢v alatt évrdl-évre kiilonb6z6 mértékben a miikodd és nem kihasznalt korhazi 4gyak szdma
25 szazalékkal mérséklodott, mikdzben az atlagos apolasi napot a kérhazakban 30%-kal
sikeriilt csokkenteni. Az ellatdsi szintek kozott is megindult a kedvezd atstrukturalodasi
folyamat, igy a fekvObeteg ellatdst nyujtd intézmények szama 6 szazalékkal csokkent,
mikozben a jaro-beteg ellatast végzd intézmények szdma 35 szdzalékkal nétt. Igaz, hogy a
dolgozé orvosok szama 10 szazalékkal nétt, de a novekedés dontd tobbsége a privatizalt
szakmdkbol ered (alapellatés, fogaszat), ugyanakkor a jard-beteg- és a fekvobeteg-ellatasban
nem nott jelentdsen az orvos 1étszam.

A gybgyszer és gyogyaszati segédeszkdzok artdmogatasanal évrdl-évre nagyaranyu kiadés-
novekedés jelentkezik, amely 4allando koltségvetési egyensulytalansigot okoz az
egészségiigyi kiadasoknal. A még dontd mértékben nem privatizalt gyogyitdo-megel6zo
szolgéltatasoknal a zart kassza miatt az eldiranyzat tallépése nem lehetséges.

Ennek kovetkeztében a gydgyaszati segédeszkozok €s a gyogyszerek artdmogatasa ndvelte
relativ sulyat a gyogyito-megeldzo szolgaltatasokhoz képest.
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Konkrét szabalyozas

Az egészségiligyli kiadasok finanszirozasa a rendszervaltozast kovetéen az allami
koltségvetés helyett a kotelezd egészségbiztositasi rendszerbe keriilt. Annak érdekében, hogy
a kifizetést a teljesitményhez kapcsoljak, j finanszirozasi modszereket vezettek be:

e acsaladi orvosok részére fejkvota-alapu finanszirozast 1992 juliusatol kezdve,

e a szakellatasban relativ tarifarendszert 1993 juliusatol kezdve, kezdetben 50-50%-
ban teljesitmény ¢és 4talany alapon mely 1998 kozepére fokozatosan teljes
egészében teljesitmény-alapiva valt.

e akorhazi ellatasban DRG-tipusu rendszert 1993 jaliusatol kezdve.

Feliilrél zart kasszarendszert épitettek be a csaladorvosi ellatas, a szakellatas és a korhazi
ellatas finanszirozasara. Az 0j finanszirozasi modszereket fokozatosan vezették be, az utobbi
két ellatds esetében megtartottdk a régi szabalyozasi rendszer bizonyos elemeit. Az
egészségbiztositdsnak a munkaadok és a munkavallalék a bruttdé bér megadott szazalékat
fizetik be jarulék formajaban. Az Egészségbiztositasi Pénztar kiaddsainak mintegy
kétharmadat forditjak természetbeni (megeldzEs, alap-, jaro- és fekvobeteg és szakellatas),
egyharmadat pedig pénzbeli ellatasra (tappénz, rokkantsagi és baleseti ellatdsok az oregségi
nyugdijkorhatar alatt, gyogyszer- és gydgyaszati segédeszkéz artamogatds). Ha a
természetbeni egészségiigyi ellatdsok kiadasait egy egységnek tekintjlik, akkor a gyogyszerek
¢s gyogyaszati segédeszkozok artdmogatasara kortilbeliil négy egységet forditanak.

A részletesebb finanszirozasi szabalyok a kovetkezok:

o Alapellatas (haziorvosi szolgalat): a dijfizetés alapja az ellatott létszam alapjan
meghatarozott korcsoportonkénti pontszam 0Osszegének degresszids tényezdvel ¢Es
szakképzettségi szorzoval korrigdlt értéke, esetenként teriileti kiegészitdé dijjal,
(korcsoportonkénti pontszdm bejelentett biztositottanként 0-4 év 4,5 pont, 5-14 év 2,5
pont, 15-34 év 1,0 pont, 35-60 év kozotti 1,5 pont, 60 év feletti 2,5 pont).

o Aktiv fekvobeteg szakellatds: DRG-tipust rendszer normativa szerint (HBCS alapjan
megallapitott stilyszam),

- egynapos ellatds — jaro-betegként vagy 24 oran beliil fekvObetegként, (példaul
kismutétek, miivi terhesség-megszakitas): mint az aktiv fekvdbeteg ellatasnal, de a
sulyszam maximum egy (feliilrdl zart)

- kuraszerti ellatds — jaro-betegként vagy kezelési alkalmanként 24 o6ran beliil
fekvobetegként, (példaul daganatos betegek sugarterdpidja, kemoterapidja): mint az
aktiv fekvébeteg ellatasnal.

o Kroénikus fekvobeteg ellatas: napidij dpolasi napok alapjan, kiilonb6zo ellatasi szinteken
kiilonb6z6 szorzoval, pl.:

- Apolasi osztalyon végzett ellatas (nincs orvos, benntartézkodas maximum masfél
évig), szorzo: 0,9,

- rehabilitacios osztalyon végzett ellatas (van orvos, benntartozkodas barmilyen hosszi
id6tartamig), szorzo: 1,5,

- specialis rehabilitacids osztalyon végzett ellatas (van orvos, benntartézkodas
barmilyen hosszl id6tartamig), pl. szeptikus betegek ellatasa - szorzo: 3.
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e Nappali korhdz - lehet aktiv vagy kronikus (példdul munkaterdpia, napi min. 6 Orés
benntartézkodassal): finanszirozasa hasonld a fekvdbeteg ellatdséhoz, de a beteg nem
fekvo-, hanem jaro-beteg, azaz bejaro.

o Jard-beteg szakellatas, kdzponti diagnosztika, terapia: tételes finanszirozas beavatkozasok
szerint (német pont),

- gondozéds (jard-beteg ellatdsi forma, példaul tiidégondozas, bor-, és nemi-beteg
gondozds, pszichiatriai, alkohologiai gondozéas): a lakossag szama alapjan
megallapitott fix dijas finanszirozas.

e Szanatorium: finanszirozasa hasonld a fekvdbeteg ellatdséhoz.

e Otthoni szakapolds: finanszirozasa teljesitett szakdpoloi vizitenként, meghatdrozott
vizitdijjal.

e Egyéb egészségiigyi szolgalat (magan jard-beteg ellatas): magan finanszirozas.

A haziorvosi szolgalat finanszirozasanak egyik probléméja, hogy a bazisfinanszirozas nem
0sztondz definitiv ellatisra (a beteg lehetdség szerint ott helyben kapja meg a megfeleld
ellatast), illetve mindségi szakmai munkara. Ez utobbit a finanszirozas mellett szinvonalas
képzéssel és rugalmasabb munkabeosztassal is eld lehetne segiteni, azonban ennek akadalya
lehet a haziorvosok tulterheltsége.

A fekvoObeteg finanszirozas egyik problémaja az alulfinanszirozottsag, masrészt kevés
hatasos intézkedés tortént az adatmanipuldciok ellen, gyenge az adminisztrativ ellendrzési
rendszer.

Varhato trendek

A varhaté demografiai valtozdsok ¢s az ellatorendszer jelenlegi korspecifikus
raforditasainak elemzésével megallapithatd, hogy az ellatérendszerrel szembeni valos
igények szempontjabdl a népességfogyas igénycsokkentd hatasat gyakorlatilag kiegyenliti az
egészségiigyl ellatassziikségletek szempontjabdl kedvezdtlen kordsszetétel (iddsebb,
betegebb korosztalyok novekvo részaranya) felé torténd elmozdulas.

Vilagszerte, minden egészségiigyi ellatorendszerben érvényesiild koltségnovekedést
eredményez az orvostudomany és az egészségiligy technikai lehetdségeinek fejlddése.
Mindezen hatdsokhoz tarsul a korunkban kibontakoz6 informacids tarsadalom: az 0j és
magas fejlettségli, draga technikat igényld gydgyitd-eljarasok gyorsan terjednek, az
embereket az egyre tobb irdnybol, Gjabb és jabb kozvetitokon at érkezd informacidaradat a
terapias lehetéségekkel kapcsolatban is informaltabba, igényesebbé teszi.

Hazankat rdadasul a vilagszerte a legkoltségesebb terapids eljarasokat igényld betegségek
évtizedek ota novekvd eldforduldsa jellemzi (sziv- és érrendszeri, valamint daganatos
betegségek).

Az egészségtelen ¢életmdd, kiilondsen az alkoholfogyasztds, a dohanyzas, valamint
kornyezeti artalmak rendkiviil kedvezdtlen trendjébdl kdvetkezéen a lakossag, kiilondsen a
férfiak korében a rosszindulatu daganatok és a mentélis betegségek emelkedd gyakorisagéaval
kell szamolni.

A n6k varhat6 ¢€lettartaméanak emelkedése kovetkeztében a fenti kronikus betegségeken tul
a demencia ¢és a mozgésszervi megbetegedések szamanak tovabbi novekedése valoszinii.
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A hazai adatok és a nemzetkozi tapasztalatok alapjan a fiatalkortak korében vélhetéen
tovabb emelkedik az egészségkarosité magatartasmintak eléfordulasa.

A WHO adatai szerint a mentalis zavarok, elsdsorban a kedély- €és szorongasos betegségek
sulya - az okozott betegségterhekben, a rokkantsagot is beleértve - tovabb emelkedik a
kozeljovoben.

Az egészségi allapotban jelenleg tapasztalhatd egyenldtlenséget meghatarozo
szociokulturalis tényezOk alakuldsdban dontd attorés nem valdszinli a kozeljovében, az
egyenlOtlenségek optimalis esetben is csak lassan csokkenthetdk.

Ha a morbiditasi mutatok javulnanak is, a lakossag fokozodd eloregedése varhato. Az
idésebb korosztalyok sajatos egészségproblémai, elsdsorban az idéskori mentalis zavarok,
illetve egyéb hosszan tartd betegségek szamanak nodvekedése - még a megbetegedési
viszonyok kedvezd trendje esetén is — olyan kihivasokat jelentenek, amelyek az ellatasi
rendszer atfogd atalakitasa nélkiill nem kezelhetdek. Az egészségiigyi rendszer fokozatos
atalakitasanak, atstrukturalasanak tobb éve zajlo munkalatai e kihivasokra is keresik az EU-s
tapasztalatok birtokaban az eléremutat6 valaszokat, megoldasokat.
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7. Az egészségiigy minoségiigyi rendszere

Bels6 mindségiigyi rendszer

Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvényben megallapitasra keriil, hogy a magyar
egészségiigyben a rendszervaltozast kovetéen rohamosan megindult a mindségiligyi
tevékenység kiillonb6zé dimenzidkban és valtozatos moddszerekkel. A gazdasagi teriiletrol,
foleg kiils6 nyomasra elindult az ISO rendszer kiépitése és tanusitdsa néhany intézményben.
Nyolc korhazban az egészségligyre tervezett amerikai JCI rendszer kiprébalasara is sor
keriilt. Az 0j egészségligyi torvény nem kovetel meg tanUsitdst és egyik rendszert sem
részesiti elényben, csupan mindségiligyi rendszer kiépitését koveteli meg. A mindségiligyi
rendszer egyes elemei igen elterjedtek. A bizonyitékokon alapuld orvoslas (evidence based
medicine) eredményeit mar széles korben felhasznaljak és kutatokdzpont is létesiilt. A
tudomanyos érdeklddés is jelentds, amit tobb tarsasdg megalakulasa és évente tobb
konferencia - tobb szaz résztvevdvel - hitelesen bizonyit. Szamos helyi kezdeményezésként
szakmai protokollokat készitettek. az eljards-leirasok kevésbé népszertieck. A torvényi
eléirasok a mindségiigyi rendszer céljanak a szolgaltatdsok megfeleld mindségének
megvalodsulasat, a szolgaltatdsok mindségének meghatirozasat, biztositasat, ellendrzését és
folyamatos fejlesztését szolgaljak.

A mindségligyi rendszer alkotoelemei a belsé ¢€s a kiils6 mindségiigyi rendszer. A kiilsé
mindségiligyi rendszer a szakmai feliigyeletet gyakorld szervezet mindségbiztositasi,
mindségfejlesztési, mindségellendrzési rendszere.

A torvény a kdvetkezé mindségiigyi feltételeket kivanja meg:

e jogszabalyban meghatarozott targyi és személyi feltételek teljesitése,

e aszakmai szabalyok teljes korii érvényesiilése,

e tudomanyos bizonyitékokon alapul6 és a tudoméany mindenkori allasat tiikkr6z6 szakmai
iranyelvek,

e modszertani levelekben kozzétett szabalyok vagy széles korben elfogadott
szakirodalombol szarmazé szakmai kdvetelmények,

e a beteg szdmara hozzaférhetd és a lehetd legnagyobb allapotjavulast eredményezd, a
betegjogok érvényesiilését lehetdvé tevod szakmai elvek, alkalmazasa,

e az er6forrasok optimalis felhasznalasa, szakmailag és gazdasagilag hatékony modon.

A belsé mindségiigyi rendszer kialakitasa a korhdzakban kotelezo.
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A kiils6 mindségligyi rendszer allami feladat, amely a kovetkezdkre terjed ki:

A torvények meghatarozott szolgaltatasi kritériumokat irhatnak eld, amit kotelezéen
teljesiteni kell. Igy példaul a vértranszfiizidval kapcsolatos szakmai szabalyok egy része

jogszabalyként is megjelent.
Az egyes szolgaltatasokhoz meghatarozott engedélyezési rend tartozik.

Az egyes egészségligyi szakmak tevékenysége felett az allami szakfeliigyeleti rendszer

gyakorol id6szakos ill. rendszeres ellenérzést.

Végiil ide tartozik a megfeleldség-tanusitasi rendszer is, ahol a kiilonb6zé mindségiligyi

rendszereknek megfelel6en, magancégek is szerepet kapnak.

Bels6 mindségiigyi rendszer

Az intézményekben kotelezd belsé mindségligyi rendszer a kovetkezd célokat kell, hogy
megvalositsa:

a szolgaltatds mindségének folyamatos fejlesztése,
a szolgaltatas folyamatainak megismerése,

a szolgaltatas folyamatainak részletes tervezése,

a lehetséges hibak megeldzésének tervezése,

a hianyossagok felismerése,

a hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megszervezése,
a hianyossagok okainak feltarasa,

a koltségek ¢és karok csokkentése,

a szakmai kovetelményeknek valo megfelelés,

a mindségligyi kovetelményeknek valo megfelelés,
sajat kovetelményrendszer fejlesztése,

¢s altalaban a fenti tevékenységek ellendrzése.

Kiilso6 minoségiigyi rendszer

A kiils6 mindségiigyi rendszer az egészségiligyi tevékenységek

engedélyezésére épiil, és az alabbiakon keresztiil valosul meg:

e aszolgaltatdsokhoz sziikséges kdvetelményrendszer,

a szolgaltatasok szakmai tartalma,

a szolgaltatasok értékelésének szempontjai,

az alkalmazott eljarasok dokumentécids rendszere,

a kiilonb6z0 adatszolgéltatasok, amelyeknek harom fo teriilete:
» a mindségi kovetelmények meghatarozasa,

» a mindségi kovetelmények nyilvanossagra hozatala,

» a mindségi kovetelmények rendszeres feliilvizsgalata.

mukodésének

A mikddés engedélyezésének rendjébe tartozik a szolgéltatasok megfeleldségének
feliigyelete, és maguk a szolgaltatok, igy az egészségiigyi szakemberek ¢és intézmények
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megfeleldségének ellendrzése. A kiilsé mindségiigyi rendszer része a megfeleloség-tanusitas
rendszere is.

A kiilsé mindségiigyi rendszernek, a torvényi eldirasok €és az engedélyezési rend mellett a
harmadik fontos teriilete a szakfeliigyeleti rendszer, ami a szolgaltatokra és a szolgaltatasokra
iranyul. Ez a tevékenység az egészségiigyi hatdsag feladata. A szakmai feliigyelet tartalma:
az agazati jogszabdlyok és a szakmai szabalyok érvényesiilésének ellendrzése. A
megfeleloség-tanusitas, a kiils6 mindségligyi rendszer teriilete €s a szolgaltatdé mindségiigyi
rendszerének, valamint az ellatdsok mindségének feliilvizsgalata (auditalasa) és elismerése,
azaz tanusitasa. A szolgaltatok kezdeményezésére torténik (tehat a tanusitds Onkéntes),
onkéntesen teljesitett az ellatas szinvonalat emeld és/vagy az ellatas szakmai tartalmat bovitd
szolgaltatds minOségének megfelelosége elismerésére.

A tanusitas erre jogosult szervezet altal, jogszabalyban meghatarozott idétartamra kiadott
tanusito okirat kiadasaval torténik.

A tantsitast, annak lejaratit vagy érvénytelenitését a szolgéltaté hozza nyilvanossagra. A
tanGsitvany iddtartama alatt a tanusit6 ellendrizhet, meg nem felel6ség esetén a tanusitd
okirat érvénytelenithetd.

Az egészségiigy mindségiigyi rendszere kapcsolodik az orszdg mindségiligyi
szabalyozasahoz, igy az akkreditaciohoz is. Az akkreditacié tulajdonképpen nem egyéb, mint
a ,,tanusitok tanusitasa". Az akkreditalas annak hivatalos elismerése, hogy valamely szervezet
vagy intézmény felkésziilt bizonyos tevékenységek - (vizsgalat, tanusitas, ellenérzés)
meghatarozott feltételek szerinti végzésére.

Magyarorszdgon akkreditalhatok: korhdzak (mar szdmos akkreditalt korhdz 1étezik),
vizsgalo laboratoriumok, kalibralé laboratoriumok, terméktanusitd szervezetek, mindségiigyi
rendszert tanlsitd szervezetek, személyzet-tantsitd szervezetek, ellendrzd szervezetek, és
szamos egyéb szervezet, intézmény. Az akkreditalas egyeldre hattérbe szorult a jarobeteg-
szakellatas teriiletén.

Az akkreditdlas a Nemzeti Akkreditaldo Testiiletnél torténik, amely koztestiiletként
mikodik, és tevékenységének torvényben eldirt alapelvei: szakszerliség, nyilvanossag,
attekinthetség, a kozérdek képviselete, fliggetlenség a kiillonb6zd érdekcsoportoktol,
kozigazgatasi szervek részvétele, szabvanyok alkalmazésa, az igénybevétel onkéntessége, az
iizleti titok védelme és a nemzetkozi ill. eurdpai harmonizacio.

Az egészségiigyi szolgaltatok ellendrzését a Megyei ANTSZ-ek tisztiorvosai ellenérzik,
akik jogosultak az ellendrzésekre, és felelések az egészségbiztositd altal finanszirozott
ellatdsok szinvonaldnak és hozzaférhetdségének betartatasaért. Masik kontrollt jelent a
vényiras €s a tappénz rendszeres ellendrzése. A szakmai érdekvédelmi szervezetek, a Magyar
Orvosi Kamara és a Gyodgyszerész Kamara gondozzdk az orvos- illetve gyogyszerész
nyilvantartést, az adatvédelmi torvény betartasaval. A betegek civil szervezetei jelenleg még
nem jatszanak jelentds szerepet az egészségligy kontrolljaban.
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8. Modernizacios torekvések az ezredfordulon

Az eldrejelzések szerint a magyarorszagi népesség, a tobbi fejlett europai orszaghoz
hasonloan, fokozatosan eldregszik. Az un. idds népesség eltartottsdgi ratdja (az Oregségi
nyugdijkorhatar feletti népesség aranya a 15-59 éves népességhez viszonyitva) 1960 és 1992
kozott 22,7-r6l 31,3-re nétt, és viszonylag allandonak mutatkozik 1992 utan, majd az
elérejelzések szerint 35-41 szazalékra ndvekszik 2015-re, és 36-45 szazalékra 2020-ra.

Az ezredfordulon az egészségiigy kozéptavi szerkezetatalakitdsanak célja, hogy minél
alacsonyabb ellatasi szinten valdsuljon meg a mindségi befejezett ellatas, s az ellatérendszer
szerkezete a morbiditasi helyzethez illeszkedjen. A szerkezetatalakitas széles tarsadalmi
bazison képzelhetd el, melyben a maganszféra, féleg a privatizacié elérehaladasa miatt egyre
nagyobb szerephez jut.

Az egészségligy mindségi fejlesztése nem nélkiilozheti a megeldzéshez, a gydgyitashoz és
a rehabilitdiciohoz sziikséges korszerli orvostechnikai eszk6zok novekvé mértéki
alkalmazasat. Ezek hasznéalata objektivebbé és gyorsabba teheti a diagnézist, eldsegiti a
gyogyitas folyamatat, kiegészitheti a rehabilitaciot.

Az orvostechnikai eszkdzpark korszertisitése nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy elsGsorban az
alap- és jaro-beteg ellatasban, valamint a megelézéshez sziikséges szlir6programok soran
megvalositasra keriiljenek a szakmai minimumkovetelményekben eldirt feltételek. Fontos
feladat a képzés, a dolgozok betanitasa az eszk6zok helyes kezelésére.

Az egészségpolitika célja, hogy az ellatas az arra megfeleld szakmai mindségi feltételekkel
¢s kompetenciaval rendelkezd szintek kozil ott keriiljon megvalositasra, ahol az a leginkabb
koltség-hatékony modon tehetd. E cél elérésében elsddleges szerepet fog kapni a jardbeteg-
szakellatas, mint a fekvébeteg ellatds kozvetlen ,kapudre". A varhatd szerkezet-atalakitasi
folyamat eredményeképpen a jelenleginél iitéképesebb jarobeteg-szakellatd haldzat fog
létrejonni, amely alkalmas a betegek jelenleginél 1ényegesen nagyobb hdnyada esetében a
definitiv (végleges) ellatasara.

A fekvlObeteg-ellatd intézmények részére, meghatarozott feltételek mellett sor keriil a
fekvObeteg-ellatd  kapacitasok  kivaltdsara létrehozandd ambulans ellatasi formak
kialakitasdra. Varhatoan a lakossdg magasabb szinvonali ellatdshoz jut, emelkedik a
jarobeteg-szakellatas teriiletén elvégezhetd tevékenységek szama, és erdsodik a jaro-beteg
szakellatas kapudr-szerepe, s varhatoan javulnak a morbiditasi ¢s mortalitdsi viszonyok is.

A fekvibeteg-ellatorendszer mai Osszetétele az egészségligy fejlesztésének tovabbi konkrét
iranyaitdl ¢és prioritasaitol fiiggetleniil valtoztatasra szorul a koltséghatékonyabb, a
sziikségleteknek jobban megfeleld miikddés érdekében. A kapacitdsok volumenének tovabbi
novekedése feltétleniil elkeriilendd (sét, annak csokkentése varhato). A korhazi kapacitasok
¢s ellatasok sziikségletekhez igazitasanak tervezett 1épései:

e kronikus ellatasi (rehabilitacios, apolasi) kapacitasok kialakitasa akut férohelyek terhére,
e cgynapos ellatasok fejlesztése,
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e napszaki ellatdsok fejlesztése (nappali korhdzi kapacitdsok létrehozasa elsdsorban
jelenlegi hagyomanyos kérhéazi strukturaban mitkdo agyak terhére; Pszichiatriai ,,féluti"
ellatasok: nappali ellatas, ¢jszakai szanatorium halozatanak megteremtése.),

e kronikus ellatdsi intézmények mindségi feltételeinek javitasa (intézmények felyjitasa,
tagasabb betegszobdk kialakitasa, az eszkdzellatottsag javitasa.),

e amindségbiztositas feltételeinek fejlesztése (auditorok, képzes).

A tervezett szerkezetatalakitas egyik célja, hogy a siirgds betegek 85 %-a a program végére
atlagosan és orszdgosan 15 percen beliil szaksegélyhez jussanak.

A tarsadalmi méltdnyossag €s a gydgyitas hatékonysaganak javitasara a szerkezetatalakitas
fontos eleme az alap- és jarobeteg-szakellatas teriileti kiegyenlitésének programja.

Az egészségligyi informacios rendszer atalakitdsanak célja a betegkdzpontu ellatas, ahol
egyre nagyobb mértékben a szolgaltatok taldljadk meg a betegeket és/vagy sok, az idében és
térben tavoli szolgaltatd keriilhet virtualis kapcsolatba a beteggel annak érdekében, hogy a
gyors, id6beni szolgaltatassal ndveljék a gyogyulés esélyeit.

A megvaldsitas hét regionalis tudaskozpont 1étrehozésat igényli. Ki kell épiteni a kozosségi
kommunikécios végpontokat legalabb a siirgdsségi betegellatasi pontok szdmdra (mentok,
igyelet, fekvo ellatasi egység). A hatranyos helyzetli, cél populdcio tagjai részére
kommunikécios lehetdséget kell adni a szolgaltatok eléréséhez.

Az 4polés fejlesztése fontos szerkezetdtalakitsi elem. Indokolt az otthoni szaképolast
szolgéltatok szdmanak kb. 50%-kal torténd novelése. Az egészségligyi ellatorendszer
szerkezeti atalakitasdhoz vald hozzdjarulasként sziikséges az 4apolast szolgdldo egységek
szamanak bovitése, az otthoni koriilmények kozott torténd szakszerti apolas technikai
feltételrendszerének ¢és a szolgéltatdst nyajtok szamanak szélesitése. A  program
megvaldsitasanak elemei:

A vérellatdé rendszer strukturdlis atalakitdsanak programjanak célja a vérkészlettel vald
hatékony és biztonsagos gazdalkodas biztositasa. A megvalositas elemei:

Az elmult idészakban megtortént a gydgyszertarak, hazi és gyermekorvosi szolgéalatok
privatizacioja. A maganklinikak, apolast végzé magan- és tarsas vallalkozasok mellett 2000-
t0l a jaro-beteg szakellatd halodzatra is kiterjedd privatizacid miatt a magén szakorvosok
szama jelentds mértékben novekedni fog. Ez a ndvekedési litem a haziorvosok és hazi
gyermekorvosok maganorvossa valdsanak trendjét koveti, a jard-beteg szakorvosi allasok
90%-aban magan-orvosi praxisok alakulnak ki.

Az egészségiigyi ellatoérendszer hatékonysagat ndveli, részben az eszkozokkel valo ésszeri
gazdalkodas eldsegitésén keresztiil a szolgaltatasok magankézbe adasa. Az orvosokat olyan
helyzetbe kell hozni, hogy biztositott legyen az 6nallova valas feltétele, és képesek legyenek
a versenyhelyzethez alkalmazkodni. Az egészségligyi ellatds privatizaciés folyamatanak
elorehaladasaval egyre inkabb eldtérbe kertil a kis és kozépvallalkozasok szerepvallalasa az
egészségiigyi ellatd halozat miikodtetése és fejlesztése tertiletén.

Jelenleg az 0sszes dolgozd orvos 25%-a, a haziorvosok 81%-a, hazi gyermekorvosok 87%-
a, egy¢éb dolgoz6 orvosok 11%-a egészségiigyi vallalkozasban dolgozd, vagy magénorvos.
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A magyar egészségiigy szerkezetatalakitasat célzo tervezett intézkedések - melyek a
korhézi szakellatas helyett a jaro-beteg szakellatas erdsodésének iranyaba kivannak hatni - a
szakorvosokat a jaro-beteg ellatdsban valé munkavallalasra késztetik. A fekvObeteg
ellatasban dolgozd orvosok szdmara is megnyilik a vélasztds lehetdsége, és a jelenleg
fekvobeteg gyogyintézetekben foglalkoztatott tobb mint 12000 orvos koziil varhatoan sokan
valasztjdk majd tevékenységiik maganpraxisban vald folytatasat. Becslés szerint a
maganpraxisok szama 2006-ig megduplazodik. Ezzel egyidejiileg varhato, hogy a
szakorvosok ¢s szakalkalmazottak tobbsége tarsas maganvallalkozasok, maganklinikak
alkalmazottja lesz.
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Nyugdijbiztositas

1. Altalanos jellemzék

A nyugdijbiztositasi rendszeriink strukturaja

1998. januar 1-jét6l a kotelezé nyugdijbiztositas rendszere - az ekkortdl bevezetett reform
eredményeként - gyokeresen megvaltozott. A kordbbi egységes pay-as-you-go rendszer
részlegesen privatizalasra keriilt, igy a kotelezd nyugdijbiztositas keretében létrejott a két
pillérbdl allo un. vegyes rendszer. Az 1. pillér tovabbra is Gn. szolgaltatdssal meghatarozott
pay-as-you-go rendszerként mukodik és kb. 3/4 aranyt képvisel. A II. pillér befizetéssel
meghatarozott tOkefedezeti elven és magannyugdijpénztari szervezeti keretekben miik6dd
magan-nyugdijrendszer, amely a nyugdijszolgaltatas kb. 1/4-ét nyuajtja. [A két pillér 3/4:1/4
aranya modellszinten értendd.] A kétpilléres vegyes rendszerben a részvétel kotelezd a
palyakezdok szamara, a tobbi biztositott szabad dontése alapjan valaszthatott a vegyes
rendszerbe atlépés és a hagyomdnyos rendszerben maradas kozott. A kétpilléres kotelezd
nyugdijrendszer a bevezetését megeloz6 idOszakban, tehat 1998 eldtt a hagyomanyos
rendszerben szerzett varomanyokat ugyantgy értékeli, mint a bevezetést kovetd idészakét. Ez
azt jelenti, hogy a teljes tarsadalombiztositdsi rendszerben korabban szerzett varomanyi
idoket a nyugdijkiszamitasi képlet az 1. pillér nyugdijképletével, vagyis 75%-o0s mértékkel
veszi szamitasba. Ebbdl kovetkezik, hogy a vegyes rendszerbe atlépés a fiatalabb
korosztalyok szamara eldnydsebb, azért is, mert 6k a hagyomanyos rendszerben kevés idot
toltottek, viszonylag rovid varomanyi idovel rendelkeznek, s hosszu id6 all rendelkezésiikre a
maganpénztari felhalmozasok gyarapitasara.

Magyarorszdgon az eldzetes varakozasokat felillmulva, a vegyes nyugdijrendszert a
biztositottak tobb mint fele valasztotta. 2003-ban, a III. negyedév végén a taglétszam 2.270
ezer 16 volt, s a 18 magannyugdijpénztar befektetéseinek nyilvantartasi értéke 527 milliard
forintot tett ki.

A kotelezd biztositdsi rendszer keretében kialakitott kétpilléres nyugdijrendszert egy
harmadik pillér is kiegésziti: az 1993-ban bevezetett onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarakban
szervezett idéskori megtakaritdsok rendszere. Ez a pillér természetesen nyitva 4all a
hagyomanyos nyugdijrendszerben maradtak szamara is. Az iddéskorra torténd onkéntes
megtakaritasokat az allam 1993 6ta adokedvezménnyel 6sztonzi. 2003. III. negyedév végén
78 onkéntes nyugdijpénztar mikodott, taglétszamuk elérte az 1.207 ezer fot, a felhalmozott
vagyon nyilvantartasi értéke 408 millidrd forintot tett ki.

Az iddskori szocidlis biztonsdgi rendszeriink tovabbi, - de nem nyugdijbiztositasi eleme - az
id6skortiak 1998-ban bevezetett jaradékrendszere. A nyugdijbiztositastol szervezetileg, és
finanszirozésat tekintve is elkiiloniilten miikodé szocialis jaradékrendszer keretében a helyi
onkormanyzatok a tényleges jovedelmi, vagyoni viszonyuk alapjan raszorul6 idések szamara
nyUjtanak egy minimalis jovedelmet, illetve a meglévd nagyon alacsony jovedelmet egészitik
ki erre a minimalis szintre. 2004-ben az iddskoruak jaradékanak Osszege az egyedil ¢lok
esetében az dregségi nyugdijminimum 95 %-a (22.040 Ft), a nem egyediil ¢l6knél 80%-a
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(18.560 Ft). Ezt az ellatasi format az iddskori szocidlis biztonsagi rendszeriink ,,0" pillérének
nevezziik.

Magyarorszagon a nyugdijbiztositas rendszere a biztositottak tilnyomod tobbsége szdmara
egységes rendszert alkot. Ez azt jelenti, hogy a szabalyok teljesen azonosak a keresd
tevékenységet folytatok dontd tobbsége szadmara, fiiggetleniil attél, hogy azt milyen
jogviszony formajaban végzik (munkaviszonyban allnak, koztisztviselok, kdzalkalmazottak,
onfoglalkoztatok, ipari, mezOgazdasagi, kereskedelmi egyéni vallalkozdk, tarsas
véllalkozasok tagjai, szellemi szabad foglalkozastiak, rendszeres, illetve eseti megbizasos
jogviszonyban allnak). Az egységes rendszerhez képest bizonyos kedvezményeket ¢lveznek
az alabbi tarsadalmi csoportok:

e afegyveres testiiletek, az allambiztonsagi €s rendvédelmi szervek tagjai,
e abanyaszok,
e azeldadomiivészek.

A kedvezmények az emlitett csoport tagjai szdmara az 4altalanos szabalyok szerinti és
altalanos mértékii nyugdijbiztositési jarulék fizetése mellett jarnak.

E csoportok kedvezményeirdl kiilon jogszabalyok rendelkeznek, mindezen kiviil az altaldnos
szabalyok vonatkoznak rajuk is. A kedvezmények 4&ltaldban életkorban és - a fegyveres
testlileteknél - ellatasi mértékekben jelennek meg. A kedvezmények finanszirozasi tobbletét
nem a nyugdijarulékok fedezik, hanem ezt a kozponti koltségvetés az dallami
Nyugdijbiztositasi Alap részére megtériti, ily modon tehat a kedvezmények finanszirozasa
nem biztositasi alapon torténik.

Magyarorszag idéskori szocidlis biztonsagi rendszerének struktiraja a kdvetkezOk szerint
vazolhato:

Kotelez6 nyugdijbiztositas: 1. pillér: tarsadalombiztositasi pay-as-you-go nyugdij (3/4
arany).
I1. pillér: magannyugdij, t6kefedezeti rendszer

Azok a (nem palyakezdd) biztositottak, akik egyéni

dontésiik szerint nem Iéptek at az I+I1. pilléri = vegyes
nyugdijrendszerbe, teljes nyugellatasukat tovabbra is a
hagyomanyos tarsadalombiztositasi pay-as-you-go
rendszerben kapjak.

Onkéntes nyugdijbiztositas: III. pillér: tokefedezeti, maganrendszer, amelyhez barki,
onkéntesen csatlakozhat.

Iddskortiak szocialis jaradéka: ,,0" pillér: raszorultsagi alapon a helyi d6nkormanyzatok altal
nyujtott minimalis, rendszeres szocidlis timogatas, amely a
raszorultaknak alanyi jogon jar.
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A nyugdijbiztositasi jarulékok mértéke, a nyugdijrendszer finanszirozasa

A hagyominyos rendszerben marado biztositottak az Allami Nyugdijbiztositasi Alapba
teljesitik az 6sszes - 2004-ben 26,5%-o0s mértékll - nyugdijjarulék-fizetési kotelezettsegiiket.
Az aktualis bruttd havi kereset, jovedelem alapjan meghatarozott nyugdijbiztositasi jarulék
mértéke, amely a munkaadot terheli 18 %, a munkavallalot terheld jarulék mértéke 8,5%.

A vegyes nyugdijrendszer tagjai eset¢ben a munkaltatot terheld 18%-os
nyugdijbiztositasi jarulékot teljes egészében az Allami Nyugdijbiztositasi Alapba kell fizetni.
A munkavallalot terheld 8,5%-os nyugdijjarulékbél 0,5%-ot szintén az Allami
Nyugdijbiztositasi Alapba, 8%-ot pedig a magan-nyugdijpénztarba kell fizetni, amelyet az
egyéni nyugdijszamlara konyvelnek. Lehetdség van arra is, hogy az egyének, illetve a
munkaltatdik a 8 %-os befizetést 10%-ra kiegészitsék.

A munkaltatoi jarulékot az alkalmazottaknak kifizetett, és a vallalkozok, onfoglalkoztatok
altal realizalt minden személyi jovedelemado eldlegkoteles kereset, juttatds utan kell
szdmitani, beleértve a természetbeni juttatdsok pénzbeli értékét is (pl. étkezés, tidiilési
tamogatas). A munkavallal6t terheld jarulékot a munkaltatotol szarmazo személyi jovedelem-
adokoteles pénzbeli kereset, jovedelem utan kell fizetni, a természetbeni juttatasokat viszont
nem kell az egyéni jarulékfizetés alapjaba szamitani. A munkavallalot terheld jarulékot egy
meghatarozott jovedelemhatarig terjedd kereset-, illetve jovedelemrészek utan kell fizetni.
Ezt a hatart a torvény 2004-t6] a mindenkori orszagos bruttd atlagkereset haromszorosaban
hatdrozza meg. Ennek 0sszege 2004. évben 5.307.000 Ft, napi 14.500 Ft. Az e szint feletti
keresetrészek utdn az egyénnek nem kell a jarulékot megfizetni. E jovedelemhatart az
egyidejlileg fennalld jogviszonyokbdl szdrmazo keresetek, illetve jovedelmek 0sszegzésével
kell alkalmazni. A munkaltatoi jarulékfizetési kotelezettség szamitasanal nincs felsd
jovedelemhatar, azt az atlagkereset kétszeres szintje feletti jovedelemrészekre is korlatozas
nélkil meg kell fizetni.

crcr

Pénziigyi Ellendérzési Hivatal latja el, amelyet a Pénziigyminisztérium feliigyel.

Az Allami Nyugdijbiztositdsi Alapbol teljesitik a hagyomanyos rendszer szerinti
nyugdijakat ¢és a vegyes rendszerben a jovoben keletkez6 1. nyugdijpillérbeli
kotelezettségeket. Az Alap részére a kozponti koltségvetés a magan-nyugdijpénztari
befizetések miatt kiesd bevételt évente megtériti. Az Alap ezutan is fennmarad6 esetleges
hianyat szintén a kozponti koltségvetés finanszirozza. Az emlitett jogcimeken torténd
kozponti  koltségvetési megtéritést az allamhaztartasrol szolo torvény rendelkezései
garantaljak. Az Allami Nyugdijbiztositasi Alap a Magyar Koztarsasag allamhéaztartisanak
onallo, elkiiloniilt fejezetét képezi.

A magéan-nyugdijpénztarakban felhalmozott egyéni befizetések, illetve azok befektetését
szervezd pénztarak nem képezik az allamhdztartas részét, az egyéni nyugdijszamlan vezetett
illetve jovairt dsszegek az egyének magantulajdonat képezik. A pénztarak miikodéséhez az
alapitok kiilonféle tamogatasokkal jarulnak hozza (pl. épiilet, szamitdstechnikai infrastruktiara
biztositasa, a személyzeti koltségekhez hozzajarulas).

44



Egészségbiztositas, nyugdijbiztositas

Magyarorszag

A nyugdijbiztositas iranyitasi és szervezeti rendszere

1998-ban a tarsadalombiztositdsi nyugdijbiztositds irdnyitasi rendszerében is érdemi
valtozas tortént. Az 1993-98 kozott miikodott onkormanyzati irdnyitast kozvetlen allami
iranyitasi konstrukcio valtotta fel. A kormanyzati iranyitas atmenetileg a Miniszterelnoki
Hivatal, majd 1999. nyaratdl a Pénziigyminisztérium erre a célra kinevezett politikai
allamtitkaran keresztiil valosult meg. 2001. januar 1-t61 a Nyugdijbiztositasi Alap feliigyeletét
¢és kozponti hivatali szerve irdnyitasat kozvetleniil a pénziigyminiszter latja el.

2002 jiniusatdl az Orszdgos Nyugdijbiztositasi FOigazgatosag iranyitasa atkeriilt az
egészségligyi, szocialis €s csaladiigyi miniszter feladatkorébe.

A téarsadalombiztositdsi rendszer - ideértve a hagyomanyos rendszert €s az 0j vegyes
rendszer 1. pillérét - szakmai iranyitdsa és a tarsadalombiztositasi nyugellatasra vonatkozé
jogszabalyok elOterjesztése az egészségiigyi, szocialis és csalddiigyi miniszter hataskorébe
tartozik. Az 0j vegyes rendszer II. pillére tovabba a III. pillér (az Onkéntes kolcsonds
nyugdijpénztarak) a pénziigyminiszter szakmai irdnyitdsa ald tartozik. A magan-
nyugdijrendszerre, valamint az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarakra vonatkozé
jogszabalyok, tovabba a biztositottakrol és a jarulékfizetésrél szolo jogszabalyok
el6terjesztése szintén a pénziigyminiszter hataskorébe tartozik.

A 1L és a II1. pillér allami feliigyeletét 2000. aprilis 1-jétél a Pénziigyi Intézmények Allami
Feliigyelete latja el. 2000. aprilis 1-je el6tt a II. és a I11. piller feliigyeletet a pénziigyminiszter
ala tartozo Allami Pénztarfeliigyelet latta el.

A magan-nyugdijpénztarak ¢és az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak non-profit elvi,
demokratikusan miik6dd intézményrendszert alkotnak, amelyben a dontéseket kozvetleniil,
illetve valasztott testiileteken keresztiil kozvetve a tagok hozzak.

A kovetkezokben részletesen bemutatjuk a kotelezé nyugdijbiztositds keretében miikodo
oregségi, rokkantsagi, 0zvegyi nyugdij és arvaellatds rendszerének magyarorszagi fobb
jellemzdit, a jogosultsagi feltételeket, a nyugdijkiszamitasi képletet, az ellatasi mértékeket, a
nyugdijak minimalis 0sszegeit. Mindezeket a jellemzoket kiilon-kiilon prezentaljuk az uj I. és
a II. pillérre, valamint a hagyomanyos tarsadalombiztositdsi pay-as-you-go rendszerre. Itt
szogezzik le, hogy szamos esetben kiilon az 1. pillérre vonatkozo6 informacidkat nem emlitjiik
meg, s ennek az az oka, hogy azok sok esetben teljesen azonosak a hagyomanyos pay-as-you-
go rendszerrel, igy a jobb attekintés érdekében csak az eltéréseket ismertet;jiik.

A prezentacioban a MISSOC tagolast kovetjiik, s minden tekintetben a jelenleg - 2004.
januarjdban - hatalyos jogszabdlyokat ismertetjiik.
Az ellatasi 6sszegek és aranyok jellemzéséhez a kovetkezd paramétereket tajékoztatasul
jelezziik:
e brutto atlagkereset 2004. évben tervezett 147.420 HUF/f6/h6
e netto atlagkereset 2004. évben tervezett 96.600 HUF/f6/ho
e fogyasztoi arindex 2004/2005 tervezett 105,8
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A nyugdijbiztositast szabalyozo hatalyos torvények:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény.

A magannyugdijrél és a magan-nyugdijpénztarakrol szo16 1997. évi LXXXII. térvény.

A tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény.

Nyugdijszabalyok EU-s tagsagunkkal osszefiiggd alakulasa

Az Eurdpai Unidban a tagorszagok szocidlis biztonsagi rendszerei — ezen belill a
nyugdijbiztositasi rendszerei — Iényeges eltérést mutatnak mind a biztositasra kotelezettek,
mind a jogosultsagi feltételek, mind a nyujtott ellatasok tekintetében. A tagorszagok belsd
rendszereinek jogharmonizécidja jelenleg nem kozosségi célkitiizés. Ez azt jelenti, hogy a
nyugdijrendszer szabalyozasa nemzeti hataskorbe tartozik, igy a magyar nyugdijszabalyokat
az EU-tagsdg miatt nem kell megvaltoztatni. E téren a tagorszagokat koordinacids
kotelezettség terheli. Ennek célja, hogy a tagallamokon beliill mozgd munkavallalok, 6nallo
véallalkozok egy-egy tagorszdgon beliill szerzett jogosultsiganak ¢és  biztositasi
kotelezettségének eltérésébdl adodd hatranyokat kikiiszoboljiik. Ezeket a kotelezden
alkalmazand6 koordinacids szabalyokat az 1408/71. (EGK) sz. tandcsi rendelet és ennek
végrehajtasara kiadott 574/72. (EGK) sz. tanacsi rendelet tartalmazzdk. E koordinacios
rendeletek a kovetkezd négy alapelvet érvényesitik:

1) Egyenlé elbanéas elve, amely szerint a tagorszagok polgarai, az allampolgarsaguktol
fiiggetleniil az egyes tagorszdgok szocidlis biztonsagi rendszereiben az egyes
tagorszagok allampolgaraival azonos elbiralast élveznek, mind a jogosultsagok, mind a
kotelezettségek tekintetében.

2) Egy tagéllam joghatésaga ald tartozas elve, amelynek célja, hogy egyidejiileg
parhuzamosan fennalld6 tobbes biztositasi kotelezettség (atfedés) ne keletkezzen.
Fdszabalyként a munkavallalds helye szerinti tagallam jogszabalyai alkalmazandok.

3) A jogosultsdgok Osszeszamitasanak elve, amely a tobb tagorszagban megszerzett
jogosultsdgok védelmét biztositja.

4) Az ellatasok korlatlan exportalhatosdganak elve, amely lehetdvé teszi, hogy az egyszer
mar elismert jogosultsagokat az érintettek korlatozas nélkiil élvezhessék.

A koordinacidé szabdlyait a tagdllamok szocialis biztonsagi, nyugdijbiztositasi feladatai
ellatasara kijelolt igazgatasi szervei €s nemzeti birdsagai eljarasaik soran kotelesek
alkalmazni.

A koordindcidos szabalyok alkalmazdsa — konkrét példaval szemléltetve — a
nyugdijszamitasban a kdvetkezoket jelenti.

Egy adott személy az EU harom tagillamaban dolgozott, és Magyarorszagon 10 év,
Spanyolorszagban 8 év, Franciaorszagban 12 ¢év, Osszesen tehat 30 év biztositasi 1dot
szerzett. Onmagédban a Magyarorszagon elért 10 év magyar nyugdijra nem jogositana, hiszen
a magyar szabalyok szerint jelenleg legalabb 15 ¢év sziikséges. A tagorszagokban szerzett
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jogosultsagok Osszeszamitdsdnak elve azonban Ot magyar nyugdijra is jogositja. A
koordinacids szabalyok szerint mind a harom tagorszag koteles figyelembe venni a teljes
¢letpalya alatt szerzett Osszeszdmitott biztositdsi iddket, a példdban a 30 évet. A
nyugdijszamitas két 1épésben torténik. El0szor mindegyik tagorszag a sajat belsO szabalyait
alkalmazva meghatdrozza a 30 évhez tartozd nyugdij elméleti 6sszegét, mintha minden id6t
nala szereztek volna. A masodik 1épésben a tagallamok a naluk elért biztositasi id6 aranyaban
kiszamitjak az Oket terheld nyugdijrészt. Ez azt jelenti, hogy a tagorszagokban szamitott
elméleti nyugdijosszegnek a 10/30-ad része lesz a magyar nyugdijrész, a 8/30-ad része lesz a
spanyol nyugdijrész és a 12/30-ad része a francia nyugdijrész. A példaban jelzett személy igy
a harom tagorszag nyugdijfolydsitod szervétdl fog nyugdijat kapni. A nyugdijra jogosultsag a
tagorszagok nyugdijkorhatardnak elérésétdl nyilik meg. A példa szerinti esetben a francia
nyugdijrészt a jelenlegi 60 év korhatartdl, a magyar nyugdijrészt a jelenleg férfiakra érvényes
62 ¢év, nokre érvényes atmeneti korhatartél, a spanyol nyugdijrészt a jelenlegi 65 év
korhatartol folyositjak, abba az orszagba, ahol a nyugdijas lakik.

Ki kell emelni, hogy a koordinacios szabalyokat a Magyarorszag EU-csatlakozasi idopontja
elétt és utdn biztositdsi jogviszonnyal rendelkezd személyekre egyarant kell alkalmazni,
beleértve a korabban mas tagorszagban biztositasi id6t szerzett, mar nyugdijas személyeket
is. Ez utobbi esetben — a benyujtott igénybejelentés alapjan — a magyar nyugdij
ujraszamitasra kertil, €s az érintett tagorszagban is nyugdij-megallapitasra keriil sor.

A nyugellatasok igénylésére az un. E 200-as nyomtatvanyt kell hasznalni, amely a
nyugdijbiztositas igazgatasi szerveinél szerezhetd be. A koordinacids rendeleteken alapuld
magyar nyugdijakat a Fovarosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatosag fogja
megallapitani. Tobb tagdllamban szerzett biztositasi id6 esetén a fo szabaly az, hogy a
nyugdij-igénybejelentést az allandd lakohely szerinti tagallam illetékes szervénél kell
benytjtani. Ha az igényld olyan tagallam teriiletén ¢l, amelynek jogszabalyi hatalya ala nem
tartozott, akkor az utolso biztositas helye szerinti tagallamban kell igényét bejelentenie.
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2. Oregségi nyugdijrendszer

A Kkotelezoen biztositottak személyi kore:

Magyarorszdgon a kotelezd nyugdijbiztositas kiterjed minden keresé tevékenységet
folytatd polgarra, tekintet nélkiil arra, hogy tevékenységét milyen jogi formaban végzi. A
biztositasi kotelezettséget a torvényiink az EU-csatlakozas elétt is  1ényegében
allampolgarsagtol fiiggetleniil szabalyozta, ezért e téren csak minimalis valtoztatdsok
sziikségesek.

A biztositottak fO0bb csoportjai a kdvetkezdk szerint tagolhatok:

e Munkaviszonyban allok, ide sorolandok a kozalkalmazotti, illetve kozszolgalati
jogviszonyban, ligyészségi szolgélati jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban, igazsagiligyi
alkalmazotti szolgélati viszonyban, hivatasos nevelOsziiléi jogviszonyban allok, a
fegyveres erdk ¢és a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos allomanyu tagjai, fegyveres erok szerzddéses allomanyu tagjai tekintet nélkiil
arra, hogy foglalkoztatasuk teljes vagy részmunkaidében torténik, s hogy mennyi a
keresetiik.

e A szovetkezetek tagjai, ha a szovetkezet tevékenységében munkaviszony vagy
vallalkozasi jellegli jogviszony keretében személyesen kozremiikddnek.

e A tanuldszerzddés alapjan szakképz6 iskolai tanulmanyokat folytatod tanuldk.

e A keresetpdtlo juttatdsban, munkanélkiili jaradékban, nyugdij eldtti munkanélkiili
segélyben részesiilok.

e Az egyéni vallalkozok.

e A tarsas vallalkozok.

e A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (bedolgozodi,
megbizasi, felhaszndlasi szerzddés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiild
véllalkozasi jellegli jogviszonyban, segitd csaladtagként) személyesen munkat végzd
személyek, amennyiben az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezo
jovedelmiik eléri a minimalbér havi 6sszegének 30 %-at, illetdleg naptari napokra annak
harmincad részét.

e A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében munkat végzé személynek
mindsiilnek azok is, akik alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyesiilet, koztestiilet,
kozhasznu tarsasdg, kamara valasztott tisztségviseldi, az onkéntes kodlcsonds biztositd
pénztarak, a magan-nyugdijpénztarak valasztott tisztségviseldi, a helyi (telepiilési)
onkormanyzat  valasztott képviseldi  (tisztségviseldi), tarsadalmi  megbizatasa
polgarmesterek, amennyiben jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiild tiszteletdijuk,
dijazasuk eléri a minimalbér havi 6sszegének 30 %at, illetve naptari napokra annak 30-ad
részét.

e Az egyhazi személy, a szerzetesrend tagja.
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Sziinetel a biztositds a fizetés nélkiili szabadsag, a munkavégzési (szolgélatteljesitési)
kotelezettség aloli mentesités, valamint az igazolatlan tavollét id6tartama alatt, kivéve

e ha a fizetés nélkiili szabadsagot harom évesnél fiatalabb gyermek gondozéasa, vagy
tizennégy évesnél fiatalabb gyermek utan jar6 gyermekgondozasi segélyre jogosultsag,
illetéleg tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni apolasa cimén vették igénybe,

e ha a munkavégzés aloli mentesités idejére munkabér (illetmény), tavolléti dij,
tappénzfizetés tortént, tovabba

e asorkatonai (polgari) szolgélat ideje alatt.

Sziinetel a biztositas az eldzetes letartoztatas, szabadsagvesztés tartama alatt is, kivéve, ha
a letartoztatottat az ellene emelt vad aldl jogerésen felmentették, vagy a biintet6eljarast
megsziintették, tovabba, ha az elitéltet utobb a birdsag jogerdsen felmentette. Sziinetel
tovabba az ligyvéd, a szabadalmi ligyvivo biztositdsa arra az idétartamra, amelyre kamarai
tagsagat sziinetelteti.

A kotelezd biztositds nem terjed ki:

e a kiilfoldi allam diplomaciai képviseldjére, a képviselet személyzetének kiilfoldi
allampolgérsagl tagjara, a diplomdciai mentességet élvezd nemzetkdzi szerv kiilfoldi
allampolgarsaga képviseldjére (munkatdrsara), a diplomaciai mentességet ¢élvezd
nemzetkdzi szerv kiilfoldi allampolgarsagi alkalmazottjara, valamint az emlitett
személyek Magyarorszagon tartozkodd kiilfoldi allampolgarsdga alkalmazottjara,
tovabba a Magyarorszagon tartdzkodo, az emlitett személyekkel egyiitt €16 kiilfoldi
allampolgarsagn hazastarsara és gyermekeére,

e a kiilfoldi munkaltaté altal Magyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldinek mindsiild
személyre,

2004. majus 1-tdl

a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kiilfoldi munkaltatdo 4altal a
Magyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldi személyekre (ezt megeldzéen a belfoldiekre sem
terjedt ki),

harmadik orszag allampolgéra esetén, ha a munkavégzés kikiildetés, kirendelés, illetve
munkaerd-kolcsonzés alapjan torténik ¢és nemzetkdzi egyezmény masként nem
rendelkezik, 1ényeges valtozas tehat, hogy ha a munkavégzés az itt nem emlitett formaban
torténik, akkor a harmadik orszag allampolgarara kiterjed a biztositas.

Ez utébbi valtozasok az EU-s normakkal 6sszehangolast szolgaljak.

Az elébbiekben emlitett nem biztositott személyek tarsadalombiztositési ellatasara azonban
az altalanos szabalyok szerinti kondiciokkal megéllapodast lehet kotni.

Az egyidejileg tobb biztositassal jaré jogviszonyban all6 személy biztositdsanak
fennallasat mindegyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbirdlni. A biztositas az annak
alapjat képezd jogviszony kezdetétdél annak megsziinéséig all fenn. A munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban munkat végzd személyek biztositasat havonta kell elbirdlni, és
a biztositasi kotelezettség elbiralasanal az ugyanannal a foglalkoztatonal a naptari honapban
elért, jarulékalapot képezd jovedelmeket dssze kell szamitani.
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E személyek biztositasa akkor is fennall, ha

e tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi gyermekagyi segélyben,

o gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban
részesiilnek, tovabba

e katonai (polgéari) szolgalatot teljesitenek,

amennyiben az ellatasok folyositasat, illetdleg a katonai szolgélat teljesitését kozvetleniil
megel6z6 napon biztositottak voltak.

A biztositottnak mindsiild személy biztositassal jard jogviszonyanak 1997. december 31.
napjat kovetd iddtartama szolgélati idének szdmit, ha erre az iddszakra az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették. Szolgéalati idoként kell figyelembe venni a szoban 1évo
idétartamot akkor is, ha a foglalkoztatd a biztositott keresetébdl, jovedelmébdl a
nyugdijjarulékot levonta, azonban annak befizetését részben vagy egészben elmulasztotta,
fliggetlentl attol, hogy a nyugdijjarulék behajtasara tett intézkedés eredményre vezetett-e. Ha
a biztositas ténye, illetdleg a biztositassal jard jogviszony iddétartamara vonatkozd adatok a
tarsadalombiztositasi igazgatdsi szervek nyilvantartdsaibol megallapithatok, azonban a
nyugdijjarulék levonasanak (befizetésének) ténye - a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal
beszerzett - okiratok (igazolasok) alapjan sem allapithat6 meg, vagy az okiratok (igazolasok)
hianyaban, illetéleg a foglalkoztatd megsziinése miatt nem bizonyithat6, a nyugdijjarulék
levonasat (megfizetését) vélelmezni kell.

A Dbiztositassal jaro jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6z6 iddtartamat az 1997.
december 31-én hatdlyos jogszabalyok alapjan kell szolgalati idoként figyelembe venni. Ezek
a szabalyok - néhany kivételtdl eltekintve - lényegében megegyeznek a jelenleg hatalyos
szabalyokkal. A kivételek kozil kiemeljiik, pl. a felséfoka intézmény nappali tagozatan
folytatott tanulmanyok 1998. janudr 1-ét megel6zd idejét, amely jarulékfizetés nélkiil
szolgalati idének szamit, az ezt kdvetd tanulmanyi id6 csak megéllapodas keretében torténd
jarulékfizetés esetén szamithatd be.

Az oregségi nyugdijjogosultsag feltételei
Minimalis biztositasi (szolgalati id0)

¢ A hagyomanyos rendszerben ¢s az I. pillérben a résznyugdijhoz 15 év biztositasi, illetve
jarulékfizetési 1d6 sziikséges, a teljes nyugdijra jogosultsaghoz 20 évet kell teljesiteni. A
biztositasi idébe jarulékfizetés nélkill beszamitanak a betegszabadsagon, tappénzen,
terhességi-gyermekagyi segélyen toltott idok. A sorkatonasag idejét is figyelembe kell
venni, ez esetben a jarulékot a Nyugdijbiztositasi Alap szamara a kdzponti koltségvetés
megfizeti. A gyermek 3, illetve 14 éves koraig igénybe veheté gyermekgondozasi segély
ideje is biztositasi idonek szamit. Ez esetben a munkaltatoi jarulékot (18 %) a kdzponti
koltségvetés, az egyéni jarulékot (8,5%-ot, illetve 8 + 0,5 %-ot) pedig a GYES-t igénybe
vevO sziild fizeti. Biztositasi idonek szdmit a munkanélkiili ellatas ideje is, ez esetben a
munkaltatdi jarulékot az ellatast folyositd munkaiigyi kozpont fizeti, az egyéni jarulékot
pedig a munkanélkiili ellatasbol vonjak le.
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A biztositasi éveket az alkalmazottaknal akkor is figyelembe kell venni, ha a munkaltato
megsértve a szabalyokat, nem fizette meg az eldirt jarulékot, illetve csak egy részét utalta
at. A munkaltatéi mulasztds kovetkezményeit ugyanis jogilag nem lehet a vétlen
alkalmazottra haritani. Ha azonban az egyéni vallalkozd, vagy a tarsas-vallalkozasok
tagjai nem fizetik be a jarulékot, akkor ennek jogkdvetkezményei vannak. Az egyéni
vallalkozoknal 12 havi jaruléktartozds esetén a miikodési engedélyt visszavonjak. A
tarsas vallalkozas tagja esetében azok a hdnapok, amelyekre nem teljesitették a jarulék
befizetését, nem szamitanak be a biztositasi idobe. A jaruléktartozas utélagos megfizetése
esetén korrigaljak e biztositasi idok beszamitasaval a nyugdijat.

A 1II. pillérben minimalis magan-nyugdijpénztari tagsagi id6 nincs eldirva. 180 honapnal
rovidebb tagdijfizetési id6 esetén a szolgaltatas egy Osszegben igénybe veheto.

Nyugdijkorhatér

Mindkét pillérben az Oregségi nyugdijra jogositdé korhatar 1997-t61 fokozatos
emelkedéssel, mindkét nem esetében egységesen a 62. évben van megszabva. A
férfiaknal 60 évrdl, a noknél 55 évrol emelkedik a korhatar, kétévente 1-1 évvel. A
férfiaknal 2001-ben, az 1939-ben sziiletett korosztalyndl teljesiilt elsd izben a 62 év
korhatér.

A n6knél 2009-ben, az 1947-ben sziiletett korosztalynal valosul meg eldszor a 62 év
korhatar. A korhatar emelésének atmeneti szabalya az érintett korosztalyok szamara a
kovetkezd fokozatossagot, €s a hosszabb biztositasi idovel rendelkezok esetében az alabbi
emelt korhatar el6tti nyugdijazasi feltételeket rogziti:

Sziiletési év Uj iranyadé Nyugdij- Korhatar elétti nyugdijazas | Korhatar elotti nyugdijazasra
korhatar jogosultsag jogositd szolgalati idé (év)
életkora éve Legkorabbi Legkorabbi Csokkentés Csokkentett
életkora datuma nélkiili nyugdijhoz
nyugdijhoz
Nok
1940 56 1996 55 1995 34 29-33
1941 57 1998 55 1996 34 29-33
1942 57 1999 55 1997 34 29-33
1943 58 2001 55 1998 35 30-34
1944 59 2003 55 1999 36 31-35
1945 60 2005 55 2000 37 32-36
1946 61 2007 56 2002 38 33-37
1947 62 2009 57 2004 38 33-37
Férfiak
1938 61 1999 60 1998 37 32-36
1939 62 2001 60 1999 38 33-37
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Ellatasok
A nyugellatas szamitasanak szabélyai

A hagyomanyos rendszerben ¢és az I. pillérben a nyugdij Osszege fiigg a keresetek
nagysagatol €s a biztositasi id6 hosszatol. A nyugdij kiszamitasdhoz az 1988-t61 a nyugdijba
vonulas idOpontjaig elért kereseteket kell alapul venni.

Minden olyan keresetet, jovedelmet szdmba kell venni, amelybdl az egyéntdl jarulékot
levontak, illetve az dnfoglalkoztatok maguk utan befizették. Az egyes években elért bruttd
keresetbdl az adott évi adotabla alkalmazasaval levonjak az arra jutd személyi jovedelemadot,
s igy az egyes évekre szamitott nettd kereseteket valorizdljadk a nyugdijazast megel6z6
masodik €v szintjére. A valorizacios szorzOk az egyes évek orszagos nettd atlagkereset-
novekedésének indexébol keriilnek kiszamitasra, és minden évben az aktualis valorizacios
szorzokat a kormédnyrendelet mellékletében kozzéteszik. Az egyes évek ily mddon valorizalt
nettd kereseteit 0sszegzik €és az 1988-t6l biztositasban toltott napok figyelembevételével éves,
illetve havi atlagot szdmolnak. Ebbdl az atlagos nettd keresetbdl a biztositasi évek szamahoz
rendelt rataval adodik az egyének induld nyugdijanak 6sszege.

Biztositasi évek szama | Nyugdijrata a netto
atlagkereset %-aban
15 43,0
16 45,0
17 47,0
18 49,0
19 51,0
20 53,0
21 55,0
22 57,0
23 59,0
24 61,0
25 63,0
26 64,0
27 65,0
28 66,0
29 67,0
30 68,0
31 69,0
32 70,0
33 71,0
34 72,0
35 73,0
36 74,0
37 75,5
38 77,0
39 78,5
40 80,0
Es minden tovabbi évre
1,5-1,5 szazalék
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Az 1. pillér nyugdijratdja a fenti hagyomanyos rendszer szerinti ratdnak a 75%-a.
Gyakorlatilag a hagyomanyos rendszer szerint kiszamitjdk a nyugdij 0sszegét, és annak a
75%-a lesz az 1. pillérben szerzett nyugdij. Ebbdl az is kitlinik, hogy az 0j kétpilléres
nyugdijrendszerbe atlépett biztositottak szdmara az 1998-at megel6zden a hagyomanyos
rendszerben szerzett korabbi teljes biztositasi idoket az 0 rendszer 25%-kal leértékeli. Ez az
a nyugdijcsokkenés, amit a II. pillér véarhatéan kompenzélni, s6t meghaladni fog, a
befizetések minél hatékonyabb befektetése révén elérheté hozammal, s a pénztarak
koltségtakarékos miikodésével.

A nyugdij alapjaul szolgald nettd atlagkeresetnek egy meghatarozott Gsszeg feletti része
nem vehetd teljes egészében szamitisba. Minden évben modosul az un. csokkentett
beszamitasi skala. 2004-ben ez a kovetkezd:

128 000 forint alatti atlagkeresetrész 100 szazalékat,
128 001-146 000 forint kdzotti atlagkeresetrész 90 szazalékat,
146 001 — 165 000 forint kozotti atlagkeresetrész 80 szézalékat,
165 001 — 183 000 forint kozotti atlagkeresetrész 70 szazalékat,
183 001 —202 000 forint kozotti atlagkeresetrész 60 szézalékat,
202 001 —220 000 forint kozotti atlagkeresetrész 50 szazalékat,
220 001 —257 000 forint kozotti atlagkeresetrész 40 szazalékat,
257 000 forint feletti atlagkeresetrész 30 szazalékat

kell a nyugellatas megallapitdsanal figyelembe venni.

A Kormany tervezi, hogy néhany éven beliil eltorli a keresetek csokkentett nyugdijba
szdmitasi szabdalyat, megsziintetve ezaltal a redisztribuciot, amely igazsigtalan, s nem
0sztonzi a magasabb jovedelmek bevallasat és azok utani jarulék megfizetését.

A jelenlegi torvény 2013-t6] nem a nettd, hanem a bruttd, vagyis a személyi jovedelemaddval
nem csOkkentett atlagkeresetbdl rendeli el a nyugdijszamitast és 10j, a biztositasi éveket
egyenlé novekménnyel értékeld nyugdijratdk alkalmazasat is eldirja, a kovetkezok szerint:
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Biztositasi évek szama Nyugdijrata a brutt6 atlagkereset %-aban
A hagyomanyos Az Lpillérben
rendszerben
20 33,00 24,4
21 34,65 25,62
22 36,30 26,84
23 37,95 28,06
24 39,60 29,28
25 41,25 30,50
26 42,90 31,72
27 44,55 32,94
28 46,20 34,16
29 47,85 35,38
30 49,50 36,60
31 51,15 37,82
32 52,80 39,04
33 54,45 40,26
34 56,10 41,48
35 57,75 42,70
36 59,40 43,92
37 61,05 45,14
38 62,70 46,36
39 64,35 47,58
40 66,00 48,80
Es minden tovabbi évre | Es minden tovabbi évre
1,65-1,65 szazalék 1,22-1,22 szazalék

A 1II. pillér szolgéltatasai jaradéktipusu, illetve egydsszegli szolgéltatasok lehetnek. Az
egyOsszegl kifizetések feltételeit a torvény egyértelmiien szabalyozza, s a jaradéktipusokat is
meghatarozza. A pénztaraknak az eldirtak koziil legalabb egyféle jaradéktipust kotelezéen
nyUjtaniuk vagy vasarolniuk kell, de tobbfélét is kindlhatnak, amelyet a szolgaltatasi
szabalyzatukban kell meghatarozniuk. A pénztartag egyéni szamldjan 1évd Osszeget
meghatarozott esetekben a kedvezményezett o6rokli. A tobbféle jaradékszolgaltatast nyujtd
pénztarak esetén azok koziil a pénztartag szabadon valaszthat.

A nyujthato jaradékszolgaltatasok tipusai a kdvetkezok:
— atag szamadra ¢lete végéig havonta eldre folyositott jaradék (életjaradék),

— olyan ¢letjaradek, amelyet a pénztar a nyugdijszolgaltatas megkezdésének idépontjatol
szamitott, elére meghatarozott id6tartam (hatarozott iddtartam) lejartdig a
pénztartagnak, illetve kedvezményezettjének (6rokosének), a meghatarozott idétartam
lejarta utdn a pénztartag élete végéig folydsit (elején hatarozott idétartamos
¢letjaradék),

— olyan ¢letjaradék, amelyet a pénztar a pénztartag részére élethosszig folyosit, majd
annak haldla utdn kedvezményezettje részére a pénztar szolgaltatasi szabalyzatdban
elore meghatarozott iddtartam lejartdig folyosit (végén hatarozott iddtartamos
¢letjaradék),
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— kettd vagy tobb életre szo6l0 életjaradék: a pénztartag és kedvezményezettje(i) részére
jar6 nyugdijszolgaltatas, amelyet addig folyositanak, ameddig legaldbb egyikiik
¢letben van.

Az egyOsszegli szolgaltatas a kovetkezd esetekben nyujthato:

— apénztartag haldla utan a kedvezményezett részére az egyéni szamlan 1évo 6sszeg
kifizethetd. Az egy 6sszegben torténd kifizetés helyett a kedvezményezett donthet ugy,
hogy az Osszeget a tagsagi viszony folytatdsa mellett a pénztarban hagyja, vagy azt
mas pénztarba viszi at,

— annak a pénztartagnak a kérésére, aki a nyugdijkorhatar eléréséig a kiilonb6zo
pénztarakban eltoltott tagsagi viszonyanak egybeszamitasaval sem fizetett 180 havi
tagdijat, kérésére egyOsszegii kifizetés teljesithetd. Ha a pénztartag nem az egyosszegl
kifizetést kéri, részére jaradékszolgaltatast kell megallapitani.

A nyugdij minimalis és maximalis sszege

A hagyoméanyos tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben legalabb 20 év biztositasi id6t
eldird teljes Oregségi nyugdij minimalis Osszege 2004-ben havonta 23.200 HUF. Az 1.
pillérben a nyugdijminimum az elébbinek a 75 %-a, vagyis 17.400 HUF. A résznyugdijnak
nincs minimuma.

A minimum szabaly azzal a tovabbi korlatozassal is kiegésziil, hogy a nyugdij nem lehet
tobb, mint a nyugdijszamitdshoz alapul szolgalo atlagkereset 6sszege.

A hatdlyos torvény 2009-t61 a résznyugdijat és a nyugdijminimum konstrukciot is
megsziinteti. A 20 évnél kevesebb biztositasi idot teljesitok szamara egy specialis
jaradékrendszer, ill. a nagyon kevés biztositdsi idovel rendelkez6k szdmara egy specialis
jarulék-visszatéritési konstrukcidé bevezetése van tervezve. A nyugdijminimum funkciojat
pedig az iddskortak szocidlis jaradéka teljesiti majd.

A 1L pillér altal nyujtott életjaradéknak nincs garantalt minimuma.

A nyugdijak maximalis Osszege az I. pillérben és a hagyomanyos rendszerben nincs
rogzitve, ezt kdzvetve szabalyozza az egyéni nyugdij jarulékfizetés alapjaként 2004-t6l az
atlagkereset haromszoros szintjében - szabalyozott jovedelemhatar. Ennek 6sszege 2004-ben
napi 14.500, évi 5.307.000 HUF. Ebbdl a nyugdijba beszamithaté maximalis keresetbdl, a
biztositdsi 1d6 hosszatol és a kereset csokkentett beszamitasatol fiiggden eltérd
nyugdijratakkal eltéré egyéni nyugdijmaximumok adoédnak. Az eltéréseket tovabb fokozza
még az is, hogy a biztositasi plafon 1993-to6l kertilt alkalmazésra, 1988-1993 ko6zott nem volt
maximalva a jarulékfizetés és a nyugdij alapjaul beszamithato atlagkereset.

A 1II. pillérben elérhetd jaradék maximalis Osszege nincs kozvetleniil meghatdrozva. Ezt
kozvetve befolyédsolja a tagdijfizetési jovedelemhatdr, amely azonos az I. pillérben és a
hagyomanyos rendszerben eldirt jarulékfizetési jovedelemhatarral. Ezen kiviil a II. pillérben
elérhetd jaradék 0sszege annal nagyobb, minél hosszabb ideig fizették a tagdijat, s a pénztar
minél kevesebb koltséggel dolgozik és minél nagyobb befektetési hozamot ér el.
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Eltartottak utani kiegészités

Magyarorszdgon a nyugdijas 4altal eltartott hozzatartozok és gyermekek utan a
nyugdijrendszer kiegészitd nyugdijat, potlékot nem biztosit. Az eltartottak tdmogatasa
fiiggetlentil att6l, hogy a csaladfé6 nyugdijas, munkanélkiili vagy keresd, a
nyugdijbiztositastol elkiiloniilten miikddo, személyi jovedelemadd terhére finanszirozott
szocialis rendszer keretében torténik.

A nyugdijak évenkénti emelése

A nyugdijak évenkénti emelése 2000-t6l az arak és a keresetek novekedésének mértékéhez
igazodik. Ezt megel6zéen 4altaldban a keresetek ndvekedésével azonos mértéki
nyugdijindexalds valosult meg. 2000-ben a keresetek tervezett novekedésének 70%-abol és
az arak tervezett emelkedésének 30%-abdl szamitottdk a nyugdijemelés mértékét, és ezt
januarban realizaltdk. Ha az emlitett mutatok varhato értéke a tervezettnél nagyobb, akkor
november honapban korrekcios nyugdijemelés torténik, januari visszamendleges hatéllyal. A
novemberi korrekcidhoz a nyugdijas fogyasztéi ar ndvekedésének varhatdo mértékét kell
figyelembe venni, amennyiben az meghaladja az &ltalanos mértéket.

A hatélyos torvény 2001-t6]l az Un. svéjci indexalds szabalyat rendszerjelleggel rogziti,
vagyis ezt kovetden az arak és a keresetek novekedésének szamtani atlagaval azonos mértékii
nyugdijemelési rendszer érvényesiil.

A torvény a nyugdijak egységes %-os emelési mddszerét is rogziti, s a %-os emelésnél
legkisebb és legnagyobb Gsszeg nincs meghatarozva. 2004. januarban a nyugdijak 6,3 - 6,7
%-kal emelkedtek.

A 13. havi nyugdij

2003-ban elkezdddott a 13. havi nyugdijjuttatds fokozatos bevezetése. 2003 novemberében a
nyugdijasok a havi nyugdij 25 %-at kaptak, 2004 novemberében a havi nyugdij 50 %-a, 2005
novemberében 75 %-a keriil kifizetésre, s végiil 2006 novemberében ¢€s az azt kovetd évek
novemberében a nyugdijasok a teljes 13. havi nyugdijra jogosultak lesznek. A teljes 13. havi
nyugdij 8,3%-os nyugdijemelésnek megfeleld tobbletjovedelmet tesz ki.

Korai nyugdijazas

Magyarorszdgon a korhatar fokozatos emeléséhez korosztalyonként megszabott feltételek
szerint lehetdség van az emelt korhatar el6tti nyugdijazasra, amelynek feltételeit és mértékeit
a korhatar fokozatos emelésérdl irt tablazat tartalmazza. Itt egy konkrét példaval
szemléltetjlik a korai nyugdijazasi szabalyt. Pl.. az 1945-ben sziiletett nok emelt korhatara 60.
¢letév, amelyet 2005-ben fognak elérni. De a torvény megengedi szamukra, hogy
legkorabban 55 éves korukban, tehat 5 évvel az emelt korhataruk eldtt, 2000-ben nyugdijba
vonulhattak. Azok, akik 37 év szolgdalati id6vel rendelkeznek, nyugdijcsokkentés nélkiil 55
éves koruk elérésekor jogosultak az oregségi nyugdijuk csokkentés nélkiili 6sszegére. Azok
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azonban, akik csak pl. 35 év szolgalati idével rendelkeznek, 55 éves korukban csokkentett
Osszegli oregségi nyugdijra jogosultak.

A csokkentés mértéke a kovetkezo:

- 36 év biztositasi id0 esetén havi 0,1 %-o0s,
- 35 év biztositasi 1d6 esetén havi 0,2 %-os,
- 34 ¢év biztositasi id0 esetén havi 0,3 %-o0s
- 33 év biztositasi 1d6 esetén havi 0,4 %-o0s
- 32 ¢év biztositasi id0 esetén havi 0,5 %-o0s

nyugdijcsokkentés torténik, amit annyi hoénapra kell szamitani, ahanyszor 30 naptari
nappal az emelt korhatar eldtt nyugdijba vonulnak, vagyis ahanyszor 30 naptari nap az emelt
korhatarbdl hianyzik.
A példa szerinti esetiinkben a 0,2%-0s nyugdijcsokkentést 60 honapra kell szamitani, igy
12%-kal csokkentett nyugdijat fognak megallapitani. Megjegyezziik, hogy a csokkentés
nélkiili korai nyugdijazdshoz a biztositdsi id0 szamitasanal gyermekenként 1-1 évet,
legfeljebb 3 bonusz évet a ténylegesen megszerzett id6héz hozzdszdmitanak. E
gyermekkedvezmény miatti bonusz biztositasi id6 a nyugdij kiszdmitasanal nem keriil
figyelembevételre, mert e kedvezménynek a funkcidja kizarélag a korhatar el6tti jogosultsag
megszerzésének segitése.
Az egészségre artalmas, nehéz fizikai munkéat végzok korkedvezményt élveznek. A
korkedvezményes munkateriileteket a torvény végrehajtasi rendelete  konkrétan
meghatarozza. Az ilyen teriileteken végzett munka 10 év (férfi) ill. 8 év (nd) idétartama 2 év
korkedvezményre jogosit, s minden tovabbi 5 év (férfi) ill. 4 év (nd) munkavégzés tovabbi 1-
1 év korkedvezményt jelent. Pl. az a férfi, aki az adott munkateriileten 25 évet dolgozott, 5
évvel az altalanos korhatar el6tt jogosult 6regségi nyugdijra.

A korkedvezménynek ez a rendszere szamos problémat takar (pl. nem preventiv, elfedi a
munkaltatok munkavédelmi kotelezettségét), ezért a jovoben ennek atalakitasa tervezett.

A banyaszok, ha a fold alatt meghatarozott miszakszamot teljesitettek, életkoruktol
fliggetlentil jogosultak Oregségi nyugdijra. A miivészek 25 évi eléadomiivészi tevékenység
alapjan szintén életkoruktol fliggetleniil 6regségi nyugdijra jogosultak. A fegyveres ¢s
rendvédelmi szervek hivatasos allomanydba tartozok szintén kordbban nyugdijba
vonulhatnak, 4ltalaban az altalanos korhatarnal 5 évvel kordbban. E kedvezményeket nem a
nyugdijjarulékbdl finanszirozzuk, hanem ezt a koltségvetés a Nyugdijbiztositasi Alap javara a
korhatarig megtériti.

Lehetdség van arra, hogy barki a korhatart megelézoen legfeljebb 5 évvel korabban
nyugdijba vonuljon, feltéve, ha a munkaltatdja a korhatar bet6ltéséig szamitott nyugdijnak
megfeleld 0sszeget a Nyugdijbiztositasi Alap javara egy Osszegben eldre atutalja.

A 1I. pillérben nincsenek kiilon szabalyok, a II. pillér szolgaltatasai az I. pillér nyugdijra
jogosultsagaval egyidejlileg kezdddhetnek.

Elhalasztott nyugdijazas

A 62 ¢v korhatar felett dolgozok, ha nem vették igénybe a nyugdijukat, 20 ¢év biztositasi
idejiik mar van és legaldbb 30 naptari napot tovabb dolgoztak, nyugdijpdotlékban részesiilnek.
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A nyugdijpotlék mértéke az dltalanos szabalyok szerint kiszamitott havi nyugdijuk annyiszor
0,5%-a, ahanyszor 30 honapot a 62 év betdltése utan ledolgoztak (pl. ha 64 éves korukig
dolgoztak, akkor 24 honap x 0,5% = 12%-kal ndvelt nyugdijra jogosultak).

Kereset melletti nyugdij

Magyarorszdgon a nyugdij korlatozas nélkiil jar, fiiggetlentil attol, hogy a nyugdijas
keresOtevékenységet folytat vagy nem.

A nyugdijak adozasa
2002. januar 1-t8l a hagyomanyos rendszerbdl és az 1. pillérbdl szdrmazd nyugdij nem
mindsiil adokdteles bevételnek. Ha a nyugdij mellett adokoteles egyéb jovedelem is van,

akkor ez dnmagaban, az altalanos szabalyok szerint ad6zik.

A 1I. pillérbél szdrmazo szolgaltatds 2004-t6] a tarsadalombiztositdsi nyugdijakhoz
hasonl6an nem mindsiil adokoteles bevételnek.
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4. Rokkantsagi nyugdijrendszer

Jogosultsagi feltételek
Rokkantsagi nyugdijra jogosult az a biztositott személy, aki

- egészségromlas, illetve testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében munkaképességét
legalabb 67%-ban elvesztette és ebben az allapotdban javulés egy évig nem varhato,

- az eloirt szolgalati id6t megszerezte €s

- rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanésa eldtti
kereseténél. Lényegesen akkor kevesebb a kereset, ha az nem éri el a megbetegedés elotti
kereset 80%-at.

Az Oregségi nyugdijas és a baleseti rokkantsagi nyugdijas rokkantsagi nyugdijra nem
jogosult. Rokkantsagi nyugdij nem allapithatdo meg annak, aki sajat rokkantsagat szdndékosan
okozta, tovabba annak sem, aki az Oregségi nyugdijkorhatart elérte, de még nem ment
nyugdijba. Ez utobbi esetben a rokkant személy részére oregségi nyugdij jar.

A rokkantsagi nyugdijra jogosultak mindazon biztositottak, akik az Gregségi nyugdijra,
feltéve, ha az eldirt minimalis szolgalati idével rendelkeznek.
A munkaképesség-csokkenés minimalis mértékét a torvény 67%-ban irja eld, s a rokkantak
alabbi harom csoportjat kiilonbozteti meg:

— IIL. csoportu rokkant az, aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, de nem
teljesen munkaképtelen.

— II. csoportt rokkant az, aki munkaképességét teljes mértékben (100%-ban) elvesztette,
de méasok allandé gondozéasara nem szorul.

— L csoportu rokkant az, aki munkaképességét teljes mértékben (100%-ban) elvesztette
¢s masok alland6 gondozasara szorul.

A jogosultsag legkorabban attdl az idéponttol kezdddik, amikortdl az orvosi bizottsag a
munkaképesség-csokkenés kelld mértékét megallapitotta. Ha az orvosi bizottsdg a
megrokkands id6pontjar6l nem nyilatkozott, akkor a megrokkanas iddpontjdnak az
igénybejelentés napjat kell tekinteni.

A jogosultsdg megsziinik akkor, ha a nyugdijas
e mar nem rokkant, egészségi allapota kell6 mértékben javult, vagy
e rendszeresen munkét végez, ¢€s keresete négy honap oOta 1ényegesen nem kevesebb a

megrokkands el6tti kereseténél, vagyis ha eléri annak a 80 %-at.

A nyugdijkorhatar betoltése utan rokkantsagi nyugdijra jogosultsag mar nem keletkezhet.
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A jogosultsdghoz sziikséges minimalis biztositasi id6 az életkortol fiiggden eltérd, az
alabbiak szerint:

22 évesnél fiatalabbak 2¢év
22-24 év kozottiek 4 év
25-29 év kozottiek 6 ¢év
30-34 év kozottiek 8 év
35-44 év kozottiek 10 év
45-54 év kozottiek 15 év
55 év felettick 20 év.

Az a személy, aki az iskolai tanulméanyai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositasi
jogviszonyt létesitett, €s 22 éves kora el6tt megrokkant, biztositadsi idejének tartamatol
fliggetlentil - akér pl. 1 nap biztositasi id6 esetén is - jogosult rokkantsagi nyugdijra.

Ellatasok
A nyugdijak kiszamitasa

A hagyomanyos tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben és az 10j vegyes rendszer I.
pillérében a rokkantsagi nyugdij mértéke fiigg

» a rokkant személy ¢€letkoratol,
* a megszerzett biztositasi id6tdl,
» a rokkantsagi mértékétol, az elobbiekben emlitett harom csoport szerint.

A biztositasi 1d6t és a nyugdij alapjaul figyelembe vehetd atlagkeresetet ugyanugy kell
szamitani, mint az oregségi nyugdijnal.

A III. csoportba tartozd rokkantak nyugdijanak Gsszege a hagyomdnyos rendszerben a 35
évnél fiatalabbak szdmara 2 évnél kevesebb biztositasi idonél az atlagkereset 51 %-a, ez a
mérték minden tovabbi biztositasi év esetén 0,5-0,5 %-ponttal nd egészen 25 évig, ahol eléri
a 63 %-ot.
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A 35 évnél iddsebb III. csoportt rokkantak nyugdijanak 6sszege a havi atlagkereset alabbi %-
a:

Biztositasi ido, A havi dtlagkereset szazaléka
év 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-61
Eves életkorban bekovetkezett megrokkanis esetén
10 54,0 51,0 46,5 42,0 37,5
11 56,0 53,0 48,5 44,0 39,5
12 56,5 55,0 50,5 46,0 41,5
13 57,0 57,0 52,5 48,0 43,5
14 57,5 57,5 54,5 50,0 45,5
15 58,0 58,0 56,5 52,0 47,5
16 58,5 58,5 58,5 54,0 49,5
17 59,0 59,0 59,0 56,0 51,5
18 59,5 59,5 59,5 58,0 53,5
19 60,0 60,0 60,0 60,0 55,5
20 60,5 60,5 60,5 60,5 57,5
21 61,0 61,0 61,0 61,0 59,5
22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5
23 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0
24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5
25 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0

A 1I. csoportba tartozé rokkantak nyugdijanak osszege 5 %-kal tobb, az I. csoportba tartozoké
pedig 10 %-kal tobb, mint az eldbbiekben ismertetett II1. csoportuakeé.

A nyugdij minimalis és maximalis dsszege

A rokkantsagi nyugdijak minimum 6sszege 2004-ben
- alll. csoportu rokkantaknal: 23.200 HUF

- all. csoportt rokkantaknal: 24.290 HUF

- azl. csoporta rokkantaknal: 25.160 HUF

A rokkantsdgi nyugdijaknak nincs kozvetleniill meghatdrozott maximalis Osszege, e
tekintetben ugyanazok a kozvetett tényezdk hatnak, mint az 6regségi nyugdijaknal.

Nyugdij melletti kereset

Nincs kiilon kereseti plafon meghatdrozva, a korlatozas gyakorlatilag a jogosultsaghoz eldirt
feltételben érvényesiil. Ez azt jelenti, hogy ha a rokkantsagi nyugdijas rendszeresen dolgozik
¢s keresete négy honapon keresztiil meghaladja a megrokkanasa eldtti keresetének 80 %-at,
akkor mar nem jogosult rokkantsagi nyugdijra.

Eltartottak utani kiegészités
Az eltartott hazastars €s gyermek utan rokkantsadgi nyugdij-kiegészités nem jar. Ugyanaz a

helyzet, mint az 6regségi nyugdijasnal. A rokkantsagi nyugdijasnak az eltartott hozzatartozoi
a szocialis ellatorendszer keretében kaphatnak tdmogatasokat.
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Evenkénti emelés

Ugyanazok az automatikus indexalasi szabalyok érvényesek, mint az dregségi nyugdijaknal.
A rokkantsagi nyugdijak emelésének mértéke €s a moddszere teljesen azonos az Gregségi
nyugdijakéval.

A 1II. pillér jelenleg még nem tartalmazza a rokkantsagi kockdzatot. A maganpénztar tagja
ha megrokkan, két lehetdség koziil valaszthat. Az egyik lehetésége, hogy az egyéni
nyugdijszamldjan 1év6 0sszeg erejéig szolgaltatast kér, ami lehet egydsszegi kifizetés illetve
¢letjaradék is. Ez esetben az 1. pillérbdl a hagyomanyos rendszernél ismertetett nyugdijosszeg
75 %-a jar. A masik lehetdsége, hogy az egyéni nyugdijszamlajan 1évé dsszeget az Allami
Nyugdijbiztositasi Alapba visszautaltatja ¢és ez esetben a hagyomanyos nyugdijrendszer
szerinti rokkantsagi nyugdijra lesz jogosult, oly modon, mintha 4t sem Iépett volna a
maganrendszerbe.

A 13. havi nyugdij a rokkantsagi nyugdijban részesiiloket is — az 6regségi nyugdijnal
ismertetett fokozatos bevezetéssel — megilleti.
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5. Ozvegyi nyugdijrendszer

Jogosultsagi feltételek

A jogosultsag kiterjed a biztositottak hdzastarsara, az elvalt hazastarsara és az ¢lettarsara.
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek elhunyt hazastirsa, élettarsa az Oregségi, ill. a
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges biztositasi id6t megszerezte, vagy oregségi, ill. rokkantsagi
nyugdijasként hunyt el. Ez azt jelenti, hogy pl. a 40 évesen elhunyt biztositottnak legalabb 10
évi szolgalati id6vel kell rendelkeznie, ennyi ugyanis erre az életkorra a rokkantsagi
nyugdijra jogosité minimalisan eldirt biztositasi id6 hossza.

Az élettars akkor jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha az élettarsaval annak halalaig legalabb egy
¢v ota megszakitas nélkiil egyiitt €It és gyermekiik sziiletett, vagy megszakitas nélkiil 10 év
Ota egyiitt €lt.

Ha a hazassag megkotésekor a hazastars az oregségi nyugdijra jogositd korhatart mar
betdltotte, az 6zvegye csak abban az esetben jogosult 6zvegyi ellatasra, ha a hazassagbol, ill.
a korabbi egyiittélésbdl gyermek szarmazott, vagy a hazassag megkotésétdl szamitott 6t éven
at megszakitas nélkiil egyiitt éltek.

Az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb ideig kiilon €It személynek 6zvegyi
nyugdij csak akkor jar, ha a hazastarsatol annak halalaig tartasdijban részesiilt, ill. a birosag
részére tartasdijat allapitott meg.

A jogosultsag ¢és az ellatas tekintetében a szabalyok mindkét nemre egységesek.

Az emlitett megozvegyiilt hazastarsak, élettarsak ¢letkorukra €s minden egyéb feltételre (pl.
keresd tevékenységet folytatnak vagy sem) tekintet nélkiil jogosultak 1 évig Un. ideiglenes
(alkalmazkodasi) 6zvegyi nyugdijra. Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij 1 évnél hosszabb ideig
jéar azoknak az 6zvegyeknek, akik masfél évesnél fiatalabb gyermeket nevelnek. Résziikre az
ideiglenes 6zvegyi ellatas a gyermek 18 honapos koranak eléréséig jar. Fogyatékos, ill.
tartdsan beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a gyermek 3 éves kordig jar.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij lejartat kdvetden Un. allandd 6zvegyi nyugdijra az jogosult,
aki hazastarsa halalakor

- ared iranyado oregségi nyugdijra jogositd korhatart betoltotte, vagy

- rokkant, vagy

- hazastarsa jogan legalabb két arvaellatasra jogosult gyermeket tart el.

Alland6 6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha a fenti pontokban szereplé jogosité feltételek
valamelyike a hazastars halalatol szamitott 10 éven beliil bekovetkezik.

Ozvegyi nyugdijra jogosultsag szempontjabol haldlesetnek szamit az eltiinés is, ha azt
birdsag jogerdsen megallapitotta. Az, aki hazastarsa, élettarsa haldlat a birdsag jogerds itélete
szerint - szadndékosan okozta, 6zvegyi nyugdijra nem jogosult.

Az 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha az 6zvegy az oregségi nyugdijra jogositd
¢letkoranak betoltése el6tt hazassagot kot.
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Ellatasok szamitasa

Az Ozvegyi nyugdij annak a nyugdijnak a szizalékdban van meghatarozva, amely az
elhunytat halalakor megillette, illetve, ha aktiv korban hunyt el - rokkantsagi nyugdijasként
megillette volna. Ez utdbbi esetben a III. csoportii rokkantsagi nyugdijat szamitjak ki az
altalanos szabalyok szerint, s ez képezi az 6zvegyi nyugdij alapjat.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij az elhunyt jogszerzé nyugdijanak az 50 %-a, amelynek nincs
minimuma €s maximuma sem.

Az élland6 Ozvegyi nyugdij mértéke azon oOzvegyek szamdra, akik sajat jogon nem
részesiilnek nyugdijban, 50 %, akik sajat jogon nyugellatast szereztek, azok szdmara 2003.
novembertdl 25 %, 2004. novembertdl 30%. Az allandod 6zvegyi nyugdijnak minimuma és
maximuma hincs.

Az 6zvegyi nyugdijszabalyok 1998. januar 1-jével jelentds valtozason mentek keresztiil. Ezt
megeldzden az alland6 6zvegyi nyugdij mértéke is 50% volt, de a sajat nyugdij mellett a
folyositasa nagymértékben korlatozott volt. Ha a két nyugdij egyiittesen meghaladott egy
eléirt dsszeget -1997-ben 20.400 HUF-ot -, akkor az ozvegyi nyugdijbdl csak annyit
folyositottak, amennyi a sajat nyugdijat az eldirt 6sszegre kiegészitette. Ha pl. a sajat nyugdjij,
vagy az Ozvegyi nyugdij onmagiban is meghaladta az eldirt Osszeget, akkor az egyik
nyugdijat egyaltaldn nem folyodsitottak. Az 1) szabalyok ezt a korlatozast sziintették meg, s
egyidejliileg az 50%-0s 0zvegyi nyugdij mértéket 1998-t6l 20%-ra mérsékelték, s az qj
szabalyok visszamendlegesen is alkalmazasra keriiltek, a kordbbi korlatozott folyositas az
érintett 6zvegyek szdmara megsziint. Jelenleg a régi és az Uj szabalyok atmeneti ideig
parhuzamosan érvényesiilnek. Erre azért is sziikség van, mert a jogosultsag a halaltol
szamitott 10 éven beliili bekovetkezésre épiil. Igy a korabban megdzvegyiiltek a régi és az 0j
szabalyok koziil a szdmukra kedvezdbbet valaszthatjdk. Ha szamukra az 50%-o0s 6zvegyi
ellatas a sajat nyugdijukkal egylittes korlatozo Osszeghatarral —2004-ben 49.650 HUF -
kedvezObb, akkor ez jar résziikre. Az dsszeghatar szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni
az 6sztonzd nyugdijpotlékot, a kivételes méltanyossagbol engedélyezett nyugdijemelést.

Ha a korlatozas nélkiili 2004. novembertdl 30%-os 6zvegyi nyugdij a kedvezdbb, akkor a
sajat nyugdijuk mellett ezt korlatozas nélkiil, az emlitett 6sszeghatdron feliil is megkapjak. Az
0zvegyi nyugdij 6sszege az elvalt jogosult 6zvegyek esetében a tartasdijnal tobb nem lehet.

A fent ismertetett mértékek és Osszegek a hagyomdanyos nyugdijrendszerben maradt
biztositottak 0zvegyi nyugdijara vonatkoznak. Az 1j rendszerbe atlépett biztositottak
ozvegyei az 1. pillérbdl az elhunyt jogszerzd 1. pillérbeli 75%-os ellatasabol szamitott 50%-
os, illetve 2004. novembertdl 30%-o0s 6zvegyi nyugdijra jogosultak.

Ozvegyi nyugdij megosztasa

Tobb jogosult esetén az 6zvegyi nyugdijat kozottiik egyenld aranyban meg kell osztani. Ha
az elvalt 6zvegy ennél kevesebb tartasdijban részesiilt, akkor a red juté6 6zvegyi nyugdij
legfeljebb a tartasdij 0sszege lehet, s a fennmarado rész a masik jogosult 6zvegyet illeti meg.
Peres iton a megosztast a birdi itélet modosithatja.
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Evenkénti emelés

Az 6zvegyi nyugdijak évenkénti emelési rendszere azonos az dregségi nyugdijakéval.
Az 6zvegyi nyugellatasi rendszerben nincs semmiféle kereseti korladtozd szabdly, az ellatas
egységesen jar, fliggetleniil attol, hogy az 6zvegy keres vagy nem.

A 13. havi nyugdij az alland6 6zvegyi nyugdijban részesiiloket is megilleti, az Gregségi
nyugdijnal ismertetett fokozatos bevezetéssel.

Adozas
2002. januarl-t6l a barmely jogcimen jard 6zvegyi nyugellatds adomentes jovedelemnek

mindsiil, a mellette keletkezd adokoteles jovedelem, kereset onélldan, az altalanos szabalyok
szerint adokoteles.
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6. Arvaellatas

Jogosultsagi feltételek

Arvaellatasra az a gyermek jogosult ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben
egylitt ¢lok egy haztartdsban kozosen nevelt, korabbi hazassagbol, élettarsi egyiittélésbol
szarmaz6 gyermeket is, akinek sziiléje halalaig az oregségi, ill. rokkantsagi nyugdijhoz
szlikséges szolgalati idot megszerezte, vagy oregségi, ill. rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

Az orokbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziildje jogan arvaellatas nem jar, kivéve, ha a
gyermeket a vér szerinti sziilé hazastarsa fogadta 6rokbe.

Arvaellatas jar a nevelt gyermeknek, a testvérnek és az unokénak is, ha 6t az elhunyt sajat
héaztartasaban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és képes hozzatartozdja nincs.

Nem ¢érinti az arvaellatdsra jogosultsdgot, ha a gyermek vagy életben maradt sziilgje
hazassagot kot, vagy orokbe fogadjak.

Az arvaellatds - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkorabban a halal napjatol
kezdddden a gyermek 16. életévének betdltése napjaig jar. Ha a gyermek oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanul, az arvaellatas a tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a huszon6todik
¢letév betdltéséig jar. Ha a jogosultsag megszlinése elétt a gyermek megrokkant, ennek
tartamara az arvaellatds életkorra tekintet nélkiill megilleti, feltéve, ha a sziild halala a
gyermek emlitett életkora betoltése elétt kovetkezik be.

Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki
- az iskola igazoldsa szerint betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossdga miatt
tanulmanyait magantanuloként végzi,
- huszonot évesnél fiatalabb ¢€s a felndttoktatas keretében folytat tanulmanyokat.

Iskolai tanulményok cimén az arvaelldtds a tanulményok befejezéséig a nyari sziinet
tartamara is jar.

Az arvaellatasra jogosultsag a tanuloi jogviszony sziinetelése esetén is fennall.

Ellatasok

Az arvaellatas gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat
oregségi, rokkantsagi nyugdijként, baleseti rokkantsdgi nyugdijként haldla idépontjaban
megillette, vagy megillette volna.

A nevelt gyermek arvaellatasdba a vér szerinti sziilo altal fizetett tartasdijat be kell
szamitani. Ha a fizetett tartdsdij eléri az arvaellatas Osszegét, az arvaellatas folyositasat
szlineteltetni kell.

66



Egészségbiztositas, nyugdijbiztositas

Magyarorszag

Ha a vér szerinti sziil6 tartasi kotelezettségének nem, vagy nem teljes dsszegben tesz eleget,
akkor az arvaellatés teljes, ill. ardnyos 0sszege jar.

Az elhunyt sziil6 nyugdijanak 60 %-a jar annak a gyermeknek,

» akinek mindkét sziil6je elhunyt,
« akinek egyik sziilgje elhunyt, a masik sziildje rokkant.

Ha a gyermek mindkét sziiléje utdn jogosult arvaellatdsra, akkor annak a sziilének a
nyugdija 60 %-at kell szdmara folyositani, amelyik nagyobb 0sszegfi.

A vegyes nyugdijrendszerbe atlépett biztositott arvai az 1. pillérbdl az elhunyt sziild 1.
pillérbeli 75%-os ellatasabol szamitott 30%-os, illetve 60%-os arvaellatasra jogosultak.

Az ellatas minimuma és maximuma
Az arvaellatas minimuma 2004-ben 19.750 HUF.
Maximalva az arvaellatas Osszege nincs.

Az I. pillérben a minimum 14.810 HUF, amely a hagyomanyos rendszer minimumanak a
75%-a.

Evenkénti emelés
Az arvaellatas évente ugyanugy emelésre keriil, mint az 6regségi nyugdij.

A 13. havi nyugdij az arvaellatasban részesiiloket is megilleti, az 6regségi nyugdijaknal
ismertetett fokozatos bevezetéssel.

Adozas

Az arvaellatas adomentes jovedelem.
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7. Egyéb hozzatartozoi ellatas: a sziiloi nyugdij

Sziil6i nyugdijra az a sziilé jogosult, akinek a gyermeke az oregségi, ill. rokkantsagi
nyugdijhoz sziikséges szolgéalati id6 megszerzése utdn, vagy Oregségi, ill. rokkantsagi
nyugdijasként halt meg, ha

e asziild a gyermekének haldlakor rokkant, vagy a hatvanotodik életévét betoltotte, és

e asziil6t a gyermeke a halalat megel6z6 egy éven at tulnyomo részben eltartotta.

Az eldbbi feltételek fennallasa esetén sziildi nyugdijra jogosult az a neveldsziilo is, aki a
nevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

Annak a sziilének, aki gyermeke haldlakor nem volt rokkant, sziiléi nyugdij csak abban az
esetben jar, ha az elhalalozastol szamitott tiz éven beliil megrokkant, és tartasra koteles és
képes hozzatartozoja nincs.

A jogosultsag a nagysziilore is kiterjed, ha unokaja tartotta el.

A sziil6i nyugdij mértéke azonos az 6zvegyi nyugdij mértékével. Ha tehat a sziilének nincs
sajat nyugdija, akkor 50%-0s, ha van, akkor 2003. novembertdl 25%-os, 2004. novembertdl
30%-0s mértéki sziiléi nyugdij jar. Ha a sziil6i nyugdijra tobben jogosultak, azt kozottiik - az
0zvegyi nyugdij megosztasara vonatkozo rendelkezések alkalmazasaval - egyenld aranyban
meg kell osztani. A sziiléi nyugdij emelésére, a 13. havi juttatdsra az 6zvegyi nyugdijaknal
érvényes szabalyok vonatkoznak.

A 1I. pillér a hagyomanyos nyugdijrendszerhez képest az elhaldlozas kockézatat igen
sajatosan kezeli. A jelenlegi szabalyok a kovetkezOk. Az aktiv pénztartag a magantulajdonat
képezd nyugdijszamlajan 1évé Osszegre kedvezményezettet, illetve tobb kedvezményezettet
jelolhet meg. Ha a pénztartag nem jelol meg kedvezményezettet, akkor a tdrvényes
orokosoket kell kedvezményezetteknek tekinteni. Orokos hidnyaban a pénztartag egyéni
szamldjan 1évé Osszeg a Garancia Alapra szédll. Az aktiv pénztartag haldla esetén a
kedvezményezettek a szamlan 1év0 Osszeget egyodsszegl szolgaltatds formajaban felvehetik.
De megtehetik azt is, hogy a pénztarban hagyjdk, s egyidejiileg belépnek a pénztarba, s a
szamlan 1évo Osszeget a pénztar befekteti. A kedvezményezettek megtehetik azt is, hogy mas
pénztarba atviszik az 6rokolt osszeget.

A 1I. pillérben a fentiektdl eltérd mas megoldasra is lehetdség van. A pénztartag, vagy
halala utan a kedvezményezettek oly modon rendelkezhetnek, hogy a szamlan 1év0 Gsszeget
atutaltatjadk az Allami Nyugdijbiztositasi Alapba. Ez esetben a hagyomanyos
nyugdijrendszerben maradokkal azonos Ozvegyi nyugdijat, arvaellatast, sziil6i nyugdijat
kapnak (az I. pillérbeli 75 %-os ellatds helyett 100 %-os ellatast) ugyanigy, mintha az
elhunyt jogszerzé nem Iépett volna at az ) vegyes nyugdijrendszerbe.

Ez a megoldéas abban az esetben realizalhatd, ha a megjeldlt kedvezményezett személyek
megfelelnek az Ozvegyi nyugdijra, az darvaellatisra és a sziiléi nyugdijra jogosultsag
elébbiekben ismertetett feltételeinek.
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Ha a pénztartag jaradékosként hal meg, akkor az elején hatirozott iddtartamos vagy a
végén hatarozott iddtartamos, illetve a két vagy tobb életre szolo életjaradék valasztasaval
gondoskodhat a hozzatartozoirdl. Ha csak egy életre szolo jaradékot vélasztott maganak,
akkor halala esetén itt nincs 6roklés, s nincs az Allami Nyugdijbiztositasi Alapba atutalsi
lehetdség.
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8. Baleseti rokkantsagi és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

Jogosultsagi feltételek

A jogosultak kore megegyezik az Oregségi, rokkantsdgi nyugdijra jogosultak személyi
korével.

Az lizemi baleset vagy foglalkozasi betegség esetén a jogosultsaghoz eldzetes biztositdsi
id6 nincs eldirva, jogosult az is baleseti nyugellatasra, aki csak par nap biztositasi idével
rendelkezik.

A Dbaleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg tovabbi feltételei teljesen azonosak a
rokkantsagi nyugdijéval, értelemszeriien azzal az eltéréssel, hogy a 67%-0s munkaképesség
csOkkenés iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség miatt kovetkezett be.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra tehat az jogosult, aki munkaképességét 67%-ban
tulnyomoan lizemi baleset kovetkeztében elvesztette, és rendszeresen nem dolgozik, vagy
keresete Iényegesen kevesebb a megrokkands eldtti keresetnél.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, aki munkaképességét 50%-ban szilikozis
kovetkeztében vesztette el, és nem dolgozik, vagy szilikozisveszély-mentes munkakorben,
illetdleg munkahelyen

- nem rendszeresen dolgozik, vagy
- keresete 1ényegesen kevesebb a megrokkanas elétti kereseténél, nem éri el annak 80%-
at.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsig megszilinik, ha a nyugdijas munkaképesség-
csokkenése a 67 - szilikdzis miatt az 50 - %-ot mar nem éri el.

Allapotjavulas nélkiil is megsziinik a baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag akkor, ha a
nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete négy honap ota lényegesen - 80 %-nal - nem
kevesebb annal a keresetnél, amelyet a megrokkanas el6tti munkakorében rokkantsag nélkiil
elérhetne. A baleseti sériilt részére ebben az esetben - a baleseti rokkantsagi nyugdij helyett -
baleseti jaradékot kell megallapitani.

Ellatasok

Az ellatas kiszamitasa

A baleseti rokkantsdgi nyugdij 6sszegét a rokkantsagi nyugdij megéllapitdsara vonatkozé
rendelkezések szerint, vagy ha az kedvezobb, a balesetet megel6z6 egyévi, nyugdijjarulék
alapjat képez0 kereset alapjan kell meghatarozni.

A baleseti rokkantsagi nyugdij mértéke a rokkantsag fokatol €s a biztositasi id6 tartamatol
fligg. A rokkantsag fokanak megfelelden - a III. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki
munkaképességének a 67 - szilikdzis miatt az 50 - szazalékat elvesztette, de nem teljesen
munkaképtelen,
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- a II. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, de masok
gondozasara nem szorul,

- az I. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, €s masok
gondozasara szorul.

A baleseti rokkantsagi nyugdij Osszege az elébbi rokkantsagi csoportok sorrendjében a
havi atlagkereset 60, 65, illetdleg 70 %-a. A baleseti rokkantsdgi nyugdij Gsszege a
szolgalati id6 minden éve utan a havi atlagkereset 1 szazalékaval emelkedik.

Az ellatas minimuma és maximuma
A baleseti rokkantsagi nyugdij minimuma:

« a [1I. rokkantsagi csoportban havi 23.290 HUF
» a II. rokkantsagi csoportban havi 24.460 HUF
» az [. rokkantsagi csoportban havi 25.310 HUF.

Maximum: a szamitas alapjaul szolgdl6 egyéni atlagkereset 0sszege, ennél ugyanis a baleseti
rokkantsagi nyugdij a megallapitaskor tobb nem lehet.

Kereseti korlatozas

A szabalyok megegyeznek a rokkantsagi nyugdijakéval.

Evenkénti emelés

A baleseti rokkantsagi nyugdijakat évente az oregségi, a rokkantsagi nyugdijakkal azonos
mértékben és modon kell emelni.

A 13. havi nyugdij a baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiiloket is megilleti, az dregségi
nyugdijnal ismertetett fokozatos bevezetéssel.

Baleseti hozzatartozoi ellatasok

Ha a haldl tizemi baleset kovetkeztében torténik, akkor a hozzatartozok - 6zvegyek, arvak,
sziilok - az elhunyt jogszerzo biztositasi idejének tartamatol fiiggetleniil jogosultak azokra az
ellatasokra, amelyeket a 4.-5.-6. fejezetekben ismertettiink. A baleseti rokkantsagi nyugdijas
halala esetén a hozzatartozoi akkor is jogosultak ellatasra, ha a nyugdijas nem iizemi baleset
kovetkeztében halt meg.

A hozzatartozok személyi korére, az ellatasok mértékére, Osszegére, minimumara és
maximumara, az évenkénti emelésére, a 13. havi juttatasra ¢és az adozasra a 4.-5.-6.
fejezetekben szerepld altalanos szabalyok vonatkoznak.
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9. A magan-nyugdijrendszer intézményrendszerének fobb
jellemzoi

A nyugdijpénztarak alapitasa, szervezete és miikodési, gazdalkodasi rendje

Nyugdijpénztart alapithatnak
e a munkaltatok, illetve tobb munkaltaté kozosen,
e szakmai kamarék kiilon-kiilon vagy egyiittesen,
e szakmai egyesiiletek kiilon-kiilon vagy egyiittesen, illetve szakmai kamarakkal
egylittesen is,
e munkavallal6i illetve munkaltatoi érdekképviseletek kiilon-kiilon vagy egyiittesen,
illetve az eldz6 szervekkel egyiittesen is.

A fOvérosi, megyei onkormanyzatok nyilt pénztarként teriileti pénztarat alapithatnak, vagy
tobb dnkormanyzat egylittesen regionalis teriileti pénztarat alapithat.

A pénztar részére tagszervezést természetes jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag a pénztarral kotott szerzddés alapjan végezhet.

A nyugdijpénztar jogi személy, melynek szervei:
o akodzgyllés, részkozgyiilés vagy kiildottgyiilés,
e azigazgatotanacs,
e az ellendrzd bizottsag,
e aszervezeti ¢s miikodési szabalyzat szerint 1étrehozott szakértdi bizottsagok.

A pénztarak érdekeik képviseletére és kozos céljaik megvalositasara szovetséget hozhatnak
létre. A szovetség jogi személyként miikodd tarsadalmi szervezet, amely a pénztarak
mitkddésére vonatkozdan szakmai ajanlasokat is ad.

Az igazgatotanacs a pénztar ligyvezetd szerve.

Az igazgatotanacs 1étszama paratlan szamu, legalabb 7 £6. Az igazgatotanacsban biztositani
kell a pénztartagok képviseletét. Az igazgatdtanadcs megbizatdsa megvalasztasatol szamitott
Ot évig, illetdleg addig tart, amig az 6t évre megvalasztott kiilldottkozgylilés mandatumanak
lejartat kovetden az 1) kozgytilés alakulo iilésén 1) igazgatdtandcsot nem valaszt. Az
igazgatotanacs elndkének csak olyan személy valaszthaté meg, aki felséfoku végzettséggel
rendelkezik.

Az igazgatoOtanacs

- gondoskodik a kozgylilés hataskorébe tartozd dontések elokészitésérdl, a
kozgytlési hatarozatok végrehajtasarol,

- gondoskodik a pénztar konyveinek szabalyszerli vezetésérol,

- meghatdrozza a pénztar lizletpolitikjat,
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- elfogadja a vagyonkezelési és vagyonértékelési, tovabba a szolgaltatasi
szabalyzatot,

- dont a vagyonértékelés modjarol, vagyonkezeld kivalasztasarol, valamint a pénztar
adminisztraciés ¢és nyilvantartasi tevékenysége végzésének modjardl - sziikség
szerint - az e tevékenységet végzo szervezet kivalasztasarol,

- gondoskodik a pénztar zavartalan miikodésérdl. Ennek érdekében a kozgytilés altal
elfogadott pénziigyi terv és a jogszabalyok keretei kozott atcsoportositdsokat
hajthat végre. Az atcsoportositas nem csokkentheti a fedezeti tartalékot,

- a jogszabalyok keretei kozott dont a sajat tevékenységi és a biztonsagi tartalékok
feltoltésérol, illetve felhasznalasarol,

- elfogadja tigyrendjét.

Az igazgatdtanacs gyakorolja az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat, kinevezi ¢és
felmenti az tigyvezetd helyettesét (helyetteseit) €s a fokonyvelot.

Az igazgatotanacsnak legaldbb 3 havonként kell ilést tartania. Az tligyvezetd az
igazgatotandcs lilésein tandcskozési joggal részt vesz. Az igazgatotanacs iilését 0ssze kell
hivni akkor is, ha azt a kozgytilés hatarozata eldirta, illetve ha az ellendrzé bizottsag vagy az
igazgatotandcs tagjainak egyharmada, vagy az ligyvezetd kéri.

Az igazgatotandcs lilése hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van.

Az igazgatOtanics hatdrozatait - amennyiben az SzMSz masként nem rendelkezik - a
jelenlévé  igazgatOtandcsi  tagok  szavazatainak  egyszerli  tobbségével  hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Az igazgatOtandcs mindsitett tobbséggel - az igazgatdtanidcs tagjai kétharmaddnak
egyetértésével - hataroz:

o akozgytilés elé terjesztendd éves beszamolo elfogadasarol,

e az ligyvezetd, a vagyonkezeld ¢és a letétkezeld - palydzat utjan torténd -
kivalasztasarol,

o hatéaskorei gyakorladsanak atruhdzasarol.

A pénztarat
e az igazgatotanacs elnoke és a pénztar egy képviseleti joggal felruhazott
alkalmazottja,
e azigazgatdtanacs 2 tagja,
e apénztar 2 képviseleti joggal felruhdzott alkalmazottja,
e az ligyvezetd és a pénztar egy képviseleti joggal felruhdzott tisztségviseldje
egyiittesen képviseli.

Képviseleti joggal a pénztar alkalmazottjat vagy tisztségviseldjét az igazgatotanacs
ruhazhatja fel.
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A kozgytilés altal megvalasztott - legalabb 5 vagy legfeljebb 7 tagu ellenérzd bizottsag {6
feladata és hataskore a kovetkezo:

e Az ellendrz6 bizottsdg feladata, hogy rendszeresen vizsgalja és ellendrizze a pénztar
gazdalkodasat, szamvitelét, ligyvitelét, a pénztar fizet6képességének ¢és
kotelezettségvallalasainak Osszhangjat. Az ellenérzd bizottsdg nyilt palydzat alapjan
tesz javaslatot a kozgytilésnek a kdnyvvizsgalod személyére.

o Az ellendrzé bizottsag megallapitasait évente a kozgyiilés elé terjeszti. Az ellendrzo
bizottsag kérheti az igazgatotanacs soron kiviili 6sszehivasat, ha ezt az ellenérzés soran
tapasztaltak sziikségessé teszik.

e Az ellendrzo bizottsag koteles megvizsgalni a hataskorébe tartozo, a kozgytlés elé
terjesztendd jelentéseket €s az igazgatdtanacs éves beszdmoldjat. Az ellendrzd bizottsag
hataskorébe tartozd kérdésekben az ellenérzé bizottsag jelentése nélkiil a kozgytilés
érvényesen nem hatarozhat. Az ellen6rzd bizottsag jelentését az éves beszamolordl és a
pénziigyi tervrdl a kozgytlés eldtt, azokkal egyiitt megtekinthetové kell tenni a tagsag
szamara.

Az ellendrz6 bizottsag elndkének csak felsdfokti végzettséggel rendelkezd személy
valaszthato.

A pénztarak tevékenységéhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket a torvény tételesen
eldirja, és részletesen szabalyozza. Ennek lényege, hogy minden nyugdijpénztar koteles:
o ligyvezetdt (helyettes ligyvezetot),
a szamviteli rendért felelds személyt (fokonyvelot),
befektetésekért felelds vezetot,
biztositds matematikust (aktuariust),
konyvvizsgalot,
jogaszt,
belso ellendrt

alkalmazni, illetve foglalkoztatni.

A pénztiraknak rendelkezniilk kell a beszdmoldsi rendszerhez, a nyilvantartasi
kovetelményekhez igazodd szamitastechnikai eszkdzokkel is.

Az ligyvezetOnek biintetlen eldéletiinek kell lennie, felséfokt pénziigyi, kdzgazdasagi vagy
jogi végzettséggel, legalabb 2 éves, a pénztari tevékenységben hasznosithatd szakmai
gyakorlattal, valamint pénztariizemi vezetdi tevékenységre feljogositd szakvizsgaval kell
rendelkeznie.

Az ligyvezetd felel6s az igazgatotanacs hatarozatainak végrehajtasaért, a pénztar eredményes
mukodéséért, folyamatos tigyviteléért, gyakorolja a pénztar alkalmazottai felett a munkaltatoi
jogokat azok kivételével, amelyeket a torvény, illetleg az SzMSz a kozgyiilés vagy az
igazgatdtanacs hataskorébe utal.

Az igazgatOtanacs jogsértd hatdrozata, illetve utasitdsa esetén az iigyvezetd az
ellendrzdbizottsaghoz, illetve a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletéhez fordulhat.

74



Egészségbiztositas, nyugdijbiztositas

Magyarorszag

A pénztar koteles konyvvizsgalot igénybe venni. A konyvvizsgald nem lehet a pénztar
alapitoja, tagja, a pénztar ligyvezetdje, igazgatotanacsanak, ellendrzébizottsaganak tagja, az
alapitd tulajdonosa, az alapité konyvvizsgaldja, az alapitd vezetd tisztségviseldje, vezetd
beosztasu alkalmazottja, illetve a vagyonkezeld, valamint gazdalkodasa nyilvantartasat végzo
szervezet ¢s a letétkezeld konyvvizsgaldja és kozeli hozzatartozoja.

A konyvvizsgaloi feladatot ilyen tevékenység folytatdsara jogosult szervezet is ellathatja.
Ebben az esetben az elobbi kdvetelményeket a szervezetnek a konyvvizsgaldi tevékenységet
végz0 dolgozodjara kell alkalmazni.

A konyvvizsgald megbizatdsa legfeljebb harom éves idOtartamra szolhat, amely nem
hosszabbithatdé meg. Ugyanazon konyvvizsgald egyidejlileg legfeljebb 3 pénztarnal bizhato
meg konyvvizsgaloi feladatok ellatasaval.

A konyvvizsgald betekinthet a pénztar konyveibe, az igazgatotanacs €s az ellendrzobizottsag
tagjaitol, a pénztar alkalmazottaitdl felvilagositast kérhet, a pénztar tartalékait, szerzddéseit,
bankszamlajat, értékpapir-allomanyat megvizsgalhatja. Jelen lehet az igazgatOtanacs és az
ellendrzébizottsag iilésein, a kdzgyllésen koteles részt venni.

A konyvvizsgald a pénztar kozgytilése elé terjesztett beszamoldt és pénziigyi tervet koteles
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy azok valos adatokat tartalmaznak-e, illetve
megfelelnek-e a jogszabalyok eldirdsainak, és koteles véleményét ismertetni. E nélkiil a
kozgylilés érvényes hatarozatot nem hozhat.

Ha a konyvvizsgdld tudomést szerez arrdl, hogy a pénztir vagyondnak, vagy fedezeti
tartalékanak jelentés csokkenése varhato, koteles az ellendrzobizottsagot és a pénztar
igazgatotandcsat tdjékoztatni, tovabba a pénztar kozgytilésének dsszehivasat kezdeményezni
és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének bejelenteni.

Ha a pénztar kozgyilését az igazgatotanacs - nyolc napon beliil - nem hivja 0ssze, arra a
konyvvizsgéld jogosult. Ha a pénztar kdzgylilése nem hozza meg a sziikséges dontéseket, a
konyvvizsgalo koteles értesiteni a Pénziigyi Szervek Allami Feliigyeletét és a birdsagot.

A biztositasmatematikus a pénztarral munkaviszonyban vagy megbizasos viszonyban allhat,
biintetlen eldélete és megfeleld szakiranyt végzettsége kell legyen. A biztositdsmatematikus
ellenjegyzi a pénziigyi tervet, az éves beszamoloban az aktudriusi értékelést, a
biztositdsmatematikai statisztikai jelentést, a tartalékok képzésére és mértékére vonatkozd
szdmitasokat, tovabba a biztositointézettel kotendd kockdzatmegosztast célzo szerzddéseket
¢s az ezekre vonatkozo adatok helytallosagat, a szamitasok helyességét, valamint igazolja a
rendelkezésre 4allo adatok teljes korliségét és a szamitdsok alapjaul szolgalé moddszerek
megfeleldségét.

A pénztar befektetésekért felelés - értékpapir-forgalmazasi ¢és ingatlanforgalmazoéi
szakvizsgdval rendelkezé - vezetét abban az esetben is koteles alkalmazni, ha a
vagyonkezeldi tevékenység ellatasat vagyonkezeld szervezetre bizza.

A pénztarak gazdalkodasara szigoru torvényi eldirasok vonatkoznak, mert a pénztarvagyon
befektetése és kezelése a II. pillérbdl szarmazd nyugdijszolgéltatasok igen fontos garancialis
eleme. A pénztar a vagyona befektetése keretében tulajdont szerezhet a pénztar vagyonanak
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befektetését és kezelését, a pénztdr adminisztracids és nyilvantartasi, jaradékszolgaltatasi,
behajtasi feladatait ellato szervezetben.

A pénztar a gazdalkodasa soran elért bevételeit kizardlag a szolgaltatdsok fedezetének
biztositasara, a szolgaltatdsok szinten tartdsara, illetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas
koltségeinek fedezetére fordithatja, abbol tartalékot képez. A pénztar vagyona sem osztalék,
sem részesedés formdjaban nem fizethetd ki.

A pénztar gazdalkoddsabol szarmazd bevétel a tarsasdgi add ¢és helyi ipartizési
adokotelezettség tekintetében nem mindsiil vallalkozasi bevételnek.

A pénztar koteles pénzforgalmat hitelintézetnél vezetett pénzforgalmi szdmlan bonyolitani.
A pénztar a pénzforgalmi szamla alszamlain bonyolithatja le tobbek kozott a befektetési
tevékenységéhez, szolgaltatasi tevékenységéhez, a tagdij gyljtéséhez, valamint a szervezete
mukodéséhez kapcsolodd pénzforgalmat.

A pénztaraknak a pénziigyi tervezési tevékenységiiket is szigoru torvényi kovetelmények

betartasaval kell végezniiik. A térvény tobbek kozott eldirja a pénztar rovid tava €és hosszl
tavia pénziigyi tervkészitési kotelezettségét és annak részletes tartalmat is. Igy pl. a pénziigyi
tervnek tartalmaznia kell a pénztdr bevételeit és kiadasait meghatarozd adatokat, igy a
taglétszam varhatd alakulasat, a szolgaltatdsok meghatirozasat, varhatd igénybevételét és
értékét, az eldrelathato bevételeket, ezen beliil elkiilonitetten a tagdijat, a befektetések varhato
hozamat és az egyéb bevételeket, a varhaté kiaddsokat, ezen beliil elkiilonitetten a
szolgéltatasok, a miikodés, a befektetések kiadasait és az egyéb kiadasokat, az egyéni
szamlak és a szolgaltatasi tartalékok kozotti, a szolgaltatds megallapitasakor esedékes
atcsoportositast, valamint a befektetéssel, tovabba a szolgéltatassal kapcsolatos tartalékok
képzését.
A varhat6 kiadasok kozott kiilon-kiilon kell kimutatni a szolgaltatasok tipusonkénti kiadasait,
a szolgaltatasokhoz kapcsolodo kiadasokat, az atlépo tagok altal a mas pénztarba atvitt, a tag
kovetelésének megfeleld Osszeget, a folyd miikodés kiadésait koltségnemenkénti bontdsban, a
pénziigyi befektetéseket, az értékesitésre keriild eszkozok nyilvantartott értékét, a pénztari
tartalékok befektetéséhez kapcsolodod kiadasokat, a hitel torlesztésének, visszafizetésének
kiadasait. A pénziigyi tervnek a tartalékok alakuldsat a gazdalkodasi és befektetési
szabalyokkal Osszhangban kell tartalmaznia: a tartalék nyitd allomanyat, a tartalék
befektetését, a tartalék eszkozértékében bedlld valtozasokat, a tartalék zardallomanyat. A
tartalékok alakulasan beliil ki kell mutatni az eldre lathaté vagyonatértékelési kiilonbozetet.

A pénziigyi tervnek ki kell térnie a miikddéssel kapcsolatos bevételek és koltségek,
raforditasok bemutatasara, valamint a mikodési tartalék alakulasara is. A fedezeti, illetve
likviditasi tartalékon beliil kiilon kell tervezni az egyéni szamldkrél a szolgéltatasok
fedezetének képzését a szolgaltatasi tartalékokban, a hozamkiegyenlitési ¢s demografiai
tartalékok, illetve a szolgaltatdsokhoz kapcsolodo egyéb biztonsagi tartalékok alakuldsat. Az
éves pénziigyi terv negyedéves iitemezésben késziil. A hosszii tava terv elsédlegesen a
pénztar varhaté miikodési koltségei és szolgaltatasai fedezete alakuldsat mutatja be. A hossza
tava pénziigyi terv az éves pénziigyi tervhez képest egyszerusitett szerkezetben, az idészakon
beliil éves litemezésben késziil, kiegészitve a hosszl tavra alkalmazott feltételezésekkel.

A pénztar a kozgytiles altal elfogadott penziigyi tervet a kozgyulést kovetd 30 napon beliil
megkiildi a Pénziigyi Szervek Allami Feliigyeletének, aki azt ellendrzi €s atdolgoztathatja.
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A pénztarak vagyonkezelésének szabdlyai a biztonsdgot, a kockdzatok minimalizalasat
helyezik el6térbe.

A pénztar a kockazatok mérséklése és az egyoldalu fiiggdség megelézése érdekében
befektetéseit minden esetben koteles befektetési eszkdzcsoportok szerint megosztani
(befektetési portfolid szabalyok).

A befektetéseket ugy kell megvalasztani, hogy az egyes befektetések hozama a lehetd
legkisebb mértékben fliggjon mas befektetések hozamatol.

A pénztar vagyonkezelését:

- maga végezheti,
- szerzddésben részben vagy egészben kiils6 vagyonkezeldre bizhatja.

A pénztar vagyonkezelését abban az esetben végezheti vagyonkezeld megbizasa nélkiil,
onalldan, ha vagyonkezelési és vagyonértékelési szabalyzattal rendelkezik, tovabba sajat
tevékenységi €s hozamkiegyenlitési tartalékot képez.

Penztari vagyonkezeld csak olyan befektetési vallalkozas, pénziigyi intézmény vagy
befektetési alapkezeld lehet, amely tevékenységét az Allami Pénz és Tokepiaci Feliigyelet
engedélye alapjan folytatja.

A pénztar - a pénztar vagyondnak kezelését, illetve nyilvantartasanak, szolgaltatasanak és
levo szervezetek kivételével - nem szerezhet gazdalkodo szervezetben egy évnél hosszabb
id6tartamra annak jegyzett t6kéje 10 szdzalékat meghaladd mértékii kozvetlen tulajdoni
részesedést.

A pénztar nem szerezhet tulajdoni részesedést olyan gazdalkodd szervezetben sem, amely
ellen cséd vagy felszdmolési eljards van folyamatban, illetve amely ellen a targyévet
megeldz6 2 évben csdd- vagy felszamolasi eljarast folytattak.

A pénztar

a) az altala alapitott vagy tulajdoni részesedése mellett miikodo szolgaltatok kivételével
nem szerezhet tulajdoni részesedést olyan gazdilkod6 szervezetben, melyben a
pénztarat alapitok, a pénztar tagjainak munkaltatéi, illetve a pénztar részére
tdmogatast nyajtd személy, szervezet és pénztari szolgaltatd tulajdoni részesedése
meghaladja a gazdalkodo szervezet jegyzett tokéjének 10 szazalékat,

b) az éallampapirok kivételével az egy kibocsato altal kibocsatott értékpapirba a pénztari
eszkozok legfeljebb 10 szazalékat fektetheti be,

c) az allampapirok ¢€s a nyiltvégli befektetési alap befektetési jegyeinek kivételével nem
szerezheti meg az egy kibocsatd altal kibocsatott értékpapirok 10 széazalékot
meghalad6o mértéki részét,

d) vagyonkezelését végzd befektetési alapkezeld a pénztar eszkozeit csak a Pénziigyi
Szervezete Allami Feliigyeletének egyidejii tdjékoztatdsa mellett fektetheti be az
altala kezelt befektetési alap nevében kibocsatott befektetési jegybe.
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Egy bankcsoporthoz tartozo hitelintézetnél elhelyezett betétek - a pénzforgalmi szadmla
kivételével -, valamint az ugyanazon bankcsoporthoz tartozod szervezet altal kibocsatott
értékpapir egyiittes értéke nem haladhatja meg a pénztari eszk6zok 20 szazalékat.

A kiilfoldi altal kibocsatott értékpapir 2002. janudr 1-jétdl nem haladhatja meg a pénztari
eszkozok 30 szazalékat. A kilfoldi befektetés mértéke 1999-ben 0% volt, 2000-ben 10%,
2001-ben pedig 20%.

A pénztar - az altala alapitott vagy tulajdoni részesedése mellett miikodd szolgaltatok
kivételével - a pénztari eszkdzoket kizarolag az alabbi eszkozokben tarthatja:

a) tOzsdén, vagy mas elismert piacon jegyzett értékpapir;

b) olyan értékpapir, melynek kibocsatoja kotelezettséget vallalt az adott értékpapir fél
éven beliili barmely az a) pont szerinti piacok valamelyikére torténd bevezetésére, és
a bevezetésnek nincs torvényi vagy egyéb akadalya;

c) olyan, az el6z6 pontokban meghatarozott feltételeknek meg nem feleld tagsagi
jogokat megtestesitd értékpapir, amelyre a vételt megel6z6 30 napon beliil
folyamatosan legaldbb két befektetési szolgaltatd nyilvanos mddon visszavonhatatlan
vételi kotelezettséget jelentd arfolyamot tesz kdzz¢;

d) hitelviszonyt megtestesitd értékpapir;

e) befektetési jegy, illetdleg kollektiv befektetési értékpapir;

f) jelzaloglevél;

g) ingatlan;

h) hataridés tiigyletek;

1) opciods tigyletek;

- lekotott betét;
- foly6szamla;
- hazipénztar.

A pénztari vagyon piaci értéken torténd értékelését naponta kell elvégezni, amely a
konyvviteli nyilvantartdsokban az eszk6zoknél értékelési kiillonbozetként, illetve a
forrasoknal értékelési kiilonbozet tartalékként jelenik meg. Az értékelési kiillonbozetet a
befektetések kamat nélkiili értéke alapjan kell meghatdrozni. A piaci értékelési kiilonbozetet a
konyvviteli nyilvantartdsokban csak az iizleti év mérleg fordulonapjara, illetve a negyedév
utols6 napjara vonatkozodan kell kimutatni.

A pénztar a befektetési tevékenységének eredményét és a kiaddsok koltséghatékonysagat
bemutatd mérdszamokat (a pénztari teljesitménymérés mutatdit) a pénztartagok és a
nyilvanossag tajékoztatdsa, az Osszehasonlithatosdg ¢és a pénztarrendszer egészének
attekinthetsége érdekében nyilvanossagra hozza. A befektetési teljesitményt az eszk6zok
piaci értékelésére épiilé hozamszamitassal kell mérni.

Az eszkozértékelés célja, hogy valdés képet adjon a pénztar portfoligjaban talalhatod
eszk6zokrdl, illetve az azon alapuld jogokrdl, azok értékének Ovatossagon alapuld és a piac
értekitéletét figyelembe vevd, egyenkénti értékelésével.

A piaci eszkozértékelésen alapuld vagyonértékelést és teljesitménymérést tartalmazo
jelentést negyedévenként, az aktudriusi értékelést és biztositdismatematikai statisztikai
jelentést évente kell elkésziteni.
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Garancia Alap

A magan-nyugdijpénztarak, illetve tagjaik szamara az egyik legfontosabb garancialis elem
a pénztarak Garancia Alapja (tovabbiakban: Alap). Minden pénztar a térvény erejénél fogva
tagja az Alapnak és negyedévente a tagdijbevétel legfeljebb 0,4 %-at garanciadijként koteles
befizetni. Az Alap jogi személy és 7 tagl igazgatdsag irdnyitja. Az Alap milkddésének
torvényességi feliigyeletét a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete latja el.

Az Alap 6 feladata, hogy az atmenetileg olyan pénziigyi nehézséggel kiizdé pénztarak
szamara, amelyek esedékes szolgaltatasi kotelezettségiiket a tagjaik szdmara nem képesek
teljesiteni, pénziigyi segitséget nyujtson annak érdekében, hogy a pénztartagok kovetelésiiket
idében megkapjak. Az Alap masik kiemelkedd feladata a pénztarak szolgaltatasi tartalékanak
a kiegészitése, abban az esetben, ha az aktudriusi értékelés szerint a jaradék folyodsitasanak
id6szakaban a szolgaltatasi tartalék szintje a likviditasi tartalék demografiai, illetve
hozamkiegyenlitési tartalékdnak felhaszndldsa utan sem éri el a szolgéltatasra jogosult
pénztartagok tagonként meghatarozott kdvetelésének dsszegét.

Az érintett pénztarak az Alap részére kotelesek az onnan fizetett 0sszegeket visszatériteni.
Egyidejlileg az Alap a Pénziigyi Szervek Allami Feliigyeleténél hivatalbol koteles
kezdeményezni az érintett pénztar vizsgalatat €s a személyes feleldsség megallapitasat.

Az Alap egyik fontos feladata, hogy a pénztarak befektetési tevékenységét elemezze a
hozam ¢és a jaradekszolgaltatas fedezetenek szempontjabol, s a problémas esetekre tegyen
javaslatot a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete felé.

Az Alap a Magyar Nemzeti Banktol kdlcsont, atmeneti vagy tartds hidny esetén hitelt vehet
fel, aminek visszafizetéséért a kozponti koltségvetés készfizetd kezesként felel.

Allami feliigyelet

A magan-nyugdijrendszer szigort allami feliigyelet mellett, szigoru térveényi szabalyozas
keretei kozott miikodik. A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete

e cllendrzi, hogy a pénztarak betartjak-e a rdjuk vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat,

e clbiralja a pénztarak miikodési, illetve tevékenységi engedély kérelmeit,

e azon pénztarakhoz, amelyeknél érdemi problémat észlel, feliigyeleti biztost nevez ki,
intézkedési terv készitését irhatja eld, felelosségre vonast kezdeményezhet, tagfelvételi
zarlatot rendelhet el, a pénztar tevékenységét felfiiggesztheti, kezdeményezheti a
birdsagnal a felszamolasi eljarast, feliigyeleti birsagot szabhat ki az igazgatdtanacs vagy a
feliigyel bizottsag tagjaival, tovabba a pénztarral szemben,

e miukodteti a pénztarak ellendrzési és informacios rendszerét,

e ¢vente meghatarozza és kozzéteszi a pénztarak befektetési tevékenységére vonatkozd
hozamelvarast, a minimalis hozam mértékét.

Az ellendrzés ¢és intézkedési jogositvanyok tovabbi eszkozeivel egylitt az allami
feligyelete a pénztarak mitkodését olyan garancidval 6vezi, amely megakadéalyozza a tagok
befizetéseinek helytelen kezelését, ,,elkotyavetyélését".
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Egészségbiztositas, nyugdijbiztositas

Magyarorszag

A Garancia Alap felett vallalt koltségvetési készfizetd kezesség pedig a tagok szamara azt
a biztonsagot testesiti meg, hogy a koveteléseiket minden koriilmények kozott idében

megkapjak.
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