GIKOF Junior Tagozat megalakítása 
2005. március 3.  (csütörtök)  11:00-17:30
Helyszín: Győr, Széchenyi István Egyetem, Egyetem tér 1.

I. blokk – hallgatók bemutatkozása, GIKOF Junior alakulóülés
Időpont:
11:00 – 14:00

Helyszín:
Egyetem, VIP-terem

Meghívottak:
egyetemi vezetők, oktatók, üzleti szféra képviselői, hallgatók 
11:00 – 12:50 Nyilvános program
1. 
Az NJSZT Győr-Moson-Sopron m.-i Szervezet Ifjúsági Tagozat munkájának a bemutatása

beszámolók hallgatói projektekről, problémákról, megoldásokról, konferencia jelleggel
· Bognár Csaba – Bojkovszky Zsolt – Licskai Gergő – Szakál János: Fafeldolgozó üzem információfolyamatainak a korszerűsítése

· Sóki Ágnes – Németh István – Tóth Ferenc: Az információrendszer redundanciájának kiküszöbölése egy konkrét vállalat esetében 

· Pataki Viktória, Szulman Tamás: Utazási irodák tevékenységének racionalizálása
· Pápai Dávid – Galli Richárd – Bogdán Román: Szervíztevékenység informatikai támogatása

· Nagy Tünde – Vadász Annamária – Kakuk Zsóka: Értékesítési bevételek növelése elektronikus üzletvitel bevezetésével – egy konkrét megvalósítás

· Németh Tamás – Szűcs Róbert – Rákóczi Tamás – Kovács Dávid: Kommunikációs problémák megoldása az egészségügyi informatikában

12:50 – 13:10 
kávészünet

13:10 – 14:00 
Zártkörű program 
az NJSZT Elnökség, a GIKOF-tagok valamint a meghívottak részvételével:
2. 
A GIKOF Junior Tagozatának megalakulása: késztetések, szándékok, program – Márkus Zsolt (Corvinus Egyetem) beszámolója az előzetes tárgyalásokról, elképzelésekről

3. 
A Junior Tagozat vezetőségének a megválasztása (3 fős vezetőség a Corvinus, a Széchenyi Egyetemek, valamint a Pécsi Tudományegyetem képviselőiből)
II. blokk – ebéd a zártkörű program résztvevőinek
Időpont:
14:00 – 15:00 

Helyszín:
az egyetem étterme
GIKOF Junior Tagozat megalakításának a kezdeményezése

Márkus Zsolt – Pataki Viktória
Corvinus Egyetem Gazdasági informatika szak
mzsoca@yahoo.co.uk 
Belülről tanulmányozva a mai magyar felsőoktatást, valamint az elhelyezkedési és karrierlehetőségeket, azt tapasztaljuk, hogy a felsőoktatás nem termel megfelelően képzett, a piaci igényeket, elvárásokat kielégítő, „élesben bevethető” szakembereket. A friss diplomás, állást kereső szakembereknek mindössze 15-20%-a jár sikerrel az állásinterjúkon, a többieknek vagy a kényszerpálya vagy pedig a munkanélküliség jut. Ahhoz, hogy ez a helyzet alapvetően megváltozzon, véleményünk szerint kormányzati beavatkozásra lenne szükség. 

Meglátásunk és tapasztalataink szerint sajnos az egyetemi szintű gazdasági informatikus képzésre is ráhúzható a fent vázolt formula. A probléma forrásaként elsősorban a gyakorlati szemléletű oktatás hiányát említenénk. Szeretnénk azonban ezt a hiányosságot kiküszöbölni, tervezhetőbbé téve ezzel a jövőnket. Úgy gondoljuk, hogy ez senkinek sem titkolt szándéka, ezért nem ütközik erkölcsi gátakba, ha megpróbálunk a törekvő, saját jövőjüket fontosnak tartó hallgatók számára lehetőséget biztosítani a biztosabb elhelyezkedéshez.

A GIKOF szakmai szervezetet céljait és programjait megismerve meggyőződésünk, hogy a szakmai közösség megfelelő háttér céljaink megvalósításához, hogy a GIKOF-tagok segítségével szervezett módon, és így talán eredményesen is oldhatjuk meg részben vagy egészében a problémáinkat.

A GIKOF keretein belül szeretnénk 

részt venni valós projektekben, és így az elméleti ismereteket gyakorlati készségekké transzformálni,

lehetőséget biztosítani szakmai gyakorlatra a junior közösséghez csatlakozók számára,

kapcsolatot kialakítani az üzleti szférában dolgozó szakemberekkel, és

lehetőséget kapni szakmai konferenciákon, programokon való részvételre.

Tisztában vagyunk azzal, hogy céljaink megvalósulása alapvetően tagjaink szerepvállalásától és a megfelelő motivációtól függ, de meggyőződésünk, hogy a GIKOF védnöksége biztos és támogató hátteret jelent, és hogy ez a szakmai a közösség segíteni fog bennünket a sikeres munkakezdésben. 

A GIKOF Junior Tagozatba az előzetes egyeztetések szerint elsődlegesen a gazdasági informatikus szakos hallgatókat várjuk, de örömmel fogadjuk a gazdasági és informatikai irányultságú társainkat is. Fontosnak tartjuk azonban, legalábbis az első időszakban, hogy ne lépjük túl azt a létszámhatárt, amelynél a fentiekben megfogalmazott céljaink már nem a legmagasabb hasznossági mutatóval tudnak megvalósulni.

Távlati céljaink között szerepel, hogy az általunk megszerzett szaktudást oktatás keretében továbbadjuk, illetve, hogy nemzetközi, elsősorban európai szakmabeliekkel is eredményesen működő kapcsolatokat építsünk ki.

A közös munka és a sikerek reményében készülünk a Junior tagozat megalakítására!
