SZOFTVER ENGEDELYEZESI|I SZERDDES

Ez egy specialis SZERIDES On, mint Felhasznalé (akar maganszemély, geadd!, vagy egyéb szerv) és az RLB-60
Betéti Tarsasag kozott, (a tovabbiakban: RLB-60 BTérjik, hogy figyelmesen olvassa végig jelen <Saést, mert
barmely RLB-60 BT szoftvertermék (a tovabbiakban:ftseo) telepitésével, ill. barmi modon tortémasznalataval On
koteled érvénnyel véllalja jelen széidés feltételeit.

Amennyiben jelen sze$dés feltételeit nem fogadja el magara nézve kdiakdz nem telepitheti vagy hasznalhatja a
szoftvert. Ebben az esetben kérjik 3 napon beltdgsa vissza a sértetlen anyagokat — (beleéntwvezle irasos anyagokat)
amelyek a termékhez tartoznak — oda, ahonnan lezseéket, a teljes vételar visszatéritése érdekében.

Mivel a RLB-60 BT szoftvertermékei a regisztralagséies ditt bemutaté vagy DEMO verzié keretén belil mindeatieen
megtekintheik, ezértregisztralt vagy kulcslemezzel élesitett progrartelaénak visszafizetését a RLB-60 BT csak a
garancidlis feltételeknek eleget nemdtszoftver esetében vallalja.

I.  Afelhasznéalas engedélyezése

Ennek a szoftvernek az RLB-60 BT a kizardlagos j@gtidnosa. Az RLB-60 BT ezennel megadjassznalatijogot
Onnek, mint Felhasznalonak minden megvéasarolt magdde a szoftvetulajdonjogatnem ruhazza at. A lemez és a
program (kivéve a DEMO program) haszndlati jogaaldlagos és masnak at nem engetlhkizarélagos, mert a
haszndlati jog csak a regisztralt \bevlleti meg. A Ve a szoftvert a RLB-60 BT kilon engedélye nélkil nethadja
semmilyen jogcimen méasnak a tulajdonaba, birtokéhgy hasznalataba.

Amennyiben a szoftver tulajdonosa hitelt érdgéml igazolni tudja, hogy neve illetve tarsasagi fjanmegvaltozott
céghirésagi modositas, atalakulas vagy felvasaniatt, ugy a program felhasznaléjanak nevét a RLEB&Otérités
ellenében a szoftverben moédositja.

Il.  Tanacsadas, szolgéltatas

Ingyenes telefonos tanacsadas, vagy tamogatashigérahei a felhasznalé szamara. Az ingyenes tamogatast csak
termékkdddal rendelkézregisztralt Gigyfelek vehetik igénybe.

Az RLB-60 BT vallalja, hogy az altala forgalmazatbfivereket karbantartja, szilkség esetén szervizeli

Nem képezi az RLB-60 BT feladatat a Felhasznald ldsznalni kivant berendezések alkalmassa téreRL8B-60 BT
szoftvereinek fogadasara és futtatasara.

lll.  Tulajdonosi jogok védelme

On véllalja, hogy megtesz minden sziikséges Iégéstézkedést annak érdekében, hogy jelen engerdsiyezerédés
pontjait sem On, sem az On félebégi, vagy Ugyfél korébe tartozé barmely mas skemég ne sértse.

Semmilyen koérilmények kozott sem okozhatja vagy edélyezheti senkinek, hogy a programot visszakejtsé
visszaforditsak, vagy barmi mas modon megsértsék.

IV. Masolés, és szefizjogok

Az atadott program egésze és részei is a &iz@yg €s nemzetkdzi szdizjogi egyezmények, valamint egyéb, a
szellemi tulajdonra vonatkozé jogszabalyok és nékize egyezmények védelme alatt allnak. On az dtamftvert
vagy annak egyes részeit — feltéve, hogy az nem OBMItozat — nem masolhatja, masolasat senki masaak
engedélyezheti, és semmilyen egyéb mddon nem rekétithtja az RLB-60 BT &fetes irdsos engedélye nélkul,
kivéve biztonsagi mentés céljabdl, vagy ha az atazoftvert egyetlen winchesterre akarja instal|&eltéve, hogy ez
esethen az eredetit csak "backup” ill. archivaéifaa tartja meg. Az atadott szoftvert kisé&lokumentumok sem
masolhatok!

Semmilyen szef jogot vagy mas tulajdoni jogviszonyt feltirdehegjel6lés nem térolhgtnem tintethétel és nem
modosithaté az atadott szoftverben. Minden méasoRitB-60 BT tulajdonét képezi.

V. Korlatozott garancia

Az RLB-60 BT az atvétel napjatél szamitott 30 napagaiat vallal arra, hogy a lemez, amelyen a szdftve
rendelkezésre bocsétotta, kivitelezési és anyagntentes. A 30 napos garanctaidatt a sérult lemez kicserélésre
dijmentesen visszakuldlgethacsak nem valamilyen kdlbehatas, vagy helytelen hasznalat okozta a sériilés

A RLB-60 BT garantalja, hogy az eredeti szoftverdaztelt kdvei 1 éven at alapvéen a csatolt termékhasznalati
dokumentacioban foglaltaknak megfékah fog niikddni. Barmilyen vélelmezett garancia, a jelen panttvallalt
idétartamra korlatozodik.

A FENT EMLITETT GARANCIA BARMILYEN MAS, GARANCIA HELYETT ALL, S AZ RLB-60 BT NEM
ISMER EL MAS GARANCIALIS IGENYT ES NEM VALLAL SEMMILYEN MAS GARANCIAT.



VI.

Vasarléi jogorvoslatok

A korlatozott garancia alapjan az RLB-60 BT maximgksanciavallalasa és az On kizarélagos jogonidskatisége

az RLB-60 BT valasztasa, azaz az Onnek atadott szahegyutt a RLB-60 BT-nek torténvisszakiildéskor a fent

emlitett garancialis feltételeknek eleget nend texoftver

A. befizetett vételaranak visszatéritése, vagy

B. aszoftver megjavitasa ill. kicserélése. A szofkigvitdsa csak a RLB-60 BT székhelyén téritésmentes
ellenke® esetben kiszallasi dijat szamithat fel.

Jelen Korlatozott garancia érvényét veszti, amdreryia SZOFTVER hib4ja baleséttvagy nem rendeltetéssser

illetve nem az dirasoknak megfelélhasznéalatbdl ered.

A reklamécios csere soran adott szoftverre vonatlgarancia az eredeti garanciabdl fennmaradtaithmra, illetve
ha az kevesebb mint 30 nap, akkor 30 napra all fenn

VII. Feleldsségvallalas

VII.

A szamitégépes szoftverek komplex termésagtadodoan, az RLB-60 BT nem garantalja, hogy az étadoftver
teliesen hibamentesen vagy barmitiermavar nélkil rikodik, ill. hogy minden "berendezéssel és szoftver
konfiguraciéval" kompatibilis. A biztonsagos Uzeéwlérdekében fontos, hogy a hasznalat megkezdésecela
kezelés soran valamennyi utasitast és tanacsatdaetss a vasarlasotl szamitdgépének adatait és a hasznalt, vagy
hasznalni kivant szoftvereinek jelleéiizmérlegelje.

AZ RLB-60 BT SEMMILYEN FELELOSSEGET NEM VALLAL INFORMACIO VAGY ADATVESZTESERT,
ILLETVE EGYEB KOZVETETT, VAGY KOZVETLEN KAROSODASERT(IDEERTVE, DE NEM KIZARVA AZ
UZLETI HASZON ELMARADASAT, UZLETI TEVEKENYSEG FELBEZAKADASAT, UZLETI INFORMACIOK
ELVESZTESET, VAGY EGYEB ANYAGI VESZTESEGEKBL FAKADO KAROKAT), AMELY EZEN RLB-60 BT
TERMEK HASZNALATABOL VAGY NEM HASZNALHATOSAGABOL ERED, MEG ABBAN AZ ESETBEN
SEM, HA AZ RLB-60 BT-T TAJEKOZTATTAK AZ ILYEN KAROK BEKOVETKEZESENEK LEHETSEGER)L.
RLB-60 BT JELEN SZERADES BARMELY PONTJA ALAPJAN FENNALLO FELEDSSEGE MINDEN
ESETBEN LEGFELJEBB AZ ON ALTAL A SZOFTVERERT FIZETHTOSSZEGHATARIG TERJED KI.

Mivel az RLB-60 BT szoftverek &ltal nyomtatott bizdetok, listak egyéni igények szerint teflegesen alakithatok,
paraméterezhék, az alaki megjelenésen til, azok tartalmi éstakiikai helyességéért a RLB-60 BT semmilyen
felelésséget nem vallal. Az egyes nyomtatvanyok helyéssglgteljes kdr ellersrzése mindenkor a Felhasznald
feleléssége és kotelessége.

Hatalyossag, frissités

Az adé és szamviteli jogszabalyok valtozasavalaitezr hatdlyossagat elveszitheti. A RLB-60 BT Jlahogy a
vasarlast igazold, RLB-60 Bt altal kibocsatott szaketiétl szamitott egy éven belll elkésziilt hatalyositasak
frissitéseket téritésmentesen a felhasznalé reezi&dkre bocsatja. A frissitések az RLB-60 Bt. hgdtéptolthetek
le ebzetes (dijmentes) regisztracié utan. A frissitédegrat utan az arlistdban szekepllijazas ellenében
meghosszabbithaté.

A hatalyositas elmulasztasabol erddirmilyen karért az RLB-60 BT semmiképpen nem Védlelésséget.

Szerddésszegés

Ezen engedélyezési szédés barmely pontjanak megszegése magaval vonjazadlati jog azonnali megazését és
kartéritési kotelezettség keletkezését.

Egyéb rendelkezések

Ha jelen Szoftver engedélyezési sdeés barmely pontja érvénytelen lenne, az a &dész tobbi pontjainak
érvényességét nem érinti.

Az itt nem szabdlyozott kérdések tekintetében la Bs az egyéb idevonatkozd jogszabalyok rendedleezéz
irdnyadok.

Hatvan, 2012.



BERSZAMFEJTES 1

Mindharom konyveléprogramunkban (kettés konywvitel, pénztarkdnyv, naplétkonyv) ugyanaz a
bérmodul talalhatd, kizarélag a feladasban kulonbomek, igy ez a leirds a kdnyvéprogramok
leirdsainak kiegészitése!
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2 BERSZAMFEJTES

1. Alkalmazottak nyilvantartasa

1.1. Alkalmazott torzs kezelése

Mielétt béradatokat vinnénk fel, rogziteni kell az atkakottak térzsadatait.

Uj alkalmazott esetén nyomjuk meg az 'Uj tételtél gombot.

Az alkalmazottakrél a felsorolt adatokat tudjuléettni, ill. az alabbi beallitAsokat tehetjik meg:
Szem. Adatok 1.

- Név

—Szlletési név

—Anyja neve

—Szlletési hely, il

- Allampolgéarsag (A havi adatszolgéaltatasban is hélstos harom bés kodokat kell megadni, igy
nem probléma a kulféldi allampolgar exportalasap®rtelmezettként a ,HUN” kod van beallitva,
ezt szukség esetén modositani kell.)

—-Neme

—Addazonosité

-TAJ szam

—Nyugdijas kod: ahhoz, hogy a bevallasba helyesdjukiexportalni az adatokat 0-7 k6zotti kéddal
kell jeléIni a nyugdijas statuszt. AlaphelyzetberDakdd van beallitva. A kodok jelentése a 1308
kitdltési Utmutatéjdban talalhaté meg (1. szamugélék). Nyugdij kezdete: ha kitbltjik ezt a
mezt, akkor a program atadja a sajat jogu nyugdij k&&da NYENY I-be.

—Torzsszam: A mezhossza 12 karakter hosszu lehet, barmilyen katakitalmazhat, alapértéke az
adott személy belds sorszama nullakkal feltltve. Pl. az 1. sorszankalmazott torzsszama
alapesetben ,,000000000001” lesz. A térzsszam kénmitt fontos. Az egyik ok, hogy varhatéan
lesz leheiség kil$ programbdl munkaithdatok importalasara, ami a térzsszam alapjan fog
bekerilni a programba. A masik ok, hogy az alkalttak csoportositasara adjon lgisgiget.

Torzsszam hasznalata az alkalmazottak csoportasitas
Mint irtuk a térzsszdm barmilyen karaktert tartatimat, ezek segitségével csoportokat képezhetiink:

T1/F-0001, T2/F-0002, T1/S-0003, KP/S-0004 ...

A fenti példaban az elkét karakter jelenti a szervezeti egységet:
T1 — Telephely 1.
T2 — Telephely 2.
KP — KOzpont

A 4. karakter a munkakor jellegeét:
F — fizikai
S — szellemi

A 6-9 karakter egy egysZersorszam. A bérszamfejtéshez kapcsolédd képkimy megjelenik egy Uj
L0rzsszam” meé, melynek segitségével az egyes csoportokhoz tadonwerek kijelélhéek, vagy a lista
ez alapjan leskithet a térzsszam egy részlete alapjan. A fenti példpjah a torzsszam #ates me# az
alabbiak szerint alkalmazhato:

T1/S — Telephely 1. szellemi alkalmazottjai
T2/F — Telephely 2. fizikai alkalmazottjai
KP/S — Kdzpont szellemi alkalmazottjai
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A fenti példa j6l szemlélteti, hogy tobbféle csdpsitas is elvégezhieta torzsszamok atgondolt
hasznalataval.

Szem. Adatok 2.
- Allandé ill. ideiglenes lakcim iranyitoszam, telés) cim bontas
—Fizetett szabadsag (egy évre jar0) — a programakifia a ,>" gombra kattintva a belépés
datumabdl és a szliletési éb
—Betegszabadsag (egy évre jard) — a program kisgamjt" gombra kattintva a belépés datumabdl.
—Gyermekek utan jaro, tanulmanyi, ill. egyéb, rendkiszabadséag - kitdlteid

Jogviszony:

—Jogviszony sorszama: Megvaltozott az alkalmaza$sageben a jogviszonyok sorszamozasa. Az

ezzel

kapcsolatos teljes tajékoztatd a 1008 Ileigksd 96. oldalan olvashato:

http://www.apeh.hu/data/cms135457/1008.pdf . Azesgpgviszonyokat sorszamozni kell a 1008-
as bevallasban, igy ha valaki egy éven belll téhbletesit jogviszonyt, vagy parhuzamosan tébb
jogviszonya van, annak a sorszamat ebben ameezkell megadni ,,001”, ,002"...."013" stb.
formatumban. A frissités utan mindenkinél a ,00a&f fmegjelenniFigyelem! A sorszamozas a
felhnasznalé feladata!l A program abban az esetben tud segitséget nylgtasorszamozassal
kapcsolatban, ha valamelyik munkavallalorol az télelre” gombra jobb egérgombbal kattintva
készitink masolatot. Ebben az esetben a jogvisgorszamat a ,masoltban” a program megnéveli
eggyel.

—Statusz (lasd.: Alkalmazotti statuszok kezelése)ehet megadni, hogy mely levonasokkal kell
szamolni az adott munkavallalonal. Alaphelyzetb&®A,— normal Ballasu alkalmazott”, mely
modosithato (pl.: nyugdijas, vallalkozas tagja)s# kddok Bvithebek.

—Jogviszony tipusa: Ennek segitségével a prograntogainban tudja felajanlani a megfélel
beallitasokat, mint pl. az alkalmazas ftsége, illetve innen tudja a program, hogy
alapértelmezetten mely jogcimekre kell szdmfejterde 1308-as bevallds sora az egyes
jogcimekhez van hozzarendelve, igy egy jogviszonpefil tobbféle jévedelmet is tudunk
szamfejteni. Ha 6néllé tevékenységbe tartozo joveetevalasztunk, tovabbra is meg kell adni az
alapértelmezett jogcimet, a koltségnyilatkozatranatkozé beallitast, és ha nem a 10%-o0s
koltséghéanyad lett kivalasztva, a figyelembe vélkéltség 6sszegét. Amennyiben az dtetk csak
ingatlan bérbeadasbdl szarmazo jovedelme vanaabidbeallitasokat kell alkalmazni:

Létre kell hozni egy statuszt az Alkalmazotti stéank menipontban az ingatlan bérbeadésra,
amiben semmilyen jarulékot nem jel6link meg széamddeg (ezt eddig is igy kellett csinalni).
Alkalmazas mifsége ebben az esetben barmi lehet, mivel a 1308adalai nem kerilnek
kitoltésre, amin szerepeltetni kell az alkalmazasésegét (jarulékkal kapcsolatos oldalak —
09, 10).

Adjuk meg az ingatlan bérbeadasra létrehozott jogoket, és a koltségnyilatkozatnak
megfeleb bedllitAsokat.

Ebben az esetben az alapbér dhezirt 6sszeget fogja szamfejtéskor a programdelaini a
bérbeadas bevételéhez.

FIGYELEM! Amennyiben az illet 6nek munkaviszonya is van a bérbeadas mellett, a
munkaviszonynak megfelad bedllitAsokat kell alkalmazni az alkalmazott térzben, a
bérszamfejtés soran lesz leh&ségiink megadni a bérbeadasbol szarmazé jovedelmet!

—-Alkalmazas mifsége: Erre a havi adatszolgaltatashoz van sziladépértelmezésben a 20-as
kodot ajanlja fel a prograntigyelem! 2010-61 tobb alkalmazds minssége kéd 6sszevonésra
kerGlt! A program tartalmazza régi kodokat is. A teljes t4jékoztatd itt olvashato:
http://www.apeh.hu/adoinfo/jarulek/nyenyi megsz.htnh

—-Szamfejtés modja:

Havibér normal munkarend: alapbeallitas, a munkalal5+2 munkarendben, minden
munkanapon ugyanannyi érat dolgozik.

Havibér egyerdtlen munkaid beosztas 174-es 0sztd: (pl.: heti 40 Oras alkalthade nem
minden nap 8 oréat dolgozik, hanem pl. Bigtl0, kedd-szerda cstitdrtok 8, pénteken 6 Orat).
A korabbi munka térvénykdnyve szerint nem Kkelletilokhbséget tenni az egyétien
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munkaids beosztas esetén az egyes napok kozott, mindem neyanannyi bért kellett
szamfejteni. Idén ez megvaltozott: mas lesz a Bwvalij szabadsag esetén, ha 6, 8, vagy 10
ords napon megy szabadsagra, valamint a Munkaniygkéyve 156.8 alapjan a béreét
Lorabéresiteni” kell a havibér 174-ed (részmunéaidetén ennek aranyos) részével.

= Havibér egyerditten munkaidbeosztas egyedi o0sztd: A munkabér elszamolasa mas
vélemények szerint azonban barhogy megallapithatdmankaszeradésben/kollektiv
szerddesben. Erre szolgal ez az opcio. Ezzel a bedltit&érhet, hogy olyan honapokban,
amelyikben nem jelentkezik tavolléti dij a haviegyenbtlen munkaidbeosztas esetén is
mindig azonos 0sszeget kapjunk.

= Orabér: FIGYELEM! A bérmodult tovabbra is alapset havibér/normal munkarend
szamfejtésere ajanljuk, az orabéres szamfejtéshied kunkaid nyilvantartas szikséges, a
szamfejtést csak segiti a prograhmennyiben ezt az opciét valasztjuk, a havi alaphé®
atvalt ,orabérre”, igy ebben az esetben az éraafirmegadni.

—Alapbér — a havi brutté bér, a bérszamfejtés kiibduaata

—Belépés datuma

—Kilépés datuma

—Napi ledolgozott 6raszam

—Heti ledolgozott 6raszam

—-FEOR/munkakér (F2-vel vagy a ,>” gombra kattintvatdbol kivalaszthaté, munkakor leiraséat
kézzel kell kitolteni)

—Tarsas vallalkozas tagja (Egyéni vallalkozé) — sshémfejtés mddjara van hatassal a beallitas.
Alkalmazottndl szamfejtéskor a munkanapok szam@VBI naptar szerint) osztjuk a havi bért,
tarsas vallalkozas tagjanal (egyéni vallalkozongddig 30 nappal). Amennyiben a ,tarsas
vallalkozas tagja, egyéni vallalkoz6” opciot bepiipk, Gjabb beallitasok valnak elértieé (értelem
szefien egyszerre csak az egyik opcio pipalhato be!sakGarulék szamfejtése”. ezt akkor kell
alkalmazni, ha a tarsas véllalkozéas tagja ill. gyéai vallalkoz6 nem vesz fel kivétet, csak a
jarulékokat fizeti meg. Ha bepipaljuk, akkor a meang szamfejtéskor az alapbér ieen megadott
0sszeget jarulékalapnak tekinti, de jovedelmeygsSZJA-t sem fog szamfejteni. Ebben az esetben
a bérszamfejtés soran nincs Iéiségink bér rogzitésére! Amennyiben az dhek nincs mashol
minimum 36 O0rds munkaviszonya a jarulékokat a mimmjarulékalap szerint kell medfizetni.
Ehhez be kell pipalni a megfetelbpciot. Szakképzettséget nem igénykvékenység esetén a
minimalbér alapjan (98.000 Ft), egyébként a gatarftérminimum alapjan (114.000 Ft) kell
megfizetni a jarulékokat a tablazatban lathaté mddo

—Ha a tarsas véllalkozé nyilatkozata alapjan masikasagban fizeti azoéit legkisebb 6sszég
jarulékot, akkor a véllalkozas addészama és elneseeigzithet jobb alsé sarokban

Jérulék Szakképzettséget nem Szakkeépzettséget igéngl
igénylé
Nyugdijjarulékot minimum a 98 000 x 10% =9 800 Ft 114 000 x 10% = 11 400 Ft
minimalbér 100%-a alapjan

Egyéni egészségbiztositasP8 000 x 1.5 x 8,5% =12 495 Kt 114 000 x 1,5 x 8,5% = 14 535
jarulékot a miniméalbér 150%-a Ft
alapjan
Szocidlis hozzajaruldsi ad698 000 x 1.125 x 27% =29 768 114 000 x 1.125 x 27% =34 628
esetén a minimalbér 112,5%-a Ft Ft
alapjan

Nyugdijpénztar

—nyugdijpénztar kddja, neve (térzsadatbdl kivaleszth—FONTOS! TB nyugdijasok esetében
,0000” kéddal kitoltend 6!
—Magannyugdijpénztarba tori@€belépés ideje
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—Munkavallaléi kiegészités (%) Munkaltatéi kiegéégi(%):Bar az idei valtozasok miatt vélet
megsiinik ez a juttatas (kevés tag marad, és jéeatidterheket jelent januar d}f modositottunk
a programon a térvényvaltozasoknak megéelel
A munkaltatéi tagdij-kiegészités az 6sszevont agiml noveli, a 27%-kal novelt 6sszege utan is
meg kell fizetni a 16% SZJA-t, valamint az eredetjiviszonnyal kapcsolatban fizetett egyéni és
munkaltatoi jarulékok alapjat is megemeli a juttaddszegevel. Bérszamfejtes kbzben az érték nen
adhaté meg, nem maédosithatd, a program csak aizmdiatt torzsben megadott szazalékkal tud
szamolni.

—Magéannyugdijpénztari tagdijbevallashoz sziikségdekko

= Jogviszonykod (F2-vel torzébvalaszthato), alapértéke: 20 — Munkaviszonybénsdemély

= Jogcimkdd (F2-vel torzéb valaszthatd), alapértéke: 00 — Normal adatsztadtd. Ezt a
kodot ajanlja fel a bevallas elkészitésekor, diglbédalhato.

= Belépés jogcime (F2-vel torzdlbvalaszthatd), alapértéke: 02 — Onként valaszto.

—Korkedvezmeényre jogosité munkakoér kodja (Ez nenas#thato ki listabol, ezért tigyeljink a kéd
pontos megadasara. A kdédok megtalalhatéak pl. a3MI3Gyomtatvanyban ill. a kitoltési
Utmutatdjaban.)

—o0nkéntes nyugdijpénztar kddja, neve (ha van ilj@zsadatbdl kivalaszthato)

- onkéntes nyugdijpénztari befizetés - fix 6sszegy\ag Csak az egyikbe irhat. Osszegnél minden
honapban a megadott 6sszeget vonja a program, %-ralttd bér megadott szazalékat. Az
adokedvezménybe figyelembe veszi a beallitAsokbgadott ertékkel.

Letiltas

—két, havi rendszerességgel totidmvonast lehet megadni, melyet figyelembe veszagram a
bérszamfejtésnél. Mindkétiél be lehet allitani a kedvezményezett nevét, fiarklaszamat vagy
postacimét, a levonando 0Osszeget vagy szazalékotszdzalékot adunk meg, a nettd BErb
szamitja ki a program a levonas mértékét. Szazalikmnast csak az alkalmazott torzsdn keresztil
lehet bedllitani, szamfejtés kdzben csak dsszegtarnasra van lehétég.

Kedv. jarulékok

—Ha a munkavallalo rendelkezik Start kartyavabsebr jeloljuk be a ,Start”, ,Start PLUSZ”, ,Start
EXTRA” vagy a ,Start BONUSZ” opciét, és elérieé valik a tobbi mez A 17%-0s
jarulékkedvezmény hatarideje normal esetben a ésléatuma + 1 év. A 7%-0s kedvezményé a
belépés datuma + 2 év, de legfeljebb a Start k&tyényességi ideje. Amennyiben a Start kartya
érvényessége mar az &Bvben lejar, a helyesitkbdés miatt 7% jarulékkedvezmény ribe is a
lejarat datumat kell beirni, tehat ebben az esetbErn-os €s a 7%-0s kedvezmeény hatarideje mec
fog egyezni. A végzettségnél értelemgeara harom lehéségldl lehet valasztani.

Start PLUSZ: az eredeti Start kartyaval megefyedvezmeényeket biztosit, az &kBvben vagy a
kartya lejarataig 10 %-0s, a masodik évben 20 %e@dvezményes jarulékot kell fizetni. A
kulonbség mindossze annyi, hogy veégzettdédiiggetlenil a minimalbér kétszerese a
kedvezményes jarulékalap féleatara.

Start EXTRA: a Start PLUSZ-hoz hasonléan a végegtisfliiggetlentl a minimalbér kétszerese a
kedvezményes jarulékalap félsatara, de tovabbi kedvezmény, hogy aé élden nem kell fizetni
kedvezményes jarulékot sem, és a masodik évbeia R€l1%-0s kedvezmeényes jarulékot fizetni.
Ertelemszdfen a Start PLUSZ és Start EXTRA esetében nincsntfedége a végzettség
bedllitasanak.

Start BONUSZ:

—Munkabérek nettd értekének niegeséhez kapcsolodo kedvezmény érvényesitése: Wyben a
vallalkozas minden munkavallaljara valo tekintettegrehajtja az ,elvart béremelést”, a szocialis
hozzjarulasi adobdl bizonyos feltételek melletivezményt érvényesithet (Id. lentebb). Az elvart
béremelés meértékdr az alabbi tajékoztatoban talalunk informaciokat:
http://www.apeh.hu/magyar_oldalak/adoinfo/szocidiiszzajarulasi_ado/elvart _beremeles 2012.ht
ml Ez az opcié nem jelolh&étbe, ha a jogviszony fulon bepipaltuk a Tarsasalldizas tagja
(Egyéni vallalkoz6) opciot! (Betegszabadsag ese&nprogram nem veszi figyelembe a
betegszabadsag dijazasat kedvezmeényalapként. TionEsmacio a V9.81 frissités leirasaban.)
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Fontos tudnivalo:

-A ,Start” kedvezménnyel egyitt semmilyen kedvezmémgm vehet igénybe, ezért ez a
kedvezmény csak onalléan pipalhato be.

—A Start plusz, Start extra, Start bonusz kedvezmégwittesen is igénybe velied Karrierhid
programmal és a nettd munkabérek Bregsének kedvezmeényével. Ezekben az esetekben a
kedvezmény dsszege negativ érték is lehet.

—A Karrierhid program egylttesen igénybe véhet nettomunkabérek mé&gésenek
kedvezmeényével, de csak a szamitott szocialis @zdasi ado mértékéig (nem lehet negativ a
kedvezmény).

—Egyéni vallalkozo ill. a tarsas vallalkozas taggamsnilyen kedvezményt nem érvényesithetett a
szocialis hozzajarulasi adobdl, ezért gyakorlatidaga ,,Jogviszony” fulon be lett jelblve a ,Tarsas
véllalkozéas tagja (Egyéni vallalkozd)” opcio, a dKe jar.” flulén a szocidlis hozzajarulasi
kedvezmeények kozll kizarolag a 04 —es szamu kedéeypelolhed be.

—A 10 féle szocialis hozzajarulasi ado kedvezméng ésunkabérek nettd értékének regsének
kedvezmeénye kozll egyszerre csak egy \elgginybe. Mas kedvezménnyel 6ssze nem vonhatok.

—Az idei 13 féle Uj kedvezméngba 02, 03, 04, 05, 12 kédokat vélasztva nem kadekidlteni az
intervallumot, de a tébbi esetben igen!

SZJA
—SZJA szamitas maédja:
= Normal SZJA szamitas (16%)
= Nem szamol SZJA-t

- A csaladi addalap kedvezmény: mar egyetlen gyeundk is igénybe veh&tEhhez meg kell adni
az eltartottak szamat (ez hatarozza meg, hogyKémmekkora dsszeg velidigyelembe adoéalap
kedvezmeényként: kétiig 62.500 Ft/é, 3 16t6l 206.250 Ft/), majd meg kell adni, hogy ezek kozul
hany 6 utan lehet figyelembe venni a kedvezményt. A progia megadott személyek szamabal
felajanlja a maximalis 6sszeget, melyet a nyilasitoalapjan elképzelh&t hogy maédositani kell.
Fontos bedllitani, hogy az illevveszi-e igénybe a csaladi kedvezményt, ha igekgrakegosztva,
vagy megosztas nélkil. Ezt a tényt kozolni kellilégé adatlapon és a 1308-as bevallason is. Ev
végén a munkavallalé csak akkor tehet adonyilatiadzaZJA bevallas helyett, ha évkdzben nem
élt a megosztas lelistegével.

-Személyi kedvezmény (sulyos fogyatékossag): Ha & jelolve az opcié és az adott havi
szamfejtésben a megadott intervallum alapjan igénybhet a kedvezmény (és van is rib
igénybe venni), a program figyelembe veszi, és ésmatesen szerepelteti az adatot a &ilép
adatlapon és majd a 1008-as nyomtatvanyon.

Kifizetés

—kifizetés modja: készpénz vagy atutalds. Ez uté@sktben megadhatd a bankszamlaszam. Itt csak
vélasztani lehet, szamfejtés kdzben a kifizetés asethatd. Figyelem! Ha megvaltoztatjuk az
ertéket, a leszamfejtett béreken mar nem valtoztat.

Egyszeifisitett foglalkoztatas

—Csak a 60-as alkalmazas eege megadasakor nyilik meg a fil!

—Foglalkoztatéas jellege: 01-06-ig a 12T1041E nyowdtayon szereplbontasban, 2010. szeptember
1-t6l mar csak a 3, 5 ill. 6-0s kdd hasznalhaté.

—Munkaveégzés helye: a program a munkaltatdé szekhajgélja fel az tgyfél toérzs alapjan. Ha nem
meghatarozhat6 vagy valtozé a munkavégzeés heljker ékezt kell megadni.

—Személyes alapbér: meg kell adni a személyes atagiséki kell valasztani, hogy mire vonatkozik.

—Heti munkaid adatok: ledolgozott napok, ill. napi ledolgozotéld szama. nyomtatvanyon. A
12T1042E nyomtatvanyon nem kell szerepeltetni.

- Az egyszeisitett munkaszeérés gomb megnyomasaval kinyomtathatjuk a munkasadést.

Ha modositani szeretnénk egy alkalmazott adatgifa &Modositas' gomb megnyomasa utén tehetjik meg.
Ha a beirt ill. médositott adatokat el szeretnémktani, nyomjuk meg a '‘Mentés' gombot, ha nem, fylom
meg a 'Mégsem' gombot és visszadll az eredeticdllap



BERSZAMFEJTES 7

A 'Toérlés' gombbal toérolhetink egy alkalmazottag mar nincs ra szikség. Ebben az esetben a:
alkalmazottal egydtt torlésre kertlnek a leszarafejpérei, alkalmi munkavallaloként rogzitett joebdei

€s a biztositasszlneteltetédsakai (kieé idok). Erre a torlés étt a program felhivja a figyelmefrra
viszont felhivjuk a figyelmet, hogy ha volt az kilazottnak elmentett nyomtatvanya az nemydikl ki
automatikusan ebben az esetben. Ezt kézzel kekktmmémk az alkalmazott torz8tvald torlés ebtt!

Az ,Uj tétel” gombra a jobb egérgombbal kattintvaisalasztott alkalmazottrol készithetiink masolatot
torzsben. A jogviszony sorszdma ekkdninfog eggyel (0012 002). A listdban a jogviszony sorszdma
alapjan tudjuk megkllénboztetni a masolatokat. Mididssal irhatjuk at a nevet és a sziikséges atlatoka

Az alkalmazott torzs sikithety az Uj tétel gomb étti Szikités medvel, valamint az alatta talalhat6
.Kilépettek elrejtése” opcidval.

Az alkalmazott torzs a Kilépés gomlpii & ikonnal nyomtathatd ki. Nyomtatasnal azok az atledottak
jelennek meg a listdban, akiketikizés utan a képergy latunk.

1.1.1.Alkalmi munkavallalok régzitése az alkalmazott torsben

Tudnivaldk a rogzitéssel kapcsolatban:

—A kilépés datumat nem kell kitélteni, hanem a |gdabtt napokat az Alkalmazottakmenlt —
Egyszetisitett (alkalmi) foglalkoztatas — Adatok rogzitésentpontjaban régzitjuk.

—Amennyiben a belépés datumat megadjuk, abban atbeeseaz lesz a bejelentés datuma
(foglalkoztatas kezdete) a 13T1042E nyomtatvanyodatum a nyomtatvany exportalasatels
megadhatd, modosithatd. igy ha az alkalmi munkalMéliobbszor dolgozik megszakitasokkal a
cégnél, akkor nem kell Ujra felrbgzitgitiaz alkalmazott térzsben mint korabban, csak al03ZE
nyomtatvany tablazataban beklldéstainddositani kell a foglalkoztatas kezdetének ottt

—Egyszetisitett foglalkoztatas fulén mar csak a 03 — égezdasagi idenymunka, 05 — turisztikai
idénymunka, 06 — alkalmi munka lehet, igy csak kalmazott torzsben ezekkel az értékekkel
rogzitett emberekkel tolti fel a 13T1042E nyomtatyéstdjat a program.

—-A FEOR szamot nem kell kitéltenHa meégis kit6ltjuk, a 1308 nyomtatvany eleresekor
hibatizenetet kapunk, mert ebben az esetben olgait @ kitdlt a program amit nem kell.

1.2. Munkarend

1111111111222222222233
1234567890123456789012345678901

FIIDCCOCIIDCOCO I ILCCOOT IR OCCoal

Januar:

|
Februar: |}DOO{>O(IHDOOOOG]H}OOOO{I‘E{>OOOO(I{
|

Marcius: ILOOCCIITCCOOIM Lo CCCIND OO OOIno

Aprilis: |)OOGDDOOOO(I‘J]{DOOOCM]DOOOOQEDOOO(

Majus: |mm>oooqumo<mm>ommmm

Jinius: |F)OOOCHIDOOOOG&I{>OOOOG‘JIDOOOOQHDO(

Jiliug: |)OOG&IDOOOOG&]DOOOOCMI{X}OOOQM}OOQO(
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Szeptember: |mmmmm
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Modositas ‘ Kilepés

1. é&bra —'Munkarend’ képerny 6

A program leheivé teszi, hogy napra pontosan eltaroljuk az alkaobttak jelenléteit, ill. tAvolmaradasait.
Ennek alapja az un. munkarend, ahol régzitve vagy laz évnek melyik napjai munkanapok, munkaszineti
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ill. szabadnapok, valamint fizetett tnnepek és namalp-athelyezések. A munkarend moédosithatd, de az é
elejei frissitéssel elkildjik az aktudlisat. A hdmepjait egy-egy bével jeloltik meg, melyek jelentése:

-X  —munkanap,
-M  —munkaszuneti ill. szabadnap (,hétvége”)
-F — fizetett Gnnep

A rogzitéskor figyelembe vettlik az athelyezett namdpokat.

1.3. Beérszamfejtés beallitasai

A bérszamfejtés menete nagymeértékben paramétetezhsrdmfejtéshez sziikséges bedllitasok nagy részét
a felhasznalé modosithatja. Az egyes ékemagukeért beszélnek. Figyelem! Ha év kdzben valaradat
megvaltozik, arrél nem kuldink frissitést, hanemfethasznalonak kell atéllitani a hatéalyba |épés
idépontjatol.

] Bérszamfejtés beallitasai - 2013. L]
Munkavallald jarulékai Munkaado jarulékai I SZIA, osztalék, minimalbér
Szocidlis hozajaruldsi add: [ 27.00%) Ell. hozzdjdrulas (szizalékos): 27.00%
Egészséglayi szolg. jir. napi: 222 Szakképzési hozzajdrulds: 1,50%

havi 6660
Korkedvezmény-biztositasi jarulék: | 13,00%

2. dbra — 'Bérszamfejtés bedllitasai’ képerng

1.4. Béradatok

A bal oldali listaban megjelennek a vallalkozasahtkazottai, velik egy sorban az alkalmazott torasbe
kivalasztott alkalmazas misége kod, valamint a jogviszonyuk sorszama. A gmpmy sorszamanak
megjelenitésének akkor van jelésdge, ha ugyanazon munkavallalénak tébb jogviszanyan, igy azokat
ennek segitségével meg tudjuk kilonboztetni. A ettelllés tablazatban az éppen kivalasztott dolgozé éves
béradatai lathatdéak (bruttd/nettd) havi bontasban.

Béradatok felvitele Kiépés
Tarzsszam: | Hdnap Bruttd bér | Kifizetve
Keresés: | L
Farkas Attila 000000000034 20 001 . I
Kerek Jdzsef 000000000001 21 001 o
Lauber Anita 000000000023 20 001 I
MB 000000000055 41 001 ||
Részmunkaidds 000000000108 20 001 LI
START PLUSZ 000000000087 20 001 ||
Tanuld Anna 000000000094 46 001 ||
gyedes 000000000062 93 001
gyes 000000000060 20 001 I
ingatlan 000000000085 20 001 I
tirsas 000000000099 20 001 N
I Egyszerlsitett munkavallaldk megjelenitése P | A L

_gy . s 2 Szamfejtes Modositas | Tirles |
I~ Kilépettek megjelenitése

Alkalmazott torzs | Kiesd idd | Hozott bér | Myomtatvanyok |

3. dbra — A 'Béradatok felvitele’ képernyé
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Az egyes gombokkal a kdvetkemiiveleteket végezhetjik:

- Alkalmazott torzs kezelése — Uj alkalmazottakaetiink fel, ill. médosithatjuk a meglév adatait.

—Szamfejtés — ezzel részletesen a kovétkerzetben foglalkozunk.

—Kieso id6 — itt rogzithetjuk az adott dolgozénal a biztos#atinetelésével jaro tavolléteket.

—Hozott bér — a programban lebgég van az k6 munkahelyen szamfejtett béradatok régzitésére,
igy szamfejtéskor figyelembe veszi azokat a program

—Modositas — a tablazatban a kivalasztott hdnapdbéda nézhetjik meg. Modositani technikai
okokbdl csak az utolsé hénap adatait lehet, ha régebbit valakzki, kizarélag megnézhetjuk
azokat!

—Torlés — adott havi béradatok torlésére szolgdm@dositashoz hasonld okokbdl mindig csak az
utolsé hénap torélhét

—Nyomtatvanyok — A szamfejtett béreket és a kulodbigomtatvanyokat tudjuk kinyomtatni a
segitségével (bérkarton, jelenlétek, igazolasokyi hbevallasok, kilep papirok stb.) A
nyomtatvanyok kore folyamatosanoMill. A személyre szél6 nyomtatvanyok a kivélasztott
alkalmazottra vonatkoznak, mig az dsssesjiomtatvanyokban természetesen minden alkalmazott
adatait 6sszesiti a program.

—Kilépés — vissza a&fnentibe.

—-A menipontba belépve nem jelennek meg a kilépeliteaz egyszdisitett foglalkoztatottak. Az
Egyszetisitett munkavallalok megjelenitése, ill. Kilépettaiegjelenitése az opcid bejeldlesével
torténik. A program akkor veszi ki a dolgozét ddisl, ha a kilépés datuma korabbi, mint az adott
napi datum minusz 40 nap (mivel a kilépés hénapjaha@g szerepelnie kell a listaban).

1.4.1.Hozott bér

Az el6z6 munkahelyél hozott adatlapot kell régziteni a programban 6 @onap szamfejtésedt. A
nyomtatvanyon az 6sszes adatot ki kell télteni, ammozott adatlapon szerepelt!

1.4.2 . Kiesé ido

Miel6tt az adott hdnap szamfejtését megkezdenénk (!Jogziteni kell a biztositas szlinetelésével jard
tavolléteket.
A menlpontba belépve egy tablazatba rendezve jidkh@tiorendben) az adott munkavallaléhoz rogzitett
tavolléteket. Az els oszlopban a tavollét kodja (1308 kitbltési utmaj@bak melléklete alapjan), ezt
koveen a datum intervallumot lathatjuk.
Ertelemszedien az Uj tétel gombbal j intervallumot régzithétiia moédositassal megk&vintervallum
adatait médosithatjuk, mig a torléssel egy rogzttetollétet tordlhetiink. Az adatfelvitel soran availlét
kodjat listabdl valaszthatjuk ki, ezen kivil a datkat kell megadni.
Uj tavollétek rogzitésekor az alabbi szabalyokat kell betartani (ellertkesetben figyelmeztetést ad a
program):
- A datumoknak az adott kdnyvelési évbe kell esnitk
- A rogziteni kivant kie$ idé nem lehet atfedésben egy korabban rogzitésiziakkal.
—Az id6szak zaré datuma nem lehet korabbi, mint a &elzdum.
—-Az idészak kezd datuma nem eshet egy mar leszamfejtett hdnaprahgojanuar szamfejtése
megtortént, a legkorabbi megadhat6 datum februar 1.
—A megadott intervallum viszont tdbb honapot (akgész évet) is magaban foglalhat, ill. atérhet a
kovetked honapra.
Tavollétekmddositasakoraz alabbi szabalyokat kell betartani:
—Olyan rogzitett tavolléteknél, melyek teljes egéeréleszamfejtett tiszakra esnek, a modositas
sorancsak a tavollét kédja médosithatd (a datumok csak akkor modosithatéakiohdljik a
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szamfejtést is). Ebben az esetben legylnk tekaéhtettra, hogy a modositott adat esetleg mar
szerepelt egy kordbban beadott jarulékbevallddggrgzt esetleg helyesbiteni kell!

—Olyan rogzitett tavollétek, melyek indul6o datumaziemfejtett, de a végdatuma meég le nem
szamfejtett idszakra esik, moédosithatéak azzal a kikotéssel, lhusgk a zaré datum, ill. a
tavollét kédja modosithato.

—Olyan rogzitett tavollétek, melyek nem érintenedzanfejtett idszakot, szabadon modosithatéak

Tavollétektorlésekor az aldbbi szabélyokat kell betartani:
—Kizarélag olyan rogzitett tavollétek tordlbek, melyek egyaltalan nem esnek leszamfejtett
idészakra. Leszamfejtett ddzakot érind tavollét esetén a torlés csak akkor végerlei ha
toroljuk az idbszakra e$ bérszamfejtéseket is.

:|Bizositds sziinetelése, vagy munkabérrel ellitatlansag E
Balogh
kod Datumtal Datumig Uj tétel
2009.02.01  2009.02.06
Madositas
Tdrés
Kilépés

4. dbra — Kies$ idé képernyé

\|Bizositds sziinetelése, vagy munkabérrel elldtatlansag

Kiesd kad: |11 |Téppénz =]

Détumtdl:  [20080201 =] =
Diturnig: 20080211 = >

5. abra: Kiess idé rogzitése abra

1.4.3.Szamfejtés

A szamfejtés gombra kattintva rogzithetjik a kigatatt alkalmazott kovetkéz havi béradatait. A
béradatok csak havi sorrendben viledt fel. Ha a dolgoz6 az aktualis évben Iépett beglg szamfejthet
honap a belépési datum, az utolso6 pedig a kiléfadsm hdnapja.

A képerny felsd részben jelenik meg a dolgozé neve és alapbérealdabér az alkalmazott térzsben
megadott érték, amennyiben itt atirjuk az alaphégly az alkalmazott térzsben is atirodik, a kovaike
honapban ez kerul felajanlasra. Az ablak fejlecéfmenik meg a szamfejtett honap. A béradatok a

mennyiséguk miatt egy lapozhat6 ablakra kertligk i, fil6n” jelennek meg a szamfejtés adatai.

Jelenlétek
Az el®, ,Jelenlétek” ful tartalmazza a targyhavi, munkareszerinti munkanapok és fizetett Gnnepek
szamat, a felhasznalt fizetett szabadsagok, fizegaerolt tavollét, betegszabadsagok valamint aobias
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szlUneteltetésének szamat. Ha tobb szabadsagotngrdredgziteni mint ami az alkalmazott térzsbergme
van a program figyelmeztet, de a tullépést megehged

Ezen a fllon részletesen figyelemmel kisérhetjgkabadsagok felhasznalasat, valamint megtekinkhatjl
rogzitett kied idoket (itt nem vihetlink fel Gjat és nem is médosijthiatcsak innen kilépve a ,Kiésids”
funkcional).

A napok szamat kdzvetlenul nem, csak a ,Jelenlétggkhb megnyomaséaval mddosithatjuk. A jelenlétek
alapértelmezése mindig az adott havi rogzitett raterd. A ,Jelenlétek” gombra kattintva megjélen
ablakban tulajdonképpen egy naptarat lathatunk,b@miaz egyes napokon tértént jelenléteket ill.
tavolmaradasokat kulonbébetikkel jeldlhetiink. Ha az alkalmazott térzsben a dulg tarsas vallalkozas
tagjaként (egyeéni vallalkozéként) jeldltink, akkoinden nap moédosithatd, és kizardlag ledolgozagtt na
valaszthato.

A jeldlések az ablak jobb oldalan talalhat6ak, élette a program rogton dsszesiti az adatokaMantés”
gombbal menthetjik el a valtozasokat, melyek a gBatok felvitele” ablakban rogtén megjelennek. A
.Kilépés”-sel a valtozdsok mentése nélkil hagyhagl az ablakot. A ,Minden nap maddosithat6” gomb
megnyomasaval a fizetett innepen és a munkasaia@ikon is modosithatjuk a bejegyzést. Ha a dolgozo
az aktudlis honap kdzepén Iépett be ill. ki, cshlelépés napjatdl ill. a kilépés napjaig jelenikgnaenaptar.

A ledolgozott napok valtozasakor a program mind&madatot Ujraszamol, melyek mindegyike modosithato.

| Jelenlétek %]
H K Sze Cs P Szo V Kiadhatd Targyhavi

|? W W W - Ledolgozaott napaok: W
|§ |? F |? |? W W F - Fizetett iinnep:
|? |? |? |? |? W W |- Fiz. igazolt tavollét:

5- Fizetett szabadsan: Wl_
|? |? |? |; |? W W G - Gyermekek ut. szah. 0

E F |? E E W T- Tanulmanyi szab ’_Dl_

E - Egvéb rendkivili szah. i}
B - Betegszahadsag: 15

2009.01.05 K- Bizt. sziinetelése

Minden nap madosithatd | Mentés | Kilépés |

6. abra — 'Jelenlétek’ képerny

|
R R

]

Jovedelem

Itt adhatjuk meg a havi jovedelemadatokat amelgrelld mes all rendelkezésre. Az €l<L0 jogcim &ként
munkaviszonybdl szarmazo jovedelmekre szolgal, azigitolsé kett az 6nallé tevékenységbszarmazo
jovedelem ill. koltségtérités szamfejtésere. Azaanlyelledi koltségtériteseket, mel§b nem szarmazik
jovedelem — igy bevallani sem kell — a béren kijiitiatasok k6zott érdemes régziteni. A munkavigboh
szarmaz6 jovedelem szamfejtésekor a program anpdorzsben ére definialt jogcimekre szamfejt
(munkabér, betegszabadsag, szabadsag dijazasaEgtm)jovedelmeknél megjelent az 6ra és a nag, min
alapadat, mivel 2013-t6l a fizetett tavolléteketasadsagot) tavolléti dij alapjan kell kiszamitésidraban
nyilvantartani. A jovedelem tipusa mellett ,RJ” &dJ” kdédokkal jeldltik, hogy az adott jévedelem
rendszeres vagy nem rendszeres jévedelem. Az tkartbnvénykdnyve szerint az egy oraré gsvolléti dij

az adott havi besorolasi bér 174-ed része, ardngosiheti ledolgozott éraszammal. Ez az érték etegik

a tavolléti dij megben (a jogszabaly szerint a tavolléti dijba belest@nak az utolsé 6 havi rendszeres
bérpotiékok értékei is, de ezt a program nem tudjgelembe venni, mivel csak a havibér/normal
munkarendet kezeli).

FIGYELEM! Mivel a fizetett tavollétekre a j@ben a fent leirtak szerint szamitott tévolléti die!l
szamfejteni, a havibéres munkavallalénak sem legmnannyi minden honapban a jévedelme, ha volt
valamilyen t4volléte (pl. szabadséag)!

Ha azegyenbtlen munkarendet valasztottuk a térzsben, a jelenlétek megadasant@sn torténik, mint
normal munkarend esetében. A valtozas abban aly hgdvedelem fllon modositani lehet a ledolgozott
oradk szamat, ami alapjan a program Ujraszamolia/adelmet, ami szikség esetén szintén modositAato.
bér alapja a havibér 174-ed része lesz (részmuhkaetén természetesen a heti 6Graszammal aranyositva
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Orabér esetén nagyon fontos a szamfejtés sorrendjénektésd. Ebben az esetben is léségiink van a
jelenlétek megadésara, akar az 6sszes nap médositdEzt kbveten a program készit egy dsszesitést a
napok és a térzsben megadott napi éraszam alajgérxt szinte minden esetben modositani kell ddgey
orakkal. Ebben a szamitasi médban az dérabér égoléta dij megegyezik, de ez utdbbi kiszamitasnuta
modosithatd. Szikség esetén léBégunk van bérpoétlekok rogzitésere.

Havibér egyenbtlen munkaidébeosztas egyedi osztéesetén, a program szemfejtési képéjay
megjelenik egy osztdészam, aminek alapértelmezetkera havi osztészam és a térzsben megadott napi
munkaora szorzata (pl. 8 6ras munkaviszonynal jrama23*8 = 184 Ora lesz alapértelmezésben). A
szamfejtés ekkor a kovetkéappen torténik: az egy orara jaré bér kiszamiws@zzel az osztészammal
osztjuk a havibért, igy ha a tényleges ledolgoaddkat visszaszorozzuk az igy kapott értékkel, igird
havibért fogjuk megkapni, ha nem volt olyan nap,rantavolléti dij jarna (természetesen a tavoltéji
ebben az esetben is a térvény szerinti 174-essssttlertl megallapitasra). Ha az egyteh munkarend
miatt az osztdészam valtozik, a szamfejtést azdakkedeni, hogy megadjuk ezt a szamot (ez lenyegé&tz

a szam, amennyi ledolgozhat6 6raja volt azdilek a beosztasa szerint). Fontos, hogy ebben #zeasa
ledolgozott és tavolléti orak szamanak meg kelleeggyaz osztészammal. Figyelem! llyen esetekbermligin
kuls6 munkaid nyilvantartast kell hasznalni, és az alapjan tétdl az 6rakat! Ebben az esetben sziikség
lehet a szabadsagok kulon, 6raban t@rtéyilvantartasara!

.Tavolléti dij modositdsa” gomb: A tavolléti dijaiz adott havi alapbésb kell kiszamitani (ezt tudja a
program), de bizonyos esetekben az®l6 havi bérpotiékokkal korrigalhato, névelbeMivel az ebz6
évben mashogy tortént a szamfejtés, ezt nem tudjyklembe venni, a program havibér esetén a 174-es
osztoval allapitja meg az egy Orara jaro tavotgtt (részmunkaidl esetén aranyositva), 6rabér esetén pedig
megegyezik az orabérrel. A fenti gomb megnyomadattien modosithatjuk a tavolléti dij 6sszegét. Ha ezt
a megoldast valasztjuk, tgyeljink arra, hogy mégléadatok megadasaétt irjuk be a helyes dsszeget!

Az ,El6z6 hénap alapjan” gombbal azéeb hdnapban rogzitett jogcimeket és dsszegeket nepilhat az
aktudlis honap szamfejtésébe, ami utdna modositlaruarban természetesen a gomb nem elérhet
Vigyazat, ha az Alapbért médositjuk, az alkalmatittsben is megvaltozik!

Egyeéni vallalkozo ill. tarsas vallalkozas tagjatéseaz egy napra @govedelem a havi jovedelem 1/30-ad
része és a napok szorzata, amennyiben volt tadtégppénz) az illének az adott hdnapban.

Amennyiben az alkalmazott t6rzs Jogviszony fulgogviszony tipusanal onallo tevékenység jévedelmét
allitottuk be (pl. csak ingatlan bérbeadasbdl saadrjévedelem esetén), szamfejtéskor a rendszenesné
rendszeres jovedelmekhez tartozo ékeletiltdsra kertilnek, csak az dnallo tevékenysegkepcsolodo
mezk kerllnek kitdltésre a beallitAsok alapjan (de osithatdéak), az SZJA az alkalmazotti torzsnek
megfeleben keril kiszamitasra

A Beradatok felvitele - janudr

Farkas Attila

Alapbér.] 200 000 Brutté bér.{ 200000 Osszes Feu:l 59 000 Kifizetendd: 141 000

Jelenlétek EIIIJEGEEEIEWI Béren kiviil ] Levont jarulékok ] Munkaads jarulékai } szIA ] Kiilén ad. jév } Letittas ] Kifizetett bér

Jogcim ora nap jovedelem

[Cur [munkaber =2l 478 [ 22 101304 [RS

[FU [Fizststtannep 2H[E [ F 8805 [RJ

[ =2 [ [ o[

[ 2T [ o[

[ 2o [ o o [ | vavonetidi(6ra): 114943
[ 2T [ o[

[ 2o [ o 0 [ | Rendszeresjou: 200 000
[ 2o [ o o [ | nemrendsz jou: 0
Fl—ﬁ ”:E ”:E ’72 ": Osszes jovedelem: ]m
Jogcim ktg.nyil. bevétel koltség jovedelem  tip.
[ | v | v | s [
= | v | 7 | T
Jelenlétek Ientés + 1308 | Mentés Mégsem

7. dbra — A 'Bérszamfejtés’ képerny
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Méas a helyzet abban az esetben, ha a® iletinkavallalé, és a munkaviszonybol szarmazo jdveele
mellett van bérbeadashol szarmazé jévedelme idgilz esetben eddig kétszer kellett azstllgigziteni
az alkalmazott torzsben, de ezt kdest az alabbiak szerint egyetlen jogviszonyban hetségink van
leszamfejteni. FIGYELEM! Ez csak és kiz&r6lag munkaviszony vagy tgsagi jogviszony €s ingatlan
bérbeadas parositasban riikddik, mas esetben csak a kétszeres rogzités a jatt ut!
Ebben az esetben az alkalmazott torzsben a muakayisak megfelél beallitdsokat kellett megadnunk,
aminek megfelélen a program elkésziti a szamfejtést, majd ezt tkéwve, kézzel megadva” rogzithetjik a
munkaviszonymellett az ingatlan bérbeadassal kapcsolatos adatokat! kEagcsolatban az alabbiakat kell
szem ebtt tartanunk:
—Csak ingatlan bérbeadasbdl szarmazoé jovedelemnesité@dik helyesen a program, ilyen médon
semmiképpen ne rogzitsunk pl. megbizasi jogviszamgunkaviszony mellé!
—A program a jarulékokat kizarélag a rendszeresém rendszeres jévedelem figyelembevételével
szamitja, az 6nallé tevékenység jovedelmét nemi Viggelembe!
—Figyelembe veszi viszont az SZJA szamitasnal alttevékenység jovedelmét (bevétel-koltség),
0sszevontan kezeli a két jovedelem adoalapjat.
—-Jelen tudasunk szerint a nyilatkozat szerinti cbakedvezmeényt viszont mindkét kifizetésre
figyelembe vesszik.
—A bérbeadassal kapcsolatos adatokat nem szikségedenrhdonapban beirni, az (&6 honap
alapjan” gomb segitségével atmasolhatoak az adatekzé honapbal.
-FIGYELEM! A ingatlan bérbeadas utan fizeténti4%-os EHO-t tovabbra sem tdlti ki a program
automatikusan, azt a Kulén ad6z6 jovedelmek fulgih kézzel” kitblteni!

Béren kivali juttatdsok

Itt tarthatjuk nyilvan jogcimenként a pénzben (gazasi koltsegteérités), illetve a nem pénzberedddtt
(étkezési jegy) béren kivili juttatasokat. Mivelrmaminden juttatdas adomentes - a tbbbséget 16%-0¢
kifizetéi SZJA + 14% EHO terheli — ezért az adokéotelesajagok SZJA alapjanak és a szamitott SZJA-nak
valamint az EHO alapjanak és a szamitott EHO-ndéirkineket hoztunk létre. Kilon méztalalhato a
nem kedvezmeényes juttatasok utan fizeteRd%-os EHO alapjanak és szamitott értékének. Bagy
melyik juttatas adomentes, illetve melyik juttaB&JA koteles, a jogcim térzsben adhatjuk meg.
FIGYELEM! A kedvezményes és nem kedvezményes adguétmtasokat kilén soron kell szerepeltetni. A
program nem tudja figyelembe venni a kedvezméngészas hatarat!

A béren kivlli béreknél 6 féle jogcim rogzithetde barmilyen aranyban lehet koztik pénzbeli és
természetbeli. A kivalasztott jogcidiltudja a program, hogy melyiidrvan sz9, amit a jovedelem mellett a
P illetve , T” bettivel jeldl.

SZJA alapjat béren kivili juttatasok esetén 1,18zsz0val kell megallapitani, és ezen addalap L
EHO-t (ill. 27% EHO-t) is kell fizetni

A jogcimek megadasa és az G hdnap alapjan” gomb a jovedelemnél leirtak szeniikodik.

Levont jarulékok

A munkavallal6tél levont, valamint a munkaltatoadlfizetend jarulékokat tartalmazza a bérszamfejtés
bedllitAsaiban szerdpladatoknak megfeléen, illetve az Alkalmazott térzsben megadott Alkahotti
statusz beallitdsai alapjan.

Ezen az oldalon kapott helyet a minimalis jarulakaine®, ami természetesen csak a tarsas vallalkozas
tagja ill. egyéni véllalkoz6 esetén tartalmaz éstée alkalmazott térzs bedllitasainak megéelel

Munkaado jarulékai

Ezen az oldalon talalhatdak a munkaltato fizetésellezettségei a munkavallalé bére utan, a bérsjtasif
bedllitasoknak, a megadott alkalmazotti statusititéesainak megfelélen.

Korkedvezmeény biztositasi jarulék (mértéke 13%)|ymek 6sszegét meg kell fizetni a korkedvezményre
jogosité munkakorben foglalkoztatott munkavéllatéru Ezt a jarulékot a munk@ltato fizeti meg a e
Hozzajarulasi adohoz hasonloan, és koltségként ahamd el (nem a munkavallalotol kerll levonasi).
munkaadd jarulékai fulon megjelenik a korkedvezmbBizyositasi jarulék és alapja is, melyet az
alkalmazotti statuszok beallitdsainak megtadal sziikség esetén ki is szamol a program.
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Szocidlis hozzajarulasi ado
A start kértyas kedvezményeken, a karrier hid keaémyén és a nettd munkabérek tre§gsének
kedvezményén kivil idésittovabbi 13 jogcimen adhaté kedvezmény, de mizekea kedvezmények csak
onalléban adhatéak (mas kedvezménnyel 6sszevonvd, igyjma programban is egyszerre csak egyféle
kedvezmény jelenik meg. Az alkalmazott torzs b&dtinak megfeléen kitoltésre keril a kedvezmény
kodja és roviditett megnevezése (természetesenatdakn az esetben, ha az adott honapban érvényes a
kedvezmény a megadott datumintervallumok alapjés)a kedvezmény mértéke. Mivel a 10-es és 1ll-es
kéddal ellatott kedvezményeknek kétféle értéke tlefgy két kedvezmény mézall rendelkezésre, de a
tObbi esetben csak az @iglthet ki.
A kedvezmény szamitasdnak a szabalyai:
A szocialis hozzajarulasi ado a teljes jarulékaagiszamitasra kerll, majd kiszamitasra kerll a
figyelembe vehét kedvezmények teljes dsszege. Amennyiben kétféllvekameny keriilt bejel6lésre,
mindkett) kedvezmeény kiszamitasra kertl egymastol fuggetlekiit koveten kerll meghatarozasra a
munkavallalé utan ténylegesen fizeténszocidlis hozzdjaruldsi adé. Ha a két kedvezmégytake
meghaladja a szamitott adot, akkor a fizeteadd meébe 0 érték kerdl, kivéve, ha a Start plusz, Start
extra, vagy Start bonusz kedvezményt egyltteseszuksigénybe a nettd munkabérek Grzgséhez
kapcsol6d6 kedvezménnyel. Ebben az esetben az éadékm lehet negativ. A kedvezmények miatti
negativ ad6 a tobbi munkavallalé szocialis hozeégéi adbjabol érvényesitléetennek dsszegzését a
1308A nyomtatvanyon lathatjuk a 1308M-es nyomtayehnosszegzését koven. Egyebre nincs
pontos szabalyozas a kedvezmény szamitasara aapabokatban, hogy hogyan kell eljarni a
kedvezmény szamitasanal pl. ha egy munkavallaltiitdk jogviszonyara valo tekintettel is keletkezik
szocidlis ado fizetési kotelezettség, vagy ha énkidz honapokban eltér 6sszed a jovedelem, igy
ennek a kedvezménynek a szamitasaval kapcsolatizpalképzelhétvaltozas.

Netté munkabér medirzés kedvezmeénye:

Fontos tudnivald, hogy ho kézben tordre-, illetve kilépés honapjdban nem érvényesitadtedvezmény,
csak azokban a honapokban, amelyek egészébenlfenmdlinkaviszony. llyen esetekben a program nem
szamol a nettd6 munkabérek ndexgsének kedvezményével, eéssefigyelmeztetést ad az 6sszeg mellett.

Szakképzési hozzgjarulas
2013-t6l bizonyos szocialis hozzajarulasi adé kedwenyek csokkentik a szakképzési hozzajarulasalapj
is. A kedvezményeket az alabbi tablazatb&tgytik:

< . SZAKKEPZESI
. . MAXIMALIS KEDVEZMENY . P A
KEDVEZMENY MEGNEVEZES IDGTARTAM MERTEKE KEDVEZMENY MAXIMUMA HOZZAJARULAST
CSOKKENTI
(?1 - A ,reser\unlfmdoben ,alkalmazott személy utén 36y 7% minimalbér kétszerese nem
érvényesithetd adokedvezmény
02 - A kozfoglalkoztatds keretéb Ikal tt é| - P
utan érv:z;egs;h:tzdaajzkeegjeimecér:\; aimazott szemely 13,5% kozfoglalkoztatasi garantdlt bér 130%-a nem
(’)3 - A R?habl,l,ltactos kartya\{al rendelkezi személy utan 27% minimalbér kétszerese nem
érvényesithetd adokedvezmény
04 - A térsas vallalkozast megilleté addkedvezmény - 27% minimalbér kétszerese nem
05 - A szakképzettséget nem igényl6 munkakorben . i . .
P, . " . ,, 100 000 Ft, kaidds foglalkoztat t
foglalkoztatott munkavaéllaléok utan érvényesithet6 - 14,5% . rgsinjun aI'OS oga PZ,,a a:s es'e ena nem
adokedvezmény részmunkaidd és a teljes munkaid6 aranydban
06 - A Iegfeljet?b 180 nap munkawszonnyallrenfjelkez?, 25 éves korig 100 000 Ft, részmunkaidds foglalkoztatas esetén a .
25 év alatti foglalkoztatott munkavallalé utan 27% igen

. . P . max. 2 év részmunkaidd és a teljes munkaid§ aranydban
érvényesithetd adokedvezmény

07 - A 180 napnal tdbb munkaviszonnyal rendelkezd, 25

. . (1alA . 25 éves kori
év alatti foglalkoztatott munkavallalé utén g

14,5% 100 000 Ft, részmunkaidds foglalkoztatas esetén a nem

érvényesithets adkedvezmény max. 2 év részmunkaidé és a teljes munkaidd ardnyaban

08 - Az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalé utadn 2av 14.5% 100 000 Ft, részmunkaidds foglalkoztatas esetén a nem

érvényesithetd adokedvezmény 27 részmunkaidd és a teljes munkaid6 aranydban

09 - A tartésan allaskeres6 személyek utdn 2év 27% 100 000 Ft, részmunkaidds foglalkoztatas esetén a igen

érvényesithetd adokedvezmény +1 év 14,5% részmunkaidd és a teljes munkaid6 aranydban 8

10 - A GYED, GYES, GYET folydsitasat kovets illet

GYES GYIET If G 'tf) yos! aslatt ovi oTnl’kI et \;e; 2 év 27% 100 000 Ft, részmunkaidds foglalkoztatas esetén a .
s . o’yo,5| asa’ a"a . oga ?Z ato +1év 14,5% részmunkaidd és a teljes munkaid6 aranydban ‘gen

munkavallalok utan érvényesithet6 adokedvezmény

11 - A szabad \vdllalkozasi zéndkban mdékodé 2 év 27% 100 000 Ft, részmunkaidds foglalkoztatas esetén a iven

vallalkozasok adokedvezménye +1 év 14,5% részmunkaidd és a teljes munkaid6 aranydban g

500 000 Ft, ré kaidds foglalkoztata té
12 - A kutatok foglalkoztatdsa utan jaré addkedvezmény - 27% . ' rgsirrjun " 'os ogla .OZ,,a a,s es'e ena igen
részmunkaidd és a teljes munkaid6 aranydban
13 - Fbrt. 2. § (2) bekezdés szerinti mentesilés az 1év 27% . nem

allaskeresd személy foglalkoztatdsa utan
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Figyelem! A szakképzési hozzajarulds alapja EVA&lalkozas esetében tovabbra is a minimalbér
kétszerese, ami nem csokkenthatfenti kedvezményekkel!

KATA
Jovedelemdl fluggetlentl a statuszban megadott 25000 ill. 06D add kerul szamfejtésre. Az ehhez
szikséges statuszt a felhasznalonak kell Iétrea@nalkalmazotti statuszok menipontban!

SZJA

—Az SZJA fulon kerll levezetésre az SZJAley kiszamitasa. A program a bruttdé bér alapjan az
alkalmazott toérzs SZJA fulén megadott beallitasigydlembevételével kiszamitja az 6sszevont
adoéalapot, majd a beallitAsok alapjan figyelemhsziva csaladi addalap kedvezményt. Mivel a
munkavallalé év kdzben is modosithat a csaladi &eahény figyelembevételén egy 0 nyilatkozat
leadasaval, a program eltarolja az adott hénapbayilatkozat alapjan maximalisan figyelembe
vehet) csaladi kedvezmeényt, valamint a ténylegesen faybe vehét kedvezmeényt (a
kedvezmény csak a tényleges adteg) alap mértékéig vehiefigyelembe). Az addéleg alapjabdl
kiszamitjia az SZJA Osszegét amit csokkent a basdlit alapjan sulyos fogyatékossag
kedvezményével.

Kulén ad6zo jovedelmek

A kulon adozo jovedelmek kozul az osztalékot (168sktalékalleget (16%) lehet szamfejteni, és kifizetni
a havi bérrel egyutt. Ezen az oldalon adhatjuk mé&g%-o0s EHO szamfejtését, amit a program nem $zami
ki automatikusan, mivel az alapja a tetsatar figyelembevétele miatt fligg a megfizetetiszgegbiztositasi
jaruléktol.

Fentieken kivll kalon meéket hoztunk Iétre az &6 években osztalékékegkeént felvett 6sszeg osztalékka
valasaval kapcsolatban, amire a havi adatszolgéltayomtatvanyok miatt volt szikség. Osztalékfreté
esetén, amikor egyuttal osztalekka valik a koralfetuett és leadozott osztalékkdg a beirt 6sszeggel fog
csokkenni a kifizetengljarandosag, ill. annak adodjaval az osztalékado.

Levonds/Letiltds

Haromféle levonasi jogcimet adhatunk meg,ééllz el ketidt rogzithetjik az Alkalmazott torzsben. Ha az
Alkalmazott torzsben szazalékos levonast adtunk, reega levonas mellett jel6li a program. A szdzalé
nem, az 6sszeg viszont modosithato.

Kifizetett bér

Az alkalmazott torzsben beallitottak szerint azdéfend bér (nettd bér + pénzbeli béren kivili juttatas —
levonasok) vagy a készpénzben kifizetgndagy az atutalt bér mélzen jelenik meg. Ezt akar meg is
bonthatjuk ugy, hogy beirjuk az egyik nébe az atutalandd vagy készpénzben kifizetdrét egy részét, és
a program a masik mélze kiszamitja a maradék bért. Ha van atutalanddnércélszer kitdlteni az
atutalas helyét, mert ezeékrlistat készit a program. A bankszadmlaszamot delgg a program az
alkalmazott torzsben megadott alapjan. Ezeken kivéidjtekinthéi még a nem pénzben kifizetett béren
Kivali juttatasok értéke.

Tovabbi tudnivalok a szamfejtéssel kapcsolatban

Ha valamely adatokat kézzel szeretnénk modositaagyon Ugyeljink arra, hogy a mddositas esetén
tovabbi adatokat is Ujraszamol a program. Igyekdztdz egymasbdl kovetkézadatokat sorrendben
szerepeltetni, ezért ha egy adatot kézzel moddsiamazt kovet adatokat automatikusan Ujraszamolja a
program.

A ,Mentés” gombbal menthéek a felvitt béradatok, mig a ,Mégsem”-mel menté&kial 1éphetink Ki.
Mentéskor a program megvizsgélja, hogy azdllatiépte-e az adojovairas, ill. a kiegészdojovairas
hatarat. Ha igen, és szerettik volna figyelembadigyelmeztetést kapunk.

A ,Mentés+1308" gombbal leh&égink van a bérek mentésekor a nyomtatvany ésxpartefajl
elkészitésére, igy minden munkavallaldval csak zgyykell a programban foglalkozni.
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1.4.4.Nyomtatvanyok

A kivalasztott dolgoz6 bérnyomtatvanyait tudjukédkiteni, illetve bizonyos nyomtatvanyok adatadjuia

az ABEV programba exportalni. Egyes listaknél 16Bégink van egyszerre kinyomtatni az dsszes dolgozo
nyilatkozatait.

A lista el$ részében taldlhatéak a leszamfejtett bérrel kagisy ill. a belépéskor és kilépéskor
elkészitend nyilatkozatok, nyomtatvanyok. A nyomtatvanyok ktizovan olyan, melyet csak
kinyomtathatunk, de van olyan is, amelyet kinyodsagbtt kézzel médosithatunk. A nyomtatvanyok listaja
folyamatosan valtozik, a mar nem alkalmazhat6 natwanyok kikertilnek, mig djabbakkahailhet a lista.

i3 Nyomtatvinyok |

MNév: ‘FarkasAﬁiIa

Jelenlétek

datlap

(Adatlap a birdsagi végzéssel megallapitott tartdsi kitelezetts égrdl
Igazolds a TB nyilvantartas adatairdl

Igazoldlap az dlldskeresési jaradék megallapitasahoz
Munkaaltatdi igazolds a munkaviszony megsziinésekor

lgazolds a munkavallald nyilvantartdsba vételérdl

Munkaltatdi igazolas

[Jivedelemigazolds az egészségbiziositasi ellatds megdllapitisah

Nyilatkozat a csaladi kedvezmény érvényesitésérdl

Nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérdl

Nyilatkozat az addeldleg szamitdsnal figyelembe vehetd kéltségekr
Nyilatkozat a gyermekek utdn jard potszabadsagral

Nyilatkozat a kilfaldi pénznemben keletkezett bevétel forintra tortén
Nyilatkozat az ingatlan bérbeadas EHO-jahoz

Egyszeriisitett munkaszerzidés

1371041
13T1042E
1258
1158

12NY29 ﬂ

MNyomtatis | Kilépés |

8. abra — 'Nyomtavanyok’ képernyé

1.4.4.1. Bérkarton

3R Bérkarton IEI@

Farkas Attila Myomtatds Kilépés |

Megnevezés [ Janudr Februir | Mércius | Aprilis [ méjus []
191304 0 0 0 0
Fizetett Gnnep 8696 0 0 0 0
Osszevont adéalapba szamité jovedelmek dssz 200 000 0 0 0 0
Osszevont addalap szerinti levont SZJA (16%) 22000 0 o 0 o
Myugdijjarulék (10%) 20000 0 0 0 0
Egészségbiztositisi jarulék (természetbeni 4%) 8000 0 0 0 0
Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli 3%) 6000 0 1] 0 1]
Munkaerd-piaci jarulék (1,5%) 3000 0 1] 0 1]
Levont adok, jarulékok dsszesen 59 000 0 0 0 0
Szocidlis hozzdjarulasi add (27%) 54 000 0 1] 0 1]
Szakképzési hozzjdrulds (1,5%) 3000 0 0 0 0
Munkaltato altal fizetendd adok, jarulékok Gssze 57 000 0 0 0 0
Készpénzben kifizetettt jovedelem 141 000 0 0 0 0
Kifizetések dsszesen 141 000 0 0 0 0

L

e

9. 4bra — Bérkarton
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A Bérkarton formatuma a bérdosszésktavi bontasban tablazatahoz hasonlit, amiben gesegdnapok
adatai figglegesen, oszlopokban jelennek meg. A bérkartondubarészekre tagolodik:

- Osszevont addalapba szamito jovedelmek jogcimein@mtasban

—ElkUl6nilten addzo jévedelmek

— A brutto jévedelemdl levont adok, jarulékok

- A munkaltat6 altal fizetett adok, jarulékok

—Kifizetések az alabbi bontasban: készpénzes, ataslés természetbeni kifizetések, valamint a

letiltdsok jogcimenkeént

A tablazatot kétféle formatumban lehet kinyomtatni.

1.4.4.2. Adatlap

A program a hozott adatlaphoz goéngydliti hozzalankaszerzett jovedelmet. A kdnnyebb etieres miatt
lehetségilink van kivalasztani, hogy a nyomtatvanybansazedsitett adatokat, vagy csak a hozott adatokat
ill. csak a nalunk keletkezett adatokat lasskigyelem! Kinyomtatni és atadni mindig az 6sszesitie
adatokat kell, de leheféségink van a masik két allapot nyomtataséra is (ekk figyelmeztetést
kapunk)! Tovabbra is eléfordulhat néhany esetben, hogy a szamfejtett béradiakat nem a megfeled
sorban szerepelteti a program, ebben az esetben két kell atirni a megfeleb helyre!

iR Adatlap 2011 =] x|

et adatok Feltalt | ﬂyomtatéesl Kilépés | 7
Hozott adatok
Sajat adatok

Adatlap | l Adatlap I ]

A munkaltato (kifizetd) neve: Mintakdmvelés

cime: |1098 ‘Budapest Kirzd utea 13.
addszarma: ’W
A dolgozo {tag) neve: |Farka5 Adtila
addazonositd jele: nyundijas tirzsszama: -
szlletésiideje szmetésihelve:|
cime: | ‘

Amunkaviszony (tagsagi viszony) megsziingésének idépontja: .

Tagsdy esetén magannyugdijpénztar azonositdja: Korahhi munkaltatitil, mas kifizetfits] szarmaza r
jévedelem is szerepel az adatlapon

1. A7 HSSZEVONT ADOAL APBA TARTOZO JOVEDEL MEK Bevétel Elszémalhatd kig. Addeidley alapia
a b ® d
1. & munkaviszonybdl szarmazd bérjdvedealem: 2200000
2. A munkaviszonyhdl szarmazd nem rendszeres hétjivedelem: 0
3. & munkaviszonyra tekintettel kifizetett addkiteles TB elldtis, haazt a ’7
munksttatd fizette ki o
4. Munkaviszonnyal kapesolatos kitségtérités* ‘ 0 | 0 | 1]
5. Killszolgdlatér kapott sszeg: ‘ 0 | 0 | 1]
6. Més bérjtvedelzm: o
7. Mazs nem onalld teveékenyséobdl szérmazd jov.: 0 1
8. Mem dnalld tevékenyséagel kapozolatos kitségtértés® ‘ 1] | 0 | 1]
9. Ondlld tevékenységhdl szérmazd bevételt i} | 0 | 1]
10. Kilféldi kikildetésért kapott Szszeg u]
11 . Egyéh jogeimen kapott jdvedelem: 1]
12. Kettés adozést kizdrd egyezmény szerint ‘ 1 | 0 | 0
Ol I PR P s

. 1]
10. 4bra — Adatlap

1.4.4.3. Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatagatiapitdsahoz

A nyomtatvanyok kozoétt megtalalhatéJavedelemigazolas egészségbiztositasi ellatas miegdtasahoz
cimii nyomtatvany is. A nyomtatvany kilénlegessége, redég6 évi adatot is tartalmaz(hat). Amennyiben a
programban megtalalhaté az adott céfzielkdnyvelési éve, megkeresi a bérszamfejtésben att ad
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alkalmazottat a TAJ-szama alapjan, és ha volt @ avben szamfejtve bér, feltdlti vele a nyomtatvaamyt
program. Figyelem! Ezt a nyomtatvanyt az OEP kizarolag az #&hla forgalmazott sorszamozott
nyomtatvanyon fogadta el, de ezzel kapcsolatban akelmultban sziletett egy munkatgyi birosagi
végzés, amely elmarasztalta ezért az OEP-et. EnneKenére ebfordulhat, hogy tovabbra is a sajat
nyomtatvanyukon fogjak kerni.

1.4.4.4. Adbeléleg nyilatkozatok

A nyomtatvanyok hivatalos formatumai és a kitoltéginutatok megtalalhatéak az APEH honlapjan. A
programbdl kinyomtathaté nyilatkozatok kitéltési mittatoi nem kerllnek nyomtatasra, viszont
mindenképpen ajanlott a nyilatkozatok kitéltésébkxvasni. Mivel a kitdltési itmutatdk eredetilel. k7.
oldalon férnek el, készitettink egyiyett” valtozatot, melyet a honlapunkon a Letdékozil lehet
kinyomtatni.

Az APEH honlapjan I&¥ nyilatkozatok az alabbi linken érléek el:
http://www.apeh.hu/bevallasok/adatlap/adoeloleg 12tn|

1.4.4.5. Igazolblap az allaskeresési jaradék megallapitasaho

A SZMM 34/2009-es (2009. december 30.) rendelet@hegvaltoztatta a kilépéskor kiadandé ,lgazoldlap a
munkanélkuli jarulék megallapitasdhoz” nyomtatvayd SZMM pontositotta az igazoldlap kitéltésétrnba
még mindig nem 100%-0san egyérté)irigy a programot annak megféleh maédositottuk.

A kitoltési autmutaté és annak magyarazata az aléibken talalhaté (www.afsz.h#®» Szolgaltatdsok
=»Hasznos tudnivaldk):

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=munkaadoknakgatatasok&switch-
content=ma_szolg_hasznos_ajas_igazololap&switclezaonel&switch-render-mode=full

1.4.4.6. Munkaltatdi igazolas

A munkaltatoi igazolassal kapcsolatban az alabbikddhtudni:

— Az ugyfél és az Alkalmazott térzs alapjan a progfahdlti az adatokat.

—A munkaviszony adatait a FEOR és a Munkakor alagijlinki a program.

—Ha nincs kitbltve a kilépés datuma, a munkasmb¥g tipusdhoz a ,hatarozatlan idejha ki van
toltve ,hatarozott iddj, ... datumig tart” szévegrész keril, ami kinyomtalist modosithato.

—Az Alkalmazott t6rzsbl a program kitolti a besorolasi bért.

- A leszamfejtett bérek alapjan a program kitdltuaalsé 3 havi nettd kifizetést. Figyelem! Azsb
evekre egyére nem tud visszanyulni a program, tehat ha janaarcsak leszamfejtve, azeb évi
decemberi és novemberi béreket kézzel kell beinyicantatvanyba.

—A munkabér kifizetésének a modja készpénz vagpldisiaz Alkalmazott torzs adatai alapjan.

—Ha az Alkalmazott torzsben rogzitve lett levonasises, annak mértékét a program szerepelteti a
nyomtatvanyon, ha nem, a ,A munkavallalé nett6 baein terheli levonas/letiltas” széveg keril a
nyomtatvanyra.

—Az igazolas célja méibe alapesetben a ,,Az igazolast a munkavallald kéessllitottuk ki.” Felirat
szerepel.

—-A feltoltdtt adatok mindegyike modosithatd kinyotaw ebtt, tovabba rendelkezésre all egy
megjegyzeés mez
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1.4.4.7. lgazolas a munkavallal6 allomanyba vételdi

A nyomtatvany hasznalataval kapcsolatban felhivgukigyelmet, hogy egyes vélemények szerint ez a
nyomtatvany csak szigorl szamadas ala vont sorszitmyomtatvanyon adhaté Ki.

1.4.4.8.11M29

Csak a nyomtatvanyok ABEVJAVA-ba tort&nexportalasara van leliseg, az esetleges szikséges
modositasokat az ABEVJAVA-ban lehet elvégezni!

A 11M29 elkészitésének menete a koveikez

1. A 11M29M lapokat egyenként exportaljuk azoknak ankavallaloknak, akik kérték a munkaltatoi
add megallapitast, és annak elkészitését a muttk&iédlalta. Az exportalast kouign a program
NEM ajanlja fel az elkésziilt IMP fajl automatikustbltését az ANYK-baFigyelem! A program
csak a rendelkezésre all6 adatokat adja at, antkktildés €itt mindenképpen ellémnizni és
szukség esetén modositani kell, kiilonds tekintae3ZJA kedvezmeényekre!

2. Ha az 6sszes 11M29M nyomtatvanyt exportaltuk, elgbaunk kell a 11M29A nyomtatvanyt, ezt a
.11M29M exp.” gombra jobb egérgombbal tortérkattintassal tehetjuk meg. A 11M29A
exportadlasa utan a program felajanlja az ANYK-batét®h automatikus betoltést. Ha ezt a
lehetséget valasztjuk, a program betolti a nyomtatvazyANYK-ba.

3. Ezt koéveben az ,Allomany beemelése” gombra kattintéaHetjilk hozza a 11M29A laphoz az
elézéleg elkészitett IMP f4jlok alapjan a 11M29M oldasak

4. Az ,Alloméany beemelése” gombra kattintva megjeleaikCsoportos hozzaadas” ablak, itt az Import
fajl hozzdadasa gombra kell kattintani.

5. Az ,Import allomany kivalasztasa” ablakban adjuk gnazt a mappéat, ahova az IMP f4jlokat
exportaltuk, majd jeloljuk ki a beemelehdl1M29M import fajlokat. (A Ctrl gomb nyomva
tartdsaval tobb f4jl is kivalaszthatd.) AmennyilzeyMegnyitds” gomb segitségével kivalasztottuk az
osszes IMP fajlt, az ,Inditds” gombra kattintva ine¢hetjik a 11M29M nyomtatvanyokat.

6. Beadas éltt a 1208M oldalakhoz hasonléan egyenként éliehetjiik a nyomtatvanyokat, és
szUkség esetén modosithatjuk ill. kiegészithetjgkikséges adatokkal.

1.4.4.9.12M30

A bérnyomtatvanyok kozott megjelent a 12M30-as ngiwany, mely a tdbbi nyomtatvanyhoz hasonléan
mukodik. A nyomtatvdnyba belépve a program kitoltimezket a torzsadatoknak ill. a leszamfejtett
béreknek megfeléen, melyeket kézzel modosithatunk. A ,Felt6lt” gosdygitségével a kézzel modositott
adatokat visszadllithatjuk a leszamfejtett béredpjah kitoltott adatokra. A ,Nyomtatas” gombbal er
kilon-kdlén kinyomtatasra a 12M30-as nyomtatvango ell. masodik oldala. Lehéségink van a
nyomtatvany ANYK-ba tortéhexportalasara. A 12M30-as nyomtatvany kitoltésiutatoja itt talalhato:
http://www.nav.gov.hu/data/cms276171/12M30.pdf
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Tovabbi tudnivalok a nyomtatvany adataival kapdseala:

A program kitolti az alkalmazott és az ugyfél téedapjan a cimlap azonosité adatait. Amennyiben vol
régzitve hozott Adatlap, annak adatait is szerepeltkell a nyomtatvanyban, valamint jeldini kell a
fejlécben, hogy ,Korabbi munkaltatétél szarmazogdeimet is tartalmaz”.

|. Az §sszevont addalapba tartozo j6vedelmek
Az 6sszevont adoalapba tartoz6 jovedelmeket a anodkitolti a hozott Adatlap adataival (ha volt iye
majd hozzéadja a szamfejtett béreket.
—Munkaviszony esetén az 1. Munkaviszonybdl szarniazgdelem sorba
—Tarsas vallalkozas tagja esetében a 4. Mas nertodeaékenységhl szarmazo jovedelem sorba.
- Megbizasi dij, ingatlan bérbeadas esetén a 6. OmwlEkenyséd szarmazo jovedelem sorba
—A 17. sorban elvégzi a jovedelmek dsszesitését
—A 18-19. sorban a 17. sor alapjan kiszamitja aalagekiegeszités dsszegeét
—A 20. sorban az 6sszevont addalapot (17+19)
—-Végll az 55. sorba beirja a ténylegesen levont S&#xegét.

ll. Elkilonilten addzo jGvedelmek

Ebben a blokkban a program csak a 167. Osztalé&rcimegszerzett jovedelem és addja sorban tud adatot
szerepeltetniAmennyiben a tarsas vallalkozas tagjanak osztalékett kifizetve, és az diz6 években
kifizetett osztalékebleg is figyelembe lett véve, a kinyomtatas @t feltétlentl ellenérizzék a bevallas

167. sorat, kulonos tekintettel akkor, ha nem a t@s kifizetett osztalékebleg valt végil osztalekka.

lIl. Egyéb adatok
- A program feltlinteti a 2012-ben felvett osztaléledet és annak addjat a 42. sorban.

A 12m30 =N =
Feltalt | MNyomtatas | 12M30 exp. | 1253 exp. | 12M29M exp. | Kilépés |
12030 | 121204 |
Amunkaltatd neve: ||'u1intakijnwelés
cime: |1098 |Eludapest Kirzd utca 13.
addszama:* 12345676241
Amaganszemély neve: |Farkas.AﬂiIa

szilletési neve: |

anyja szlletési neve: |

addazonositd jele:
sziletési ideje: . szlletési helye:
cime: | |

Korabbi munkaltatGtdl szarmazd jovedelem is |T
szerepel az igazoldsban

Bevétel Kiltség Osszevont
. i adoalap
I. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA -
TARTOZO JOVEDELMEK (BEVETELEK) d 1
a b c
1A kaviszonybdl szarmazd bérjivedelem: 181636
2. Munkaviszonnyal kapcsolatos kbltségtérités: | 0 | 0 | ]
3. Mas bérjovedelem: 0
4 Mas nem dnalla tevékenységbfl szarmazo jov.: 0
5 Nem onald tevék 2ggel kapes. kbltségtériés: | 0 | o | 0
6. Onalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem: | 0 | 0 | i}
12. Egyéb jogcimen kapott jivedelem: | ] | 0 | 0
14 Kettiis addzast kizard egyezmény szerint kilfoldon
adokiteles, de Magyarorszagon is adoztathato jovedelem | 0 | 0 | 0
15. Kettds adozast kizard egyezmény hidnyaban
KilfBidBn is adézott jBvedelem: | 0| 0 | 0
17. Az bsszevont adoalapba tartozd jivedelmek bsszege: 181636
18. Az addalap-kiegészités alapja: 0
19. Az addalap-kiegészités dsszege: 0
20. Az beszevont addalap (a 17. és a 19. sorok dsszege) 181636
55. Levont addeldleg: 0

11. 4bra — 12M30 nyomtatvany
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[V. Addnyilatkozattal kapcsolatos tajeékoztatas

Amennyiben a torvényi feltételeknek megfelel, a éregemély valaszthatja az 6naddzas keretében :
szemelyi jovedelemado bevallas 1253ANYiijeldonyilatkozattal tortén teljesitését. A munkaltatonak,
kifizetének tajékoztatasi kotelezettséget i6 @ torvény az addnyilatkozat valasztasadnak telégteél,
melyet a 12M30-as nyomtatvanyon kell megtenni.

Az SZJA torvény 11/A.8-a tartalmazza, mely esetekban leheisége az addzonak adonyilatkozattal
teljesitenie az SZJA bevallast. A IV. blokkban liaddd adatok, jeldlések kizarolag azt a célt sA@ga
hogy az alapjdn a munkéltatd el tudja donteni, hagyadott munkavallal6 jogosult-e adonyilatkozat
megtételére.

A program a IV. blokkban az aldbbi adatok kitolréséépes:

—-650. sor Az addalap: 20-21. sorok a csaladi kedvezménoyékkentett 6sszevont addalap és a
kulén ad6z6 jovedelmek (176. sor) adbalapjat tardalza egylttesen.

—-651. sor Az éves SZJA kételezettseg 0sszege: a 650. 86ral6

—-652. sor a muknaltato ill. kifized altal levont forrasado és szemlyi jovedleemadaégs (55. sor
+ 57. sor)

—-21. sor. figyelembe vett csaladi kedvezmény 6sszege

—-34. sor figyelembe vett sulyos fogyatékossag kedvezméhgeott adatlap €s szamfejtés alapjan)

—-41. sor. levont érdekképviseleti tagdij, mivel a progrdgeti nem tud szamfejteni, csak a hozott
adatlaprol.

—-653. sor A munkaltatoként levont SZJA és a szamitott &23A kilonbozete

—-654. sor A kifizetéként levont és szamitott forrasado kulonbozete

—-655. sor: Itt kell nyilatkoznia a munkéltatonak, hogy a munkavallal6 megfelel-e az
adonyilatkozat valasztas feltételeinek. FIGYELEM! A program minden esetben a ,nem
jogosult” opciot jeldli be, a felhasznalo feladataelddnteni, hogy a fenti paragrafus szerint
megfelel-e a feltételeknek!

1.4.4.101253

A 12M30-as nyomtatvanyt exportalni lehet a 1253ANYK nyomtatvanyba is. Ezzel kapcsolatos
tudnivalok:

A program a_munkavallalék 1253-as bevallasanaklegez kitoltésében segit, nem az egyéni vallalkozok
jovedelembevallaséara készilt! Ha egyéni véllalkadétait adjuk at, a program az M30 alapjan kig#tiA,

B és C lapokat, ezt minden esetben modositani Egyeni vallalkozo adatainak exportallasakor ek
figyelmeztetést kapunk!

Nagyon fontos, hogy az atadott adokedvezményekedani esetben ellérizzék, mivel a program csak az
év kézben nyilatkozat alapjan figyelembe vett ketwényeket tudja atadni! A kedvezmények a 1253-ban
megvaltoztathatdak, megoszthatok!

A program az alabbi adatokat toltt ki
Elélap
- A program bejeldli, hogy maganszemélyként adja bevallast, szikseg esetén modositando.
Folap
—-Személyes adatok: név, addazonositd, cim, anyja g A cimet modositani kell atadas utan,
mert a koztertilet mébe adja at a program a koztertlet jellegét és azddmot is.
- A telefonszadmot kézzel kell kitdlteni.
— Az esetleges visszaigénylés modjat szintén kéztkekitolteni.
—Ha az alkalmazott térzsben volt megadva bankszadmas a program kitolti (visszaigénylés
esetére). Ha nem volt, a cimet tolti ki a banksadmdm helyett. Sziikség esetén modositando, ¢
bank neve beirando.
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—Keltezéshez a cimben szekepbrost és az adott napi datumot irja be.

1253-A
—A program atadja az 0sszevont adodalapba tartozédglgmadatokat, valamint az év kdzben
nyilatkozat alapjan figyelembe vett csaladi kedvémyn 6sszegét! Minden esetben ebleend,
csaladi kedvezmény igénybevétele esetén a vonatkplatkozatokat ki kell télteni!
—-Figyelem! Ha egyéni vallalkoz6 jovedelem kivétetiakl at a figyelmeztetés ellenére, azok nem a
megfeleb sorokban fognak szerepelni!
1253-B
—A 34. sorba a figyelembe vett sulyos fogyatékodsstyezmeényét. Mindene esetben allzend,
mert a ténylegesen figyelembe véhetil eltérhet!
- Erdekképviseleti tagdij (csak hozott bértudja a program kitolteni)
—2012-ben felvett osztalékieg és addja.
1253-C
—-55. sor: a levont SZJA 6sszege
—-56. sor: az osztalékka valt, 2011-ben kifizetettalgékebleg addja
—-57. sor: levont forrdsado 6sszege.
1253-04
- A program atadja a forrasadoés jovedelmeket (plabéiz)
1253-09
—A 288. sorba a program beirja a levont 14%-0s EH€zégét, az ezzel kapcsolatos tobbi adat
kézzel toltend ki.

1.4.4.111358

A bérnyomtatvanyok kozott jelenik meg a 2013-es eegyvallalkozékra vonatkozé havi bevallas
exportalasanak lehgtége, melynek tikodése megegyezik a 1258 nyomtatvarijkaaésével.

Egyetlen valtozas tortént: a 1358-02 oldal fejl@érelaz alkalmazas misége ebben a bevallasban is
kiegészllt a nyugdijas kéddal, melyet a programl&almazott térzs adatai alapjan tolt ki. FIGYELEM!
kédok nem egyeznek meg a tavalyi kddokkal!

Kérjuk, beklldés ékt mindig ellerdrizzék a beallitasokat!

144121371041

A program segiti a 13T1041-es nyomtatvany kitoltédeloszér a program a tdbbi exportalhato
nyomtatvanyhoz hasonloan kéri a fajlnevet és aonalat, majd meg lehet adni, mely személyeket
szeretnénk jelenteni. A nyomtatvanyt nem tudja 1@8%n kitblteni a program, kitdlti a cimlapot és a
potlapon az alabbi adatokat a megjel6lt személgekea:

- Adatbejelentés jellege mindig ,U”, szilkség esetditando.

- A biztositott személyi adatait, de az adéazongsit&épzése esetén szikséges adatokat nem. A
neveket megprébalja ,szétdarabolni” a vezeték asdztneveknek megfetan, sziikség esetén
modositando. A szlletés helye mindig ,Magyarorszeg’is modositando, ha sziikséges.

—-A jogviszony adatainal a ,B” oszlopba a programrjped belépés ill. kilépés datumat, a heti
oraszamot, FEOR-t, és a jogviszony koédjathoz mindmetben 1101-et (szikség esetén
modosithato).

—a program megkérdezi, hogy a korabbi adatokhoz rédasra keriljenek-e a FEOR-szamok. Ha
kérjiuk az exportélast, a korabbi adatok oszloplprogram exportalja mind a FEOR-93, mind a
FEOR-08 kodjat, ha a térzsben rendelkezésre alidk&tt egyszerre nem tolthieki, igy bekuldés
elétt a kitdltési utmutatd szerint a ké#6zil a felesleges adatot ki kell torolni.

Jelenleg ezeket az adatokat tudjuk atadni, remeéliik gyorsitani fogja a kitoltést.
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1.4.4.1313T1042E

A cimlapon csak a munkaltatd adoszamat kell kitdjta potlapokon pedig a munkavallalonak csak az
adbazonositojat és a TAJ szamat. Ezen kivill adregs jellegét (a program mindig az U — (] bejdsht
ajanlja fel), valamint a foglalkoztatas jellegéezkletét és hosszat napokban. A foglalkoztatagygeltear
csak 03 — meégmazdasagi idénymunka, 05 — turisztikai idénymuneagy 06 — Alkalmi munka lehet, igy
csak az alkalmazott torzsben ezekkel az értékeldgtitett emberekkel tolti fel a listat a progras.
bejelentés datumat tovabbra is azért kell megadeit a program ez alapjan ,pipélja be”, szerintdyme
alkalmazottakat kell bejelenteni (az itt megadetgy az azt kovét napon kezédé munkaviszonyok
esetében helyezi el a pipat). A tdblazatban csekadzaz oszlopokat hagytuk meg, melyek atadandtoada
tartalmaznak, ezek az adatok médosithatdak az éxgemegkezdésedt.

Mint fentebb jeleztiik, mivel a nyomtatvanyon eggetinév sem szerepel, csak addészdm, az exportal
nyomtatvany nehezen beazonosithaté az ANYK-ben wikghor. A konyvebprogram ezért
megjegyzésként atadja a munkaltatd nevét és aaelddtumat, igy a megjegyzés alapjan kdénnyebber
azonosithat6 a nyomtatvany az ANYK-ban.

Az exportélt adatokrol listat készithetiink a ,Nyamds” gombra kattintva, melyben a nyomtatvanytol
eltéen szerepel a foglalkoztatottak neve is, igykbsegyeztetésnél hasznos lehet.

1.4.4.14 Egyszefisitett munkaszerfdeés

A program Kkitolti aztrlapot az ugyfél torzs és az alkalmazott toérzs jatapmelyet kinyomtatas @t
valtoztathatunk. Hasznélata megegyezik a Kilgmpirokéval. Az egyszésitett munkaszebédés az
Alkalmazott torzsbl is kinyomtathato.

1.5. Egyszeifisitett (alkalmi) munkavallalok

A 06-os alkalmi munkavallalok, 03 — miggazdasagi idénymunka, 05 — turisztikai idénymunkdamint a
07 — filmipari statiszta keretében foglalkoztatktkifizetéseit lehet rogziteni.

1.5.1.Adatok rogzitése

i3 Egyszeriisitett foglalk as {alkalmi kavallalak) x|

I¥ Csak 98-0s, 60-as alkalmazas mindsége Hanagp: Rt

D Mapok | Jivedelem | Kiztehereoy |
Egyszerdsitett Foglalkoztatott 2 6000 2000

Alkalmi munkavallald 96 001
Egyszerlisitett Foglalkoztatott B0 001
Egyszeriisitett Foglalkoztatott G0 002
_Ahd 95 002
alkalmi alkalmi a6 001
ficpu 60 001

[T T T T T T T T T T T T T T Jw

=

Adatok rigzitése | Tarlés | ﬂapilista| ﬂavilista(détum)| Hawi lista (név) | lgazolas Kilépés

12. 4bra — Alkalmi munkavallalok képernyé
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A mendlpontot elinditva a Bér adatszolgaltatas®k1308 mentponthoz hasonlé ablak jelenik meg. Bal
oldalon az alkalmazott torzsben rogzitett emberekiely sZikithetb annak megfeléen, hogy csak az
alkalmazotti térzsben 96 — Alkalmi munkavallalokéht60 — Egyszdisitett foglalkoztatottkent megjelolt
emberek jelenjenek meg, vagy mindenki. A hénap lasZtasa utan a tablazatban megjelennek az adott
honapra rogzitett adatok, a bal oldali listabaralasztott névhez tartozé sor (ha mar volt rogzik@jer
betikkel jelenik meg. Ekkor az ,Adatok rogzitése” gonaunlatok modositas”-ra valt, amire kattintva ez az
adat moédosithatd, a ,torlésre” kattintva pedig ezgoa torélhet. Az adatok rogzitése gombra kattintva
rogzithetjuk a kivalasztott ember adott havi joveust.

# Eqyszerusitett foglalkoztatas ragzitése x
Alkalmi munkavallalo november
Ora Kifizetés  Jarulék Ora Kifizetés  Jarulék
oi.hetiy [ s [ z2so0 [ 1000 | 7szewwy [ o [ o [ o
02.Gkeddy [ s [ 2500 [ 1000 | tegesootik [ o [ o [ o
03.(szerda) | s | | 1000 | 1spentek [ o [ o [ o
0dqsitoriok) [ o [ o [ 0 | 2szombay [ o [ o [ 0
05. (péntek) ’—U I—D I—D 21, ivasarmap) ’—D I—D I—D
Diqszombat [ o [ o [ o |2zgwrd [ o o[ o
o7.gasémapy [ o [ o[ o0 | #gedy [ o o] o
oemety [ o[ o o0 | 2dszenw [ o[ o 0
bagkeddy [ o [ o o | gk o[ o[ o
togszerssy [ o[ o o | zeéntew [ o[ o o
Mositeteky [ o [ o [ o0 | 2rqszmeat [ o [ o [ @
12, (péntek) ’_U I—D I—D 28, ivasarmap) ’_D I—D I—D
taqszombat [ o [ o[ o |zgpew [ o[ o o
tapasémap [ o [ o o0 | agedy [ o o o
tsesy [ o[ o o
tegeddy [ o [ o o | osszesen: [ 24 [ 7500 [ 3000
|_3 nap
Mentés + 1003 | Mentés | MEégsem

13. dbra- Alkalmi munkavallalék — adatok rogzitéseképernyé

Az adatok rogzitése rendkivil egydzea megjeleé képerngn lathatoak a honap napjai, az egyégég
kedvéeért melléirva a hét napjait. A hétvégék pspisinel jelennek meg. Nincs més dolgunk, mint blejr]
adott napon mennyi volt a ledolgozott 6rak szamandk megfeldlen a program az alkalmazott torzs
-Egysz.fogl.” flilén megadott adatok alapjan felaj@gnlja a napi jovedelmet, de csak abban az esdthen
Ft/nap-ban lett megadva a jovedelem, és az orasz&nett tdltve. Ekkor kiszamolja a program aaloért
és felszorozza a ténylegesen ledolgozott 6raszanfrjalulék oszlopban a program Augusztussies —
alkalmi munkavallalé esetén napi 1000 Ft, mig O3nezgazdasagi idénymunka, €s 05 — turisztikai
idénymunka esetén 500 Ft fizeténgarulékkal szamol. A rogzités végeztével a ,Mehtgsmbbal
tarolhatjuk az adatokat, a ,Mentés+1308” gombbigzités utan azonnal elkészithetjik a 1208M basall
a ,Mégsem”-mel mentés nélkil Iéphetink ki. A képém lathatd az adott havi kifizetések és bélyegek
0sszérteke, valamint a ledolgozott napok szama.
A rogzitett adatokrol hdromféle listdt nyomtath&tuhavi listat nevenkénti 6sszésiel, havi listat datum
szerinti bontasban, és egy napi listat (ekkor gmanm bekéri a datumot, mely napra szeretnénk nyaijita
amelyen a kifizetések is atvetetek.
Tovabbi tudnivalok:
- A ledolgozott napi 6raszamra a névénytermesztékiggalkoztatottak esetében van sziikség, igy az
ora értékek is megjelennek a nyomtathato listakon.
—Tovabbi tudnivalok az EgysZesitett foglalkoztatottak rogzitésével kapcsolatosanAlkalmazott
térzs kezelése” menlpontban talalhatok.
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1.5.2.J6vedelemigazolas

Az ,lgazolas” gombra kattintva a megadott napokys bérkifizetési jegyzékkel kombinalt igazolastdeh
kidllitani a kivalasztott munkavallal6 egysisitett foglalkoztatas kereteiben toltott napjairébs
jovedelméél. A nyomtatvanynak nincs &kt formatuma és tartalma, ezért az esetleges ajegések
alapjan valtozhat a formatuma.

Az ,lgazolas” gombra kattintva a program feltdltyetablazatot a kivalasztott munkavallald6 munkaban
toltott napjaival. A listdban szerepel a datum,edolgozott 6rdk szama, a kifizetett jovedelem és a
megfizetett kozteher. A lista éloszlopaban l&vjeldlénégyzetekkel beallithatd, mely napokrdl szeretnénk
igazoléast kiéllitani. Alaphelyzetben az adott honapjai kertilnek bejeldlésre.

Egyszerusitett foglalkoztatott jovedelemigazolas

G-o0s

Mindet kijelﬁli| Mindet tirli |

Myomtat | Diatum | érarNap Jévedelemn Kozieher | =]
v 2010.09.01 E} 2400 1000
W |201D.09.02 E} 2400 1000

Myomtatas | Kilepes |

14. 4bra — Egyszaiisitett foglalkoztatott jdvedelemigazolasa

Bérkifizetési jegyzékilgazolas
Eqgyszeriisitett foglalkoztatas Foglalko ztatas jellege: 06
A munkaltaté neve: Mintakinyvelés

A munkatatd cime 1098 Budap est, Kirzo utca 13.
A munkatatd addszama: 12345676241

Munkavalalé neve: 6-0s Alkalmi

Szlletési nave: Alkalmi Munkavallalé

Aryja sziletési neve: Nagy Enika

Sziletési hely, idd: Budapest, 1970.11.21

Cime:

TAJ szama: 801452451

Addazonositd jele: 1234567899

Myugdiipénztari tagsay. TB Nyugdijpénztar

Munkavemges helye: 1098 Budap est, Kirzo utca 13.
D atum Led.dora Kifizetés Ktjegy/fjarulék
2010.09.01 g 2500 1000
2010.09.02 g 2500 1000

Osszesen: 16 5000 2000

avétel igazolasa

15. abra — Jovedelemigazolas minta

Miutan bejeloltik, mely napokra allitjuk ki az igdast (ez lehet akar az dsszes ledolgozott nayy, esak
egyetlen nap), a ,Nyomtatas” gombra kattintva nyathmtjuk ki az igazolast.

Az igazolas tartalmazza a munkaltatd és a munkaleddizikséges adatait, a munkavégzes helyét (barure
hagyjuk az alkalmazotti torzsben nem irja ra a ,kawegzeés helye” széveget sem az igazolasra, aztibla
bepipalt sorait, a jovedelem ill. kbzteher 6ssatisiisszegét, valamint alairasi helyet az atvgselalasara.
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1.5.3.Eves dsszedit

Ebben a menilpont az alkalmazasi korlat élieésére szolgal. Megnézhetjuk az egyes munkavilialés
0sszesitését: napok szama, jévedelem, jarulék.

1.6. Bérlistak

A képernyin megjeled tabldzatban csak a fontosabb adatok szerepelisgant a kijel6lt sor részadatai a
.Részletek” gomb megnyomasaval teljes mélységikbegtekinthatek. A ,Kijeldl” és a , Torol” gombok
segitségével a tdblazat teljes tartalmat kijeljlikatyomtatasra, ill. térélhetjik a kijelolést. Atistara és a
bérjegyzékre lehéségunk van egy maximum 250 karakter hosszUsaglegyegist ranyomtatni. A bérlista
esetén a fejlécben, a ,BERLISTA” felirat alatt, miagbérjegyzéken pedig a lap aljan jelenik meg at bei
megjegyzés. A megjegyzés nyomtatasat a dekgyzettel tudjuk engedélyezni. A beirt megjegyzést
megjegyzi a program.
Bedllithato, hogy a bérjegyzéken megjelenjen-e @amall. a szabadsagok szama, vagy sem. Mindllestt
haromféle lehéségldl valaszthatunk:

—Naptar, ill. szabadsagok nyomtatasa (6nall6 tewskamkivételével)

—Naptar ill. szabadsagok nyomtatasa minden esetben

—Naptar ill. szabadsagok nyomtatasanak éaéke minden esetben.
Szintén bedllithatd, hogy a bérjegyzéken szerapelja szocidlis hozzajaruldsi adé vagy sem. Enkek o
hogy bar a megvaltozott jogszabalyok miatt a b§gegen nem szerepelhet a szocialis hozzajaruléséad
kedvezményei, ennek ellenére a munkaulgyi kézpotdologatasok nyudjtasakor csak olyan bérjegyzéket
fogadnak el, amint szerepel a szociélis hozzajgéiraldd. Amennyiben kérjik a szoc. hozz. ado nycieédt
a vdllalkozoknal szerepelni fog a megvaltozott nakd#pessdg vallalkozok utan eérvényesitldet
adokedvezmény.
A ,Bérlista nyomtatasa” gombbal nyomtathatjuk Kbérlistat, a végén részletes dsssesit A ,Béretikett
nyomtatds” a bérlista részletességével nyomtatjadatokat ugy, hogy egy lapra mindéssze egy dolgoz6
béradata keril. A lista veégén nem készil 6ssyzesét ekkor is csak a kijel6lt dolgozok jegyzékeitikeek
nyomtatasra.
A Dbérlistat, bérkartont, bérjegyzéket kiegészitettll korkedvezmeény-biztositasi jarulékkal (csak akko
jelenik meg, ha volt ilyen szamfejtve).
A korabbi években torvény irtadelhogy a bérjegyzéken szerepelnie kell a munkatltd a munkavallalo
utdn medfizetett TB jarulék osszege. A szocialigzagarulasi adordl szolo torvény (2011, évi CLMA)t
464.8-a szerint viszont a bérjegyzéken nem tuni&éfieea szocialis hozzajarulasi ado. Véleményiinkisze
a térvényben szergpligazolas nem a bérjegyzéket jelenti, de mivel ajdidlék megsinésével az ezzel
kapcsolatos éirasok is megdintek, a bérjegyzekt levettik a szocialis hozzajarulasi adot és annak
kedvezményeit.

. 464. § (1) Az adot az adoalany az Art. 31. § (2) bekezdése szerint havonta megallapitia, és a targyhonapot kovetd
honap 12-éig bevallja és megfizeti, Az ado Osszegét természetes személy részére kidllitott igazoldson nem tinteti fel,”

1.7. Béren kivuli juttatasok listdja

A béren Kkivili juttatasok atvételéhez nyujt segjedéa lista. A megjelénablakban ki kell valasztani a
honapot, majd meg kell adni egy jogcimkddot (cséhzbeli. és természetbeni béren kivdli juttatdgekdd
adhaté meg). A lista megjelenik a tablazatban, d&imtatva a nevet, az értéket és az alairas helyét
tartalmazza. Nyomtatasodt a lista fejléce megadhatd az erre szolgélodieaz, alaphelyzetben a jogcim
megnevezesét ajanlja fel a program.
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1.8. Atutalés lista

A kivalasztott hdnap atutalasait tudjuk listasmeer megjeleniteni €s kinyomtatni. A listaban nemkcaa
munkabér &atutaldsok és bankszamlaszamok jelennegk hamem a levonasok és letiltdsok is. Ekkor
megjelenik a kedvezményezett neve, valamint bamilsiszama vagy postacime.

A lista tartalma szerkesztlégtinyomtatas €it!

1.9. Szabadsagnyilvantartas

Szabadsagnyilvantartas

v Biztositas szinetelése is szerepeljen a listaban
f-og Alkalmi ﬂ Ko | Megnevezés Daturntal Diaturnig Mapok | Kiadhatd |«
A _S Alapszabadsag 2011.05.02 2011.05.08 4 21
Alkalmi munkavallald _S Alapszabadsag 2011.06.01 2011.06.02 2 19
Balagh
Bt Katalin ||
EHO Géza ]

Egyszerlsitett Foglalkoztatott ]
Egyszerlisitett Foglalkoztatott m
Farkas Attila m
Farkas Aftila 2 M
Kerek Jozsef H
Kizss llona H
Kiss Jend I
Kiss Jend 2
Lauher Anita

=}

Madaras Moémi hs
Blmcns hladllin j I_| J_

Szabadsag dsszesités ‘ Mynmtatas (iddrendben) | Myomtatas (kddonkent) ‘ Kilépés ‘

16. dbra — Szabadsagnyilvantartas képerrdy

A képernygn a kivalasztott alkalmazott tavollétei latszanalggim szerinti bontasban. A listdt az
oszlopfejlécre tortéh kattintassal sorba rendezhetjik kéd (alapérteltbede kezds datum alapjan. A
tabldzat feletti opcid segitségével bedllithatjukpgy a tabldzatban szerepeljenek-e a biztositas
szlUneteléseével jar6 tavollétek is (tappénz, fizewkili szabadsag stb.). A nyilvantartas kinyomasd az
adott dolgoz6 nevén A&llva dendben és kdédonként. Valamint a Szabadsag Osszegibmb
megnyomasaval. Ekkor emberenként lathatd a kiadBatdkiadott szabadsagok szama. A nevéittiel
pipalasi lehetséggel kivalaszthatjuk hogy a képefnylathatd emberek kozll kik szerepeljenek a
kinyomtatott listaban.

1.10. Bérfeladas

1.10.1. Bérfeladas a kettis programban (Havi béradatok automatikus kdényvelése

A programmal szamfejtett béradatok automatikus kélgsét végezhetjik el. Véalasszuk ki a kivant
honapot, majd a konyvelés napjat (a program auikossn a kivalasztott honap utolsé napjat ajardja f
Minden tételnél kulon-kulon bedllithatd, hogy leltialje-e a program, vagy sem.

A fokonyvi szamok els hasznalatkor Uresek, de azéeberfeladas utdn megjegyzi azokat a program, €s &
kovetked bérfeladasnal mar felajanljéket. (Ha egy masik konyveléslb atvesszik a ,Konyvelés
bedllitasait”, a bérfeladagkionyvi szamai is ,atmasolodnak”.)
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A képerny tetején talalhato listabol kivalaszthatd a nevldktdalalhato jelébnégyzet segitségével, hogy
mely dolgozOk bérét szeretnénk lekdnyvelni. Csatkaak a dolgozoknak a nevét lathatjuk a listaban,
akiknek a kivalasztott honapban volt szamfejtettikeA Bérlistak menuponthoz hasonldan I€iséy van a
torzsszamok alapjan tort@kijelolésre.

Lehettség van munkaszamot is megadni a feladaskor. Hae@mes emberek béreit kulonksoz
munkaszamokra szeretnénk konyvelni, akkor a nelék pipakkal képezhetlink kilénbézsoportokat,
akiknek kulonb6é munkaszamokra ill.6konyvi szamokra adhatjuk fel a bérét. A ,Kényvel@gmbot
megnyomva a program elvégzi a konyvelést: a vegggdoban helyezi el az adatokat. Ha mar tértént az
adott honapra bérfeladas, a program figyelmezted. &k ,Kilépés” gombbal kényvelés nélkil tudunk
kilépni a menupontbdl, de ebben az esetben nemi elemprogram aékdnyvi szamokban tértént esetleges
valtozasokat. A menupont nem éihet, ha le van zarva a kbnyvelési év.

2011-6l a ,Csak bizonylat’gombra tortérjobb egérgomb kattintassal a feladas lista excetipertalhato.

i Beradatok automatikus kanyvelese =] x|
. | [Trelad Méw Bruttd bér | Osszes lev. [~
Hopa: [ Bt Katalin 71 500 27 583
v Farkas Attila 28572 11 026
v Kiss Jend 100000 23 4490

k. datuma: | 2010.01.31
Munkaszam: 3|

Kiryyelés | Csak hizonylat ‘ Mindent kﬂelﬁl‘ Mindentlﬁrﬁl‘ Kilépes
¥ Bérkoltség kinpelése Gsszeo:| 200072 T AN =
¥ Betegszabadsag dijazasa Osszeg:] e | J | K:| |
v SZJA levonas kinwelése Osszeg:] 28096 T | = K:| |
W Myugdijjarulék kinwelése Osszeg:{ 5287 T | = K:] i
¥ Maganny.p. tagdij kimywvelése Osszeg:{ 13720 T | ﬂ K:] LJ
¥ Egyeni eb.jérulék(természetbeni)@sszeg:{ 8003 T | = K:] |
¥ Egyeni eh. jarulék (pénzheli Osszeg:{ 4001 T | = K:] 3
¥ Egyeni munkaerd-piaci jarulék Osszeg:{ 2873 T | ﬂ K:] LJ
¥ Munkavallaldi jarulek Osszeg:{ 429 T | = K:] |
¥ EBjarulek tterrmészetheni) Osszeg:{ 3707 E | = K:] i
¥ EB jérulék (nénzhel) Osszen: | 1236 T =k 2
W TB rmunkaerd-piaci jarulék Osszeg:| 21858 T | = K:] | ||
¥ Myugdijhiziositasi jarulgk Osszen: | 50297 T =k 2
¥ Egészségloyi hozzajarulas Osszeg:{ A25 T:| = K:] i
WV Munkaaddi jarulék Osszeg:| 285 T:| = K:] |
¥ Egészségloyi szolg. jarulék Osszeg:{ 1] T:| = K:] i
¥ Szakképzeési hozajarulas Osszeg:{ 3706 T:| = K:] 3
¥ Osztalék, osztalékeldley Osszeg:| i T:| = K:] eS|
¥ Ingatlan hérbeadas Osszeg:{ 1] T:| = K:] 3
¥ Forrasadd Osszeg:{ ] T:| = K:] =1
¥ Osztalék, ing.bérhead EHO Osszeg:| i T:| = K:] =

17. dbra — A 'Bérfeladas’ képerny’{

Figyelem A KATA adojaval kapcsolatos méhen csak akkor lesz érték, ha le lett szamfejidABA-s tag
(nem kotele#, csak érdemes, hogy a bérossdessizerepeljen az utalandok kozt).

1.10.2. Bérfeladas az egyszeres programokban (Havi béraddt@utomatikus
konyvelése)

A programmal szamfejtett béradatok automatikus kélgsét végezhetjik el. Véalasszuk ki a kivant
honapot, majd a kényvelés napjat (a program aui@osstn a kivalasztott hdnap utolsé napjat ajamdjp A
képerny aljan talalhato listabdl kivalaszthatd a nevilttedalalhato jelébnégyzet segitségével, hogy mely
dolgozok bérét szeretnénk lekdnyvelni. A ,Konyvélgsmbot megnyomva a program elvégzi a kbnyvelést.
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Ha mar tortént az adott hdnapra bérfeladas, a pnodigyelmeztet erre. A ,Kilépés” gombbal kdnyvelés
nélkdl tudunk kilépni a menipontbdl. A menlipont nentmet el, ha le van zarva a kényvelési év.

il Béradatok automatikus kinyvelése ==

Hinap anudr

Kinyvelési datum 20100131 El ﬂ

Bérkitséy: [4  [Munkabér =1 71 500

S7ja eldleg: ‘2 |Egyéb hevételek ﬂ | 337

Myugdijjarulék [z [Egyéb bevételek =1 [ 5783

Mhyp. tagdij; ‘2 |Egyéb hevételek ﬂ | 1}

Eb. és munkaerfip. jar ‘2 |Egyéb hevételek ﬂ | A 363
Felad Néy | Bruttd bér ‘ Osszes ley |

_|7 tarsas vall 71 400 12493

Mindent kijeldl ‘ Mindent toral | Kbmyvelés ‘ Kilépés |

18. 4bra — 'Bérfeladas’ képerny a napléfékdnyvben

1.11. Nyugdijpénztar torzs kezelése

: Nyugdijpénztar, torzs kezelése \2

Megnevezés | o Uj tétel

TB Myugdijpénztar
Winterthur Nyugdijpénztar Médositas
QTP [\dfgénny%lgdijpén'}.:té'r i T
Evaylirdk Magannyugdijpénztar _
Aegon Magyarorszag Magannyugdijpénztar
Dimenzid Magannypt.

Honvéd Magannvugdijpénztar

ING Magannyuadijpénztar

Allianz Hungaria Maganmyuadijpénztar - & Kilépés
Kdd: |ooon

Megnevezés: |TE| Myugdijpénztar
cim | |
|

Bankszamlaszam: |

19. abra — A 'Magannyugdijpénztér tdrzs kezelése’ épernys

A nyugdijpénztarak adatainak karbantartasara sz@dgéezelése megegyezik a tobbi tdrzsadat keaadesé
A torzset feltoltottik a PSZAF honlapjan talalhaté adatokkal, és folyamatosan frissitjik, de ennek
ellenére keérink mindenkit az adatok elledrzésére! A torzs az alabbi adatokat tartalmazza: a
nyugdijpénztar neve, kddja, cime, bankszamlaszAmadatok kezelése (U] tétel, médositas, torlésphi
torzsadat kezeléséhez hasonlodikdalik.

1.12. Magannyugdijpénztéari befizetések listgja

A ,Magannyugdijpénztéari befizetések” menlpont kgetien megjeleniti, majd a nyomtatasban 6sszesiti az
egyes alkalmazottak nyugdijjarulékait pénztaranké&itlon nyomtathatdé ki a magan- ill. az dnkéntes
nyugdijjarulék listaja. A feladas egged automatikusan nem torténik meg, de a kinyonitista segitséget
nyujt a nyugdijpénztéari befizetések bonyolitasa@®konyveléséhez.
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: Lista a magdnnyugdijpénztdri befizetésekrdl

Kijeldl | Taril
Nyomtat| ER | Kid | Myugdijpénztar neve | Taodi

M Kiss Judit 0008 Aegon Magyarorszao Magannyu B 400

1 | 4
Hénap: [Januar - Befizetések listaja | Onkéntes bef. listaja |

Részletak | Kilépés |

20. abra — A 'Nyugdijpénztari befizetések’ képerng

1.13. Bérosszesit nyomtatasa

Ebben a mentpontban a fizeténérektl és jarulékairdl kapunk dsszegitadott idbszakra, vagy havi
bontasban.

Azok a sorok nem jelennek meg a tablazatban, megrela megadott intervallumban az 6sszeg nulla. A
havi bontasban megijelenitett béross#esita kdvetked opciokat valaszthatjuk:

—Cégauto adatok feltiintetése: cégautoval kapcsgkataolekok megjelenitése.

—Cégtelefon adatok feltlintetése: cégtelefonnal kaptss jarulékok megjelenitése.

—Reprezentacio adatok feltlintetése: reprezentackamisolatos jarulékok megjelenitése.

—Egyszetisitett foglalkoztatas adatainak feltintetése: hieldigik ezt az opciot, a tablazat aljan
megjelenik az egyszésitett foglalkoztatas bérkoltsége és az 500 FL1@00 Ft-os kdzterhe.

— Adatok ezer forintra kerekitése: Ebben az esetmennkénti gongydlitéses kerekitést végez a
program (figyelembe veszi azéeb honap kerekitesébszarmazo maradékot a kovetkezonap
kerekitésénél). Ez a kerekités segitséget nyugy lro1108A lapon kénnyen kitdltléetegyen a
szukséges +1/-1 eFt-os korrekcio. A magannyugdijigéntagdijak és a cégautdbado nem keriilnek
kerekitésre, mivel azt forintban kell bevallani.

Jan. Feb. Mar. Apr. Maj. Jan. Jul. Aug. Szept| Okt. Nov. Dec.
10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500, 10.500}- 10500 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500, 10.500}- 5Q0,-
10e 1le 10e 1lle 10e 1le 10e 1le 10¢€| 114 10e l1e

—-Csak a fizetentl 6sszesen sorok megjelenitése: Ha bepipaljuk eztpait, akkor csak azok a
bankszamlaszamot is tartalmazé sorok maradnakt@bdis, amelyek a ténylegesen fizetend
dsszeget tartalmazzak. Pl. az SZJA 6sszesen sadrosalk, a részletezései nem.

A nyomtatési formatumok:

—Beérosszesit bankszamlaszamok nélkdli lista, ami a keskenysdrbok miatt kevesebb papirra fér
Ki.

—Bérosszesht (szamlaszamokkal)

—Bérosszesit adott hdnapra (szamlaszamokkal): Ez valdjdban é@rg&szesht adott idszakra”
mendpont nyomtatasi formatumaval egyezik meg, aa#aillonbséggel, hogy a kész tablazat egyik
oszlopa kerll nyomtatasra ugy, hogy a megbelelkerekitett dsszegeket tartalmazza a lista, igy
pontosan tartalmazza az adott havi utalando jaokktk Ennél a formatumnal nyomtatasitel
megadhatjuk, melyik honap adatait szeretnénk kingtm (A kinyomtatott bértsszesht
fejlécében a jodben megjelenik a vallalkozas bankszamlaszama, aleazmokon a formatumokon,
amin az egyes adonemek szdmlaszama is szerepel.)



BERSZAMFEJTES 31

Tudnivaldk az SZJA-val és levont jarulékokkal kapcslatban:

2012-ben az egyéni vallalkozonak nem ugyanarra &nisszamra kell fizetni az SZJA-t és a levont
jarulékokat, ezért az EV jarulékai kulon sorokoremmek meg. (Az egyes fizetési kotelezettségek
tekintetében a 1258-as és 1208-as bevallasbarp&zad®nemkddok nydjtanak eligazitést.)

A levalogatast a program az alkalmazasdsége alapjan végzi el, viszont a kiegésidivékenyséfyegyeni
vallalkozéknak nincs alkalmazas miggguk, hiszen nekik nem kell benyujtani 1258-asalié@st. Mivel a
szamfejtést sem befolyasolja, milyen alkalmazasoséiget adunk meg, sokan hagyjak az alapértelmezet
20-as alkalmazas nmiségénNagyon fontos, hogy a fenti esetekben is olyanralkaas midségét adjunk
meg, amely szerepel a 1258-ban, mivel csak eklgpa tobérdsszegita megfelel szamlaszamhoz gjyeni

az egyeéni vallalkoz6 jarulékaifAz alabbiakbdl lehet valasztani: 21, 22, 26, 3%,40.)

Tudnivaldk a szocialis hozzajarulasi adéval kapcsatban:

A bérdsszesin nem csak a fizeteticszocialis hozzajarulasi ado jelenik meg, hanemméan@ott ado, és az
esetlegesen figyelembe vett kedvezmények abbantadizan, ahogy a szamfejtésben is szerepelnek:aeha
szamitott kedvezmények Kkertlnek feltiintetésre, eatelglies egészében nem minden esetben lehe
figyelembe venni két kedvezmény egyuttes alkalnmaegstén.

A Béradatok Gsszesitése |i"ﬂ”ﬁ
Térzsszam: I 1212 exp ‘ Myomtatas | Kilépés ‘
[ Iév TS STamn E v Cégautd adatok feltintstése
| [# |Alkalmi munkavaliald 000000000037 il iv Cégtelefon adatok feltiintetése
¥ | BtKatalin 000000000025 ¥ Reprezentacio adatok feltiintetése
e Egyszerlsitett Foglalkoziatott 000000000067 ¥ Egyszeriisitett foglalkoztatas adatainak feltintetése
:17 Farkas Aftila 000000000034 I~ Adatok ezer forintra kerekitése
_]\7" Kerek Jozsef 000000000001 [~ Csak afizetendd Gsszesen sorok megjelenitése
_TJ Kizs llona 000000000003
_p Lauber Anita 000000000023
v MB 000000000055
| ¥ Részmunkaidés 000000000108 & Mindent |'<U€'|'5|| Mindent taral ‘
Megnevezés | | Bankszamlaszam Januar | Februar |Mérciu4;
_pEIérKﬁITSég 330 000 0 0
|| Kifizetendd bér 242 900 0 0
| |- Osszevont addalap szerinti levont SZJA 16,00% 10032000-06055950 22800 0 0
|| Maganszemélytdl levont SZJA 16,00% 10032000-06055950 22 800 0 0
| |- MNyugdifjarulék (nem mnyp. tag) 10,00% | 10032000-06055974 33000 0 0
|_|Myugdijbiztositasi alapba fizetendd osszesen 10032000-06055974 33 000 0 0
_—Egészségbiztosﬁésijérulékftermészetbeni} 4 00% 10032000-06055981 13200 0 0
| |- Egészségbirtositasi jarulék (pénzbeli) 3,00% 10032000-06055981 9900 0 0
| |- Munkaerd-piaci jarulék (levont) 1,50% 10032000-06055981 4 950 0 0
| |Egészségbiztositasi és munkaerd-piaci alapba f 10032000-06055981 28 050 0 0
L Onkentes nyugdijpénztari befizetések 1950 0 0
|| Szamitott szocialis hozzajarulasi add 27.00% 10032000-06055912 89100 0 0
| |- Mettd munkabér megdrzésének kedvezménye 10032000-06055812 1000 0 0
|| Szocialis hozzajarulasi ado 27,00% 10032000-06055912 88100 0 0
|| Szakképzési hozzajarulas 1,50% 10032000-06056061 4 950 0 0.
04l | » ’__‘

21. 4bra — A 'Bérosszesit havi bontadsban’ képernyb

1.14. Alkalmazotti statuszok

Az ,Alkalmazotti statuszok” menlpont segitségévrgzithetliink a bérszamfejtésre vonatkozo beallitsok
statuszokat. Alaphelyzetben is tartalmaz néhanilitésd, de ez testreszabhatéyhihe®, a tobbi térzsadat
kezeléshez hasonl6an.6Bk6r egy két bébdl allo kddot kell adni, majd egy megnevezeést hoEzek utan
hozzarendelhetjik, hogy mely értékeket kell elszara@z adott tipusi munkavallalonak:

- Munkaebpiaci jarulék

- Nyugdijjarulék

- Egészségbiztositasi jarulék
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- Adojovairas (itt nem konkrétan a beallitast lehégziteni, hanem a beallitas lebsgét az
alkalmazott torzsben, hiszen nem mindenkinek j&inek adhatd). Mivel a korabbi évek
beallitasaihoz sziikség lehet ra ezért talalhato, megennek beallitasa semmilyen modon nincs
hatdssal a 2012-es szamfejtésre.

- Szakképzési hozzajarulas

- Korkedvezmény-biztositési jarulék

- Szocialis hozzajarulasi adé (megegyezik a korabbk B jarulékanak bedllitasaival.

- Egészséqgugyi szolgaltatasi jarulék

- Szazalékos EHO
- KATA teljes

- KATA részmunkaids

A normal alkalmazott kodja az ,NA”, ami nem torolbea torzsbl, ez az alapértelmezett érték az Uj

munkavallaloknal.

1.15. Jogcimek

il Alkalmazotti statusz bedllitasai

E=

Kod Megnevezés

NA
MY
MY
RE
RM
Hull
TS
v
UJ

Mormal alkalmazott
Nyugdijas vallalkozd
Nyugdijas alkalmazott
REhab

részmunka

Tarsadalmi munka
Tanuld
Tarsasvallalkozas tagja
U

Térlés

- Kilépés

- Uj tétel
Médositds

22. abra — 'Alkalmazotti statuszok beallitasai’ kégrnyé

Statusz kdd: |EH

Megnevezés: |eho

v Munkaerdpiaci jarulék lﬁ
v Myugdijjarulék
v Eagyéni e bizt. jar term. lm
v Egyéni e.bizt. jar. pénzbeni lm
[~ Addjdovairas

10,0% |0,0%

[ Szakképzési hozzajar
[ Korkedvezmény-bizt. jar | 413,00

[+ Szocidlis hozzdjaruldsi add| 27%
[ Egészséglgyi szolg. jar 222

v Szazalékos EHO 27%
[~ KATAteljes 50 000

[ KATArészmunkaidds 25000

A jogcim térzs 22 db jogcimmel alapbdl fel van wélt Az altalunk rogzitett jogcimeket nem lehet
maodositani, ill. tordlni, de Uj jogcimeket lehegmiteni. A tavollétek (szabadsag, betegszabadbdg2€tl 3-
tol tavolléti dij alapjan kertlnek kiszamitasra,imérara bontva kell kiszamitani. A programban héssen

paraméterezhétovedelem jogcimeket tudunk régziteni. RészletdssAilithato:

—Jovedelem tipusa: Ebben a rleen megadhatd, hogy a 1308-ban melyik sorban genjeg a

jovedelem. Csak néhany sor valaszthat6 ki, amiebgram kezelni tud.

—-Jovedelem alapja:
» Egyosszedg kifizetés
= Ora/nap: a szamfejtés soréél @l, hogy orabérrel vagy napibérrel fog szamolmiragram.

Havibéreseknél napi bérrel, 6rabéreseknél érabérrel
= Ora: ezt a bedllitast a potlékokhoz hoztuk Iétmgyhakkor is megadhaté legyen az 6rak
szdma pl. talora esetén, ha havibéresnek szaniejtin

—Szamitas maddja:

= tavolléti dij alapjan
= id6bér alapjan

—Szorzo: ez a kébbiekben alkalmas lesz potlékok szamfejtésére.
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A jogcim torzs kezelése megegyezik az 6sszes tbhtsadat kezelésével (felvitel, modositas, tstbs). A
jogcim egy kett karakterldl (nagybetibsl vagy szambdl) allé kdéd, melyhez megadhatdé a mesgés,
valamint hogy milyen tipusu kifizetéshez tartoziKipusok: rendszeres jovedelem, nem rendszeres
jovedelem, 6nallo tevékenység jovedelme, levordsdle béren kivili pénzbeli juttatds, béren kivil
természetbeli juttatds. Abban az esetben ha at&Bbiuvalamelyikét valasztjuk, leléestegink van megadni
egy pipa segitségével, hogy a juttatds utan kéb¥-os SZJA-t + 14% EHO-t illetve 16%-0s SZJA-t +
27%-0s EHO-t fizetni, vagy sem.. Ha a béren kiyitiatas meghaladja a kedvezmeényes mértéket, akkol
ehhez kilon-kulon kell jogcimet rogziteni, és anstggtésnél meg kell osztani a kilonbomértéki adoval
terhelt juttatasokat. Pl. E2- Erzsébet utalvanyykaelkil)

Jov. tip. (1308): Ebben a m#®en megadhatd, hogy a 1308-ban melyik sorban giemjeg a jovedelem.
Csak néhany sor vélaszthaté ki, amiket a prograzelketud.

1.16. Bér adatszolgaltatas almeni

Ebben az almenliben az évek soran folyamatosanzgééie cserétld6 mentpontok keriilnek, az aktualis
bevallasok elkészitésének megféds.

1.16.1. NYENYI

2010-ben megsint! Csak a korabbi évek kdnyvelése miatt maradbgiamban.

1.16.2. XX08

Ez a menlpont csak 2008, 2009 és 2010 konyvelékbéwn aktiv. Nincs minden évnek kilén mendpont, az
adott konyvelési évnek megfadaiyomtatvany fog elindulni a menipont kivalasztéasak

A torvény altal meghatarozott ad6zéi kérnek 200gtél havonta adatot kell szolgaltatni személgemnka
munkavallalok bérelil és jarulékairdl. Ehhez jelenleg Ugy nyujt segjetéa program, hogy az elkészitett
nyomtatvanyokat exportalni lehet az ABEV programamellyel elkészithétés beadhaté a bevallas. A
0908M-es nyomtatvanyok nagy részben mar a prograretk@szithdétek és tarolhatdak. Ez kétféleképpen
erheb el: egyrészt erre a célra létrehoztunk egy Uj rpentot az Alkalmazottak®» Bér adatszolgaltatas
almenliben, méasrészt lebeégink van a szamfejtés soran a bérek mentéseakgnatatvany és az export
fajl elkészitésére, igy minden munkavallaléval osgiszer kell a programban foglalkozni.

Az ablak bal oldalan talalhaté az alkalmazottaksoéa, mellette az elkészilt xx08M-es nyomtatvanyok
listaja. A névsor felett a ,Kilépettek elrejtesepaoval be lehet allitani, hogy a kilépett dolgoabke
mutassa a program. A hénap megadasakor frissigtan bz adott honapédd kilépoket siiri ki beldle a
program.

El6szor allitsuk be, hogy melyik hdnap nyomtatvanyeszaretnénk foglalkozni, majd a listdban valaskzun
ki egy munkavallalot. Ha az illébek van mar elkészilt, mentett nyomtatvanya (zamfejtés soran a
Mentés+1008 gombbal elkészitettilk), azt a prograastagabb bével kiemeli a nyomtatvanyok
tablazatdban. Ebben az esetben a lista alatti gefirtata: ,Adatok moédositasa”, ha megnyomjuk, az
elmentettiirlapot betdlti a program tovabbi modositasra. Elkkdiv lesz tovabba a@ 6érlés” gomb, amivel

a kivalasztott alkalmazott nyomtatvanyat (figyeleamam a tablazatban kivalasztottat!) torélhetjikstabol.

Ha a kivélasztott alkalmazottnak még nem készitkttiyomtatvanyt, gTorlés” gomb inaktiv, valamint az
»LAdatok modositasa” feliragtfAdatok rogzitésere” valtozik. Ebben az esetben ezzel a gombbal ké&tgikh

el a nyomtatvanyt.

Ebben az ablakban kapott helyet az dsszesibmtatvany (L008A) exportalasara szolgalé goyib08A
exportalasa ABEV-be”. (Ezzel kapcsolatban ellénzze az Ugyfél térzsben a torzsadatokat, kilonds
tekintettel a cimekre!) A 1008A exportalasa soramaport fajlba kertlnek asbldalon szeredl térzsadatok

és az idszak, valamint a 1008-01-es oldalon szdregigautd add és a cégtelefon jarulékai.
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Az egyes természetbeni juttatasok utan fizetedd25%-os adot a 1008A nyomtatvany 1008-01 lap 7.
soraba atadja a program. A tébbi adatot az ABEV program fogja dsszesiteriementett 1008M-es
nyomtatvanyokbol, évebb informacié az ABEV leirasaban és a kitoltésnutatbban.Részletes leirast
készitettlink a ,,0908 jarulékbevallas kezelésének |épégkiaz ABEVJAVA-ban az importalastél a
bekuldésig; mely a honlapunkon a letdltések kozoétt talalhato,vagy ezen a linken érhdt el:
http://www.rlb.hu/LETOLT/EGYEB/0908 abevijava rlb.pd f

A felajanlott fajlnév formatuma: tgyfél térzsberegadott azonositd, a nyomtatvany €s a honap néve, p
MINT_1008A_januar.imp

A képernyon talalhaté ,Csoportos exportalds” gomb megnyomadeor a program egyszerre
exportalja a mentett 1008M-es és a 1008A-s nyomtainyokat a megadott konyvtarba oly modon,
hogy az A-s és az M-es nyomtatvdnyok egyetlen kotg nyomtatvanyként jelenjenek meg az
ABEVJAVA programnak . Ebben az esetben nincs léisélg a fajlnevek megvaltoztatasara, csak az import
allomanyok konyvtarat lehet megadni. Exportdlasnut@ program felajanlja, hogy szeretnénk-e
automatikusan betélteni az ABEV programba a fajlokia ezt valasztjuk, a képewry lathatd, ahogy az
ABEV betolti a nyomtatvanyokat. Az importalds végémpunk egy 0Osszeéit a beimportalt
nyomtatvanyokroél és az esetlegesen felmerult hddakez automatikus importalast csak akkor ajanghe
program, ha az ABEV programot megtalalta a Beélitamentpontban megadott kdnyvtarban. A beallitds
az ABEV program alapértelmezett helyét tartalmazsak akkor kell modositani, ha az ABEV programot
etl eltérs helyre telepitették (pl. halozatra).

FIGYELEM! Az igy exportalt nyomtatvany egybdél megnyitasra keril az ABEVJAVA-ban, de ha
mentés nélkul bezarjuk, nem kerll be a mentett nyotatvanyok kdzeé!

Az exportalas Gj menetésl részletes tajékoztatot készitettiink, mely a honfunk LETOLTESEK
mentpontjaban letdlthe 2009. marcius 2-i datummal, vagy az alabbi linkréattintva:

Powerpoint diavetités formatumban:
http://www.rlb.hu/LETOLT/EGYEB/ABEVJAVA 0908 CSOPIM P.pps

PDF formatumban:
http://www.rlb.hu/LETOLT/EGYEB/ABEVJAVA 0908 CSOPIM P.pdf

1.16.2.11308M

A kivalasztott maganszemély adott havi béradataiaak308M nyomtatvanyba tori@rexportalasa két
lépcdHben torténik. A nyomtatvany adatai korlatozottan r m@ programban is modosithatoak és
elmenthetek, és ezek az elmentett adatok exportalhatbakBEZVAbe. Természetesen szilkség esetén ott
tovabbi moddositasokat lehet végrehajtani. A 1308Mpekny elinditasakor, ha a kivalasztott
munkavallalénak az adott honapban volt elmentettmtgtvanya, betolti a program, ha még nem volt, az
dres nyomtatvanyt feltolti a leszamfejtett bérra@utbmatikusan lefut aFeltdlt” funkcié). Ha a
bérszamfejtés képeréigol inditjuk el a 1308M képerrdg, és mar volt lementett nyomtatvany, a program
figyelmeztet erre, és nem irja felil a lementettmyatvanyt az aktudlis adatokkal: ha frissitenrestzeénk a
nyomtatvany adatait, geltolt” gombra kell kattintani. AFelt6lt” gomb mellett talaljuk azExportalas”

es a,Kiléepés” gombokat. Az exportalassal tudjuk az import fajitallitani az ABEV szamara, melynek a
nevét az alabbiak szerint ajanlja fel a program:nyk@lési azonosit6+1308M+munkavallalé
neve+adoazonosité+honap.

Pl.: MINT_1308M_GIPSZ JAKAB_1234567890_ APRILIS.IMP

A Kilépés” gombot megnyomva a program megkérdezi, hogy ebeemtaziirlap aktualis adatait.
Figyelem! Exportalas étt a program mindenképpen elmenti édapot! A menidpont nem tartalmaz
.,Nyomtatas” gombot, a nyomtatvany az ABEV programbol nyomtiithdna feltétlenil szikséges. A
program az alabbi adatokat tudja kitdlteni a nydwétaybol:
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Cimlap

—A cimlapon mar nem kell feltintetni sem a maganaljpgnztari tagsag tényét, sem azt, hogy
részesul-e az illétkorhatar eitti jarandésagban.

—ldén nem X-szel kell jeldIni a januari bevallasi{fgbruar 12-ig), ha a munkavallalé6 a munkaltatoi
adobevallast (12M29) valasztotta, hanem | ill. Kilel. A prgoram automatikusan mindenkinek az
N betit allitja be, sziikség esetén mddositani kell! kiddltési Utmutatd.

1308-04

- A jovedelmeket 2013-t6l a jogcim tdrzsben eltdbavallasi sorba irja be, ennelémye, hogy idén
egyazon munkavallalonél tobb sorban is szerepeltiat. Hatranya viszont, hogy hibas térzsnél
(vagy ha valaki tobb gép k6zott masolja az adatakstnem egyezik a két programban a jogcim
torzs) hibas lesz a kitoltés is. Kérjuk, mindentlese ellerizzék a program altal kitoltétt adatokat!

—-A 371. sorba ,A nyilatkozat alapjan a csaladi keawény 6sszegét” kell beirni. Az alkalmazott
torzs szerint a program kit6lti a csaladi kedvezyn@enybevételének modjat.

—Mivel a program tovdbbra sem kezeli a le nem vaftAst, mind a 400-as, mind a 401-es sorban a
levont SZJA 6sszegét szerepelteti.

—A program Kkitdlti a 403-as sorban tjékoztatdé aélatk hogy vettiink-e figyelembe személyi
kedvezményt az adddég megallapitasanal.

1308-05

—A kiloén addz6 jovedelmek kdzul csak az osztalélbbadr adatot a program. Figyelem! Minden
esetben ellefrizni kell az adatokat, ha osztalékké valt osztlikget jelentlnk!

—Ezen az oldalon kell feltiintetni a szocialis hoarmdlasi ado alapjat és értékét, de csak akkor, ha
semmilyen kedvezményt nem vettiink igénybe ezzetdaptban. Ha volt kedvezmény (Start
kartya, Karrierhid program, Nett6 munkabérek dregsének kedvezmény stb.), akkor a szocidlis
adot ezeken az oldalakon kell megadni (1308M-1308M-12).

1308-06

—A munkaviszony megs$nését, és az osztaléélglget tolti ki a program. Ezen kivil a 1308
Ostermetknek meniiponton keresztiil keriilhetnek ide adatok.

-A 14ll. 27%-0s EHO-t is ezen az oldalon szeregiglt

1308-08

—A FEOR, munkaid és kie8 id6 tekintetében nincs valtozas.

—Itt kell megadni a korkedvezmeény biztositasi jakoté az ezzel kapcsolatos munkakér kodjat,
valamint

—a decemberi bevallasban vagy kilépés esetén ayaw@rolgalati i napjainak szamat, ha az
kevesebb, mint a naptari napok szama.

1308-09

- A jarulékokra vonatkoz0 adatok kitoltésében ningkozas. Az 561. sorba a nyugdijjarulék alapjat

képed jutalom dsszegét tovabbra is kézzel kell atirmb@@-562 sorokbal.
1308-11

—A program Kkitolti a Start kartyaval, Karrierhid grammal, nettd6 munkabérek néegesével
kapcsolatos kedvezménnyel 6sszetigdatokat. Egyszerre maximum két blokk lehet kithkzen
az oldalon, mivel két kedvezmény veheggylttesen figyelembe. (Kivéve a sima ,Start”
kedvezményt, mivel ez csak 6nalléan véhigénybe.)

—Ha kétféle kedvezményt érvényesitink, a kitdltésiuiatbnak megfeléen nem toélti ki a program
a 642, 643, 644, 645, 654 és 665 sorokat. Ezekbesetekben a kedvezmények figyelembe vétele
utan fizetend szocialis hozzajarulasi adét a 668. sorban kellregmltetni. Ebben a sorban
eléfordulhat negativ érték is, ha Start plusz, Stattaevagy Start bdnusz kedvezményt vesziink
igénybe Karrierhid kedvezménnyel, vagy a nettd mabekek megyzésével kapcsolatos
kedvezménnyel.

— A Karrierhid program kedvezménye igénybe vérehettd munkabérek kedvezmeényével egyiitt is,
de maximum a szocidlis hozzajarulasi adé mértéag lehet negativ a 668. sor).
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1308-12
— A program kitolti a 13 féle igénybe velietzocialis hozzajarulasi adé kedvezmény kozil ipény
vett kedvezmény adataival az oldalt. Ezek a kedégxmk csak dnalléan veldek figyelembe.
1308-13
- Egyszetisitett foglalkoztatdssal kapcsolatos adatok — niattezas

TOBBI OLDAL
—-A program nem kezeli a nyomtatvany tobbi oldaldtmeknyiben ezekben is kell adatot
szerepeltetni, azt az ABEV programban kell beirni.

1.16.2.2.13080stermelsknek

A program képes a lekonyvelt felvaséarlasi jegyekilsszeallitani azstermebkrél bekuldend 1308M
bevallasokat. A program a bevallas elkészitéséh&pnapenzacios felarral rogzitett kdonyvelési tételek
alapjan allitjia 6ssze a bevallast, de csak azokéteteket szerepelteti a bevallasban, amelyekteq lett
adva a partnerkod. Ennek oka, hogy a partner téregiell megadni asstermeb 1308M bevallasokhoz
szlikséges adatait.

A legfontosabb eltérés a 1308 menuponttal szembegy ezek a 1308M adatlapok a programban nem
kertilnek mentésre, valamint a 1308M nyomtatvanyosék azéstermebk esetében kitolterdd mezket
tartalmazza. 1308A nyomtatvanyt ez a menupont nésrik csak 1308M nyomtatvanyokat, mivel az
Osszesitett adatok egyébként is csak az ABEV-béntdosszerendeléskor kertilnek kitdltésre.

Véalasszuk ki a kivant honapot, majd kattintsunk Feltglt” gombra. Amennyiben mar volt feltdltott
tablazatunk, a hénap atallitasakorddriek beble az adatok. A program a ,Feltdlt” gomb megnyorkéasa
konyvelés alapjan 6sszesiti az adatokat az alabbigsyok szerint:

—-A Kkettés konywviteli program az adott ddzakban Osszefjjfi a konyvelési tételekld azokat,
amelyeknél 7%-os ill. 12%-0s kompenzacios felaledlmaztunk, és kitoltottik a partnerkddot is
(a vew/szallitdé napléban minden tétel ilyen, tehat ezitaétéd csak a pénztar/bank ill. vegyes
naplora vonatkozik). A pénztar/bank naplé esetébériemszdien az egyetlen megadhatd datum
szerint, mig a va¥/szallité naplobdl a teljesités datuma alapjan.eViev gyakorlatban a felvasarlas
készpénzben torténik, ennek kilondsebb jékdde nincs.

—-A pénztarkbnyv és a napltidonyv programban a konyvelési datum alapjaijtgyaz adatokat a
program, és nem veszi figyelembe a kiegyenlitetlimlakat. Ennek is a készpénzes felvasarlas az
oka.

- A program kitélti a partner térzsben a@stermed” ill. az ,Ostermed 2” fiilon megadott adatok
alapjan a felvasarlasi jegyhez tartozé partneragidat

—Amennyiben nincs kitdltve a kdnyvelésben a partnertid, azt a tételt nem veszi figyelembe a
program az 6sszesitéskor. Ha ki van téltve, de ét6zben torolték az illet a partner térzsbal,
akkor az adatai kozll csak a nevét tudja kitéltenia program a tablazatban. Ezeket a tételeket
pirossal jel6li a program.

i# 1208M Ostermeloknek =N EcR(
Hénap: |Januér j | Feltbltés | Uj sor | Tarlés | Csoportos exportalds | Kilépés
Eldnév | Vezetéknév | Kereszinév |Ado’azonosﬂo’ |Neme|.ﬂ‘\\lamp.| Ostig.szam ‘Csal.gazd.szém | Reg.szam | Sziil.név Anyja neve | Sziilhely | Sziilidd | TAJ |3\talénya.| Kifizetés |Lev.e\m.ko’d‘

23. abra — ,12080stermelksknek” meniipont

A tablazat feltdltése utan (az exportalasttpla tablazat adatait kézzel modosithatjuk, a aZdthol
torélhetlink sorokat (,Torlés” gomb), ill. Uj sordkaihetlink fel (,Uj sor” gomb) a tablazatba. A tabat
adatait a ,Csoportos exportalas” gombra Kattintualjuk atadni az ABEV-be, a 1308 csoportos
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exportalasahoz hasonléan. A tablazat minden sol@nkiiB08M bevallasba kertl. A program az alabbi
adatokat szerepelteti a bevallasban:

—A cimlapon |é¥ azonosito adatokat.

—ldén egyetlen sorba a 454. sorba kell ligtgni a felvasarlasi jegy adatait, igy a mentpomtba
szerepd tablazatban egyetlen oszlopot talalunk. Iddijijybe a program a felvasarlasi jegyek
(kompenzéaciés felaras tételek) adatait. A fentiektimelenleg a program nem szamol adét a
kifizetésekre, és az addédg elmaradasanak indokahoz beirja az ,1"-es kodot.

A kifizetonek nem kell adoéleget megallapitania astermebi tevékenységhl szarmazo bevétebh ha a
maganszemély legkélsb a kifizetéskor (a juttatdskor) bemutatja az ad®éhitelesitett értékesitési
betétlapjat, illetve ha csaladi gazdalkodo (gazntéikcsaladtagja), az e jogallasat igazold okiratat;

—a kifizet az ilyen kifizetéseket is feltlinteti a bevallasgba
- A kifizet ilyenkor a bevallasaban, ha a kifizetés ehhez $@lpdik, a 1208M-06-0s lap 454. és a
455. sorok kitbltése mellett, feltinteti &stermedi igazolvany, vagy a csaladi gazdasag
nyilvantartasi szamat is.

1.16.3. Atlagos statisztikai étszam

A menupontseqit kiszadmitani az atlagos statisztikai létszamotyé&ligm! Elképzelhét, hogy az értékeket
korrigalni kell, mert minden szabalyt nem tud fitgrebe venni a program. Tudnivalok a szamitassal
kapcsolatban:

—A program a leszamfejtett bérekben rogzitett jéad alapjan 0sszesiti munkavallalonként a
figyelembe veendl napokat. Ebbe beletartoznak a tappénzes napaontisiem tartozik bele a
fizetés nélkili szabadsag napjainak szama.

—Ha valakinek volt fizetés nélklli szabadsaga, a jewgés oszlopban jeldlni fogja a program,
szlikség esetén kézzel modositani kell a napok $¢zama

—A tappénzes napokat is beleszamolja a program tiz b#szamba, de a torvény szerint egy
honapon tali kergiképtelenség esetén egy hénap elteltével ki lehenivaz illett a Iétszambdl.
Ezt nem teszi meg a program, de figyelmeztetést megjegyzés oszlopban, hogy az dihetk tébb
mint 30 nap tappénze volt az adott évben. A figgtatés akkor is megjelenik, ha tébbsdakbaol
tevodik 6ssze a 30 nap. Szikség esetén kézzel kelgkimra napok szamat.

—Fentiek miatt a tdblazatban kézzel modosithatoakreékek, melyek alapjan a program azonnal
aktualizalja a szamitott létszamot (6sszesiti a@ hdatokat, majd a havi értékeklkiszamitja az
éves atlagot. Ev kdzben alakult vagy méggzcégnél nem szamol helyesen a program, mivel
minden esetben 12 hénapot atlagol.

—-A nevek ebtt taladlhatd ,pipak” segitségével bedllithatd, hogwely alkalmazottakat vegye
figyelembe a program a létszam kiszamitasakor.

- Nyomtataskor csak a ,bepipélt” alkalmazottak jekkameg a listaban.
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Foglalkoztatottak éves atlagos statisztikai |étszamaAz atlagos létszam szamitasa: a munkavallalokafobtosan vezetett létszamnyilvantartasa
alapjan szamitott mutat6. Az atlagolast havontd édeEgezni az adott hnap naptari napjainak figyddevételével, vagyis a naponkénti allomanyi
létszamok Osszegét, a munkarend szerinti [dihegpokra és Unnepnapokra az azt megemunkanap létszamat véve figyelembe, el kell oszan
hénap napjainak szamaval. Az adott hénap napt@jaimak szamaval kell osztani abban az esetbemis gazdasagi szervezet csak a hénap|egy
részében fikdddtt. Az éves atlagos allomanyi létszam a leieti#pjan mar kiszamitott havi atlagos létszamadatplszelt szamtani atlaga, vagyis
éves atlagszamitas esetén 12-vel kell elosztaaviedliagos |étszamadatok 6sszegét.

Nem tartoznak a statisztikai allomanyi létszamlxé\eetkedk:
®* aszilési szabadsagond&ya szillési szabadsagdetsapjatol,
* akulonbds gyermekgondozasi ellatasban részéisal fizetés nélkdli ilyen jogcithszabadsaguk élsapjatol

* akeresképtelenné valt munkavallalok egyhavi (naptari lp@taelent, igy pl. azt a munkavallalot, aki febr@adl van tavol, marcius 3-an
kell kivenni az atlagos statisztikai allomanyi Etmbdl) folyamatos betegség utan,

* asorkatonai szolgalatot teljgsit bevonulasuk edsnapjatdl, az egyhavi tavollétet kdten a fizetés nélkili szabadsagonskév(pl.
beteggondozas, épitkezés, tanfo-lyam, tanulmanyut)

* atartalékos katonai szolgalatra bevonultak, egyfdawllétet kdveden,

* az allasukbdl felfiggesztett személyek as eBptol,

* afelmondasiid alatt a munkavégzés alél felmentett munkavallaédiunkavégzés aldl tori@felmentés els napjatol,
* anem telijes munkaitben, havi atlagban 60 munkaéranal alacsonyabb&rasal foglalkoztatottak.

1.17. Cégauté ado

Az Alkalmazottak meniben talalhatd a Cégautok alinefz itt talalhatd menlpontok segitségével
nyilvantarthatjuk a cég autoit, és az utanuk fimeébeadokat, jarulékokat.

1.17.1. Ceégauto torzs kezelése

A cégautdk adatait adhatjuk meg, a tobbi torzs&daeléshez hasonldéaniikddik a mentpont. Az autdk
egyedi azonositdja a rendszam lesz, ezért Ugyelgimitoltesnél, mivel kébb nem mddosithatd. Az
autokrol tobb hasznos informaciot eltarolhatunkdaszam, motorszam,iseaki, zéldkartya lejarata, stb.),
de csak az adoszamitashoz sziikségesokaezkell feltétlenll kitdlteni: rendszam, beszerzésték,
beszerzés datuma, teljesitmeény, kdrnyezetvédelsarbkas (kivalaszthatd a forgalmi engedély alapjan)
Rogziteni lehet a gépjafiado éves, valamint az egy hOnapra jutd 6sszegétogram automatikusan kitolti

a havi 6sszeget az éves 0sszeg 1/12-ed részévehriben szikséges, ezt kézzel kell médositanvaz é
hatraléw hénapjainak szama szerinti hanyadossal (csak Avekd Uj gépjarrta beszerzése esetén — hasznalt
gépjarnti beszerzése esetén év végeéig @zdetulajdonos fizeti a gépjarimddt). Mivel a gépjarimdo
idéaranyosan csak akkor vonhatd le a cégautoadobdzhaataridre megfizették, igy az erre szolgalo
opciod bepipalasaval ,nyilatkozhatunk”, hogy a befés hatariédke megtortént, a gépjatradd levonhato.

1.17.2. Cégauto jarulékok szamfejtése

A béradatokhoz hasonl6 képeémyvégezhetjik el az autdkhoz tartozo jarulékszanktdnaprol-hénapra.

A ,Szamfejtés” gombbal szamfejthetjuk le a kivalasizjarmi kdvetke®d havi jarulékait. A szamfejtés a
beszerzést kovéthonappal kezittik, és az eladas honapjaig tart. A bérszamfejtéanényes szabalyok itt
is érvényesek: csak az utolsé honap modosithawtéagihet, a korabbiak csak megtekintbek.

A ,Szamfejtésre” kattintva a megjelérablakban a gépjanimteljesitménye és kdrnyezetvédelmi osztalya
jelenik meg, a cégautéado néeen pedig az ennek megfél@domeértek:

Amennyiben a cégautd torzsben beirtuk gépjachd értékét, és bepipaltuk, hogy az 6sszeg figymtem
vehet, a ,Levonhato idaranyos gépjartiadd” mezdben megjelenik az adott honapr# éstek, valamint a
.Fizetend” mezében a cégautéadod és az aranyos géidadd kilonbozete.

A ,Karton nyomtatasa” gombbal a kivalasztott jé@radott évi jarulékai nyomtathatéak ki 6sszesitve.
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e Kornyezetvédelmi osztaly-jelzés
Teljesitmeny (kW) 0-4 osztaly 6-10 osztaly 5; 14-15 osztaly
0-50 16.500 Ft/ho 8.800 Ft/ho 7.700 Ft/ho
51-90 22.000 Ft/hé 11.000 Ft/hé 8.800 Ft/ho
91-120 33.000 Ft/hé 22.000 Ft/hé 11.000 Ft/ho
121- 44.000 Ft/né 33.000 Ft/hé 22.000 Ft/ho
i# Cegauto jarulékok rogzitése x|
Renault Hanap SZIA Gépjadd FIZETENDO
| januar 7000 0 7000
= O
Cégautd tirzs | Szamfejtés | Madositas Tirés | Karton nyomt. Kilépés

24, dbra — A 'Cégautd szamfejtése’ képerréy

Cégauta jarulék szamfejtés

HAU-180 - Renault |ianuar
Teljesitmény: 20 kKW
Karnyezetvédelmi osztaly: |. 0-4. osztaly
Cégautéads: 5500
Levonhatd iddaranyos gépjarmiada: 0
Fizetenda: 16 500

Mentés | Kilépés |

25. abra — A cégauto jarulék szamfejtés képerriy

1.17.3. Cegauto jarulékok havi lista

A bérlistdhoz hasonlé menipont all a rendelkezésieavi jaruléklistak nyomtatasdhoz. A bérlistahoz
hasonloan itt is irhatunk megjegyzést, ami megjklarista fejlécében.
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R Cégautd havi jaruléklista |
- - Hénap: |FETE O ~
Kijeldl | Térdl

Nyomtat | Jarmi SZIA Gépj adé | FizETEnDG | -]
_|7 HAU-180 - Renault 16 500 1] 16 500
L 1
[ Megjegyzés a listan

J Nyomtatas | Részletek | Kilépés |

26. dbra — A 'Cégautod szamfejtése’ képerriy

1.17.4. Cégautd adatok exportaldsa 2001 nyomtatvanyba

A menupontot elinditva a képeriry a 2001 nyomtatvany 02-es lapjan taladlhat6 adataitiaatjuk azonos
elrendezésben. &zor ki kell valasztani a negyedévet, mely alapjgomogram kitolti az adatokat

Exportélas €itt egy tabldzatba dyti a program az adatokat, ami exportalasttemodosithato. Fontos
viszont, hogy az Osszesiadatokat nem szamolja Gjra a program, ha kézzelosifjuk a tablazatot, de
ennek nincs is jelefisége, hiszen a 1201-es bevallas automatikusan §adameket az értékeket.

Az ,Exportalas ABVE-be” gombra kattintva télthetjile az ABEVJAVA-ba a nyomtatvanyt, mely sikeres
importélas utan a mentett nyomtatvanyok kdzottrfagjelenni.

Az exportalas soran a képetmylathatd értekeken kivil az alabbi adatok kertkekiasra:
2001 cimlap

—Ado6z6 addazonosito jele, addészama az tgyfél tdapséam

—Adb6z6 neve, amennyiben maganszemély (keresztnégetélenév ki lett toltve) akkor a
maganszemely sor, egyéb esetben az ,ad6z6 neve” sor

—Ha az ad6z6 maganszemély, a program kitdlti a gzilaév és anyja neve niget. Figyelem! Ez
a funkcidé kizardlag az egyszeres programokban dkoddik, mivel a kettés programban az
ugyfél torzsben nem kerulnek tarolasra ezek az adak!

- Az Ugyfél torzsben szerepkimet a program atadja az ad6z6 székhelye/telgphés a levelezési
cim mezdkbe is.

- A megadott negyedév alapjan a program Kkitolti sabiési idsszakot.

—Figyelem! A 1001 csak ugy szamol helyesen, ha megada bevallas gyakorisagat, ezért az
adatok ,N” — negyedéves kdéddal keriilnek atadasra, elyet beklldés ditt szilkség esetén
maodositani kell!

—A program az exportalas soran ,A bevallast a cégaultd tekintetében nydjtom be” négyzetben
elhelyez egy X-et.

—-Veégqul kitolti a keltezést.

1001-02

—A 02-es lapra a program beirja a kepémiathato adatokat.

- Az oldal fejlécében a ,Maganszemélykéent nydjtjaabeyomtatvanyt” mesbe minden esetben N —
Nem, mig a ,Bevallasi itkzak megjelolése” mébe a kivalasztott negyedév szaméat adja at a
program.
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i 5
1d6szak: - Exportilis ABEV-be Kilépés |
1. hdnap 2 hénap 3 hdnap negyedéy
01. Szamitott cégautdada: 16 500 16 500 16 500 49 500
02. Levonhatd gépjarmiadd: 1000 1000 1000 3000
03 Cégautdadé bsszege: | 15500 | 15500 | 15500 | 46 500
Ssz|Hd| Teljesitmény |Tu|.hény.m0.| I. Darab | . Osszeg | l. H.ny.n.sz. | Il. Darab | II. Osszeg l;
| |04 |1 [0-50kKW 0 1 16 500 0 0 0
1 |05 1 51-90kKW 0 0 0 0 0 0
| |06 1 191-120 kW 0 0 0 0 0 0
| |07 1 120 KW felett 0 0 0 0 0 0
| |08 |2 0-50KW 0 1 16 500 0 0 0
| |09 2 51-90kKW 0 0 0 0 0 0
|10 2 191-120 kW 0 0 0 0 0 0
_11 2 120 KW felett 0 \] 0 0 0 0
|| 12 |3 0-50KW 0 1 16 500 0 0 0
|| 13 3 B1-90 kW 0 0 0 0 0 0
|| 14 |3 |91-120 kKW 0 0 0 0 0 0
_15 3 120 KW felett 0 0 0 0 0 07+
| | v
1. - 04 osztaly IL - 6 - 10 osztaly 1. 5 14-15. asztdly

27. dbra — Cégautd adatok exportalasa 2001 nyomtdtmyba

1.18. Cégtelefon magancélu hasznélata

A menupontba belépve egy listat lathatunk az edy@sapokban rogzitett telefonszamléakrol. A lista
tartalmazza tajékoztato jelleggel a szamlak telpgattd) dsszegét, a szamlak 6sszébgélza SZJA alapjat
(alaphelyzetben 20%), az addalapbol szamitott Sh#éitékét(adoalap 19,04%-a)a szamitott 27%-0s
EHO mértékétaz 19,04%-0s SZJA-val novelt addalap 27%-a).

Cégtelefon jarulékok nyilvantartasa
Hdénap | Szdmla sszege | SZJAalap | SZJA | EHO (Osszes adé ||
1januér 100 000 20000 3aos 6428 10 234|
| |februar 0 | R Telefon béren kivali juttatés ==
i marcius
|| Megnevezés Szamla érték SZJA alap
: 1| 0 0
m 2. 0 0
I 3. 0 0
: 4. 0 0
m 5. 0 0
= 6. 0 0
Adatrogzités I Médositas = OSSZESEN: I 0 o
Megnevezés Alap Addljarulék
Addalap kiegészités: m 0
SZIA [6% 0 0
EHO [z7% 0 0
OSSZES JARULEK: [ o
,WI WMégsem |

28. abra —Cégtelefon jarulékok nyilvantartasa, szaték rogzitése

Minden hénaphoz egyetlen sor tartozhat a tablamathai hat telefonszamla 6sszegét tartalmazhata. A
~Adatrogzités” gombbal tudunk Uj adatokat rogziteni.6&6r a program megkérdezi, melyik hénapra
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szeretnénk adatokat felvinni. Amennyiben olyan Ip@tasalasztunk, amelyre mar rogzitettiink tételeket,
akkor a kivalasztott hdnap adatait tudjuk modositan,Mdédositas” gombbal a tablazatban kivalasztott
honap adatait modosithatjuk kdzvetlendl., Forlés” gomb kitérli a tablazatban kivalasztott honaphoz
tartozo sort a listabol, Alyomtatds” pedig részletes listat nyomtat a tablazat adataird

A tablazatban rogzithetink egy megnevezést, és raele emlitett adatokat a telefonkdltséggel
kapcsolatban. Az 6sszesen sorokban a hat szamkeigiek 0sszesitését latjuk, ezek fognak megjelanni
tablazatban, a bérosszébien, a feladasban, és a 1108A bevallasban

1.19. Reprezentacio

Reprezentacio, iizleti ajandék
Ll Hénap SZJAalap | SZIA | EHO Osszes add
anua 100 000 19 040 32130 51170
| [februar 20 000 15232 25704 40 936
| -
[ H
Adatrigzités | Madositas Tirlés MNyomtatas Kilépés
i3l Egyes meghatdrozott juttatasck @
januar
Reprezentacit dsszege: | 14 000
Megnevezés Alap Addfjarulék
SZJAalap: 14 000
Addalap kiegészités: 19% 2 660
SZJA | 16% | 16660 | 2 GGG
EHO: |27% | 16660 | 4498
OSSZES JARULEK: 7164
Mentés ‘ Mégsem ‘

Egyes meghatarozott juttatisok (reprezenticio)
| Datum | Fsz ‘Nap\u’sursza’m| Bizonylatszam ‘ Partkad ‘ Partner ‘ Wegjegyzés | Osszeg
Ml |2012.01.01 534 P1/000001 123456 2 ML WMartini 10 000
| ¥ |2012.01.01 |534 P1/000002 654321 3PLA Heineken 4000
4 | »
Osszesen: 14 000 Nyomtatds ‘ Mentés Kilépés ‘

29. dbra — Reprezentacio rogzitése
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